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Apreciable participante:

Es muy grato darle la mas cordial bienvenida al Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades.

Este Curso forma parte de las acciones que el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(cess) viene realizando para hacer mds flexible Ja capacitacién en diversos ambitos del conocimiento. En
efecto, durante esta actividad usted tendri la oportunidad de incidir directamente en su proceso de
aprendizaje mediante la organizacidon de sus tiempos y ritmos de estudio, adaptandolos a sus propias
condiciones personales y laborales. En dicho proceso, usted serd acompafiado por la coordinacidon
académica de este Centro y por su tutot, quienes le ortentardn en aspectos metodolégicos y de contenido,
ademis de atender sus requerimientos ¢ informarle sobre su avance en el cumplimiento de los objetivos
de este Curso.

Usted forma parte de la comunidad académica del ciEss, de modo que se integra o reincorpora a un grupo
de mias de 37,000 personas, de 49 paises, que han participado en las actividades del Centro desde 1963.
Seguramente sus experiencias y conocimientos serdn un aporte significativo pata los temas del Curso y
para el debate que, sobte los aspectos cruciales de la seguridad social, venimos motivando en el cIgss. Por
ello, le invitamos a tener una comunicacioén abierta y permanente.

Reciba mis sinceros deseos porque este Curso le sea de utilidad en sus responsabilidades como funcionario

de la seguridad social.

Ciudad de Mézico, mayo de 2005.

Dr. Luis José Martinez Villalba
Director del CIESS
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debo usar mi matevial diddctico?

Fl material didactico estd conformado por una guia diddctica y el material de estudio de cada uno de
los médulos del curso.

Guia didactica
La Guia didéctica tiene el propdsito de ofrecet a usted una otientacién general sobte los procedimientos

para realizar el Curso y recomendaciones para aprovecharlo mejor.

Fs importante que lea toda la guia didictica antes de pasar al material de estudio y que
incluso la revise antes de iniciar un médulo nuevo.

La Guia didactica contiene los apartados siguientes:

Planteamiento del Curso: incluye la fundamentacidn, propdsito, objetivos y perfil de egreso, lo cual le
permitird delimitar las finalidades del Curso y tener puntos de referencia para que usted evalde si estd
cubriendo con las expectativas de aprendizaje planteadas para esta actividad académica.

Metodologia: sefiala los medios de comunicacién por los que usted puede mantener el contacto con este
Centro y conocer las responsabilidades de su tutor. En el apartado sQwé se espera de mif como participants de un
Curso a distancia? se sefalan algunas recomendaciones para un mejor aprovechamiento del Curso.

Las fechas limite para entregar cada uno de los ejercicios de evaluacién requeridos para
la aptrobacién del Curso se indican en el apartado jO#é actividades debo realizar y como se
evalnard nii desensperio?

Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades



En el material de estudio, al final de cada médulo, también se describen estas actividades. De igual
manera, se sefiala el procedimiento y las caractetisticas de la acreditacién que el CIESS otorgard por su
aprobacion a este Curso.

Material de estudio

Este material est dividido de acuerdo con los tres médulos que conforman e] Curso. En €l se sefialan los
temas seleccionados en funcion de los objetivos de aptendizaje ordenados de manera secuencial para
que la asimilacién se realice paulatina y progresivamente.

Para el logro de los objetivos de aprendizaje de cada modulo es importante que realice la lectura de los
textos correspondientes antes de pasar a la resolucion de los ejercicios y actividades sefialadas para la
evaluacién. Al finalizar su actividad de evaluacién, recuerde enviarla al CIESS oportunamente, de acuerdo
con las fechas sefialadas.

Internet

Ia eccién del sito en internet del CIESS es:

WWW.C1€55.0rg. mx

A través de este sitio usted encontrari diversos apoyos para un mejor aprovechamiento del Cutso. Si bien
estos apoyos tienen un cardcter complementario, le sugerimos acudir a ellos para ampliar temas, conocer
avisos generales, intercambiar puntos de vista con otros participantes o resolver dudas generales.

Para acceder a estos recursos solo requiere conocimientos bisicos de internet (entrar a sitios, navegar

entre varias paginas, esctibir textos breves, etc.). Le recomendamos acceder a este medio dos o tres veces
a la semana.
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Planteamiento del Curso

_____ — P . -

Introduccién

El estudio de la seguridad social —tradicionalmente considerada una rama de la politica socioeconémica
del Estado— asi como los nuevos planteamientos derivados de nuevas perspectivas sobre Ja politica social,
ha creado un nuevo espacio en el debate internacional. Dentro de los grandes retos que actualmente
enfrenta esta materia destacan, por un lado, su articulacién nacional, y por otro, la bisqueda de soluciones
eficientes e innovadoras que permitan integrar un objetivo comin de proteccidén social.

En este panorama existen profundos desafios que obligan a reexaminar detenidamente los procesos de
reforma de la seguridad social, a fin de que el intercambio de experiencias coadyuve a la formulacién de
nuevas opciones que permitan enriquecer la seguridad social, con la participacion de quienes tienen hoy
responsabilidades de gestion y desarrollo de programas.

Propésito

Actualizar al directivo de mandos medios y superiores en el analisis de los aspectos socioecondmicos y
normativos que configuran nuevos escenarios de la seguridad social en América.

Objetivo general

Examinar integralmente los sistemas americanos de seguridad social actuales e identificar sus procesos de
cambio y petspectivas.

Obijetivos particulares

» Examinar los valores y principios que sustentan la seguridad social.

* Analizar las estrategias de las reformas en curso de los sistemas de seguridad social.

* Analizar el desarrollo y expansion de diversos sistemas de seguridad social bajo una visién diacrénica

y sincrénica que relacione la importancia de procesos estructurales para su desarrollo y expansion,
con las expectativas de sociedades menos desiguales y mas solidarias generadas por dichos procesos.
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 Comprender las caractetisticas generales de marcos normativos de la segutidad social derivados de
procesos de reforma en América Latina.

Perfil de egreso
De acuerdo a su nivel de tesponsabilidad, al finalizat el Curso usted serd capaz de:

+  Evaluar la manera en que se manifiestan o no los principios de la seguridad social en
diversos paises.

- Comprender lIa base teérica de diversos programas de seguridad social.

+ Relacionar factores estructurales de la seguridad social con su contexto
SOCIOECONOMICO.

« Comprender el marco conceptual manifiesto en diversas legislaciones en matetia de
seguridad social.

« Analizar Ia forma en que aplican diversas reglamentaciones de Ia seguridad social.

Caracteristicas del trabajo final

Cotmno trabajo final usted debera realizar un ensayo, en forma individual o en equipo.
Este trabajo o debera exponer durante la sesidén presencial e incluira los siguientes
puntos:

1. Descripcion y evaluacion de la realidad de la seguridad social en su pais
1.1 Crisis de la seguridad social
1.2 Reformas realizadas
1.3 Ewvaluacién de las reformas realizadas
1.4 Reformas pendientes o necesatias después de las ya implantadas

2. Aspectos particulares de las reformas en seguridad social
2.1 Implicaciones para su institucion
2.2 Implicaciones para el areéa laboral de su competencia
2.3 Evaluacion de las implicaciones anteriores
2.4 Sugerencias de aspectos que deberfa considerar una reforma, o cambio

normativo en seguridad social, en lo concerniente al area de su competencia
laboral.

Conclusiones

Extension: entre 15 y 20 paginas
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Metodologia

¢Coémo puedo consultar a los tutores del CIESS?

Durante todo el Curso usted podra consultar al tutor que le ha sido asignado, quien también podri
otientasle sobre otros ejercicios o actividades que le permitan aprovechar mejor el Curso, considerando
en todo momento su preparacidén v necesidades de aprendizaje.

Usted podra hacer llegar sus mensajes directamente a los tutores a través de los siguientes medios.

MTRA. RAQUEL ABRANTES PEGO
Cotzeo electtdnico: rabrantes@ciess.org,mx

DR. ANTONIO RUEZGA BARBA
Cotreo electrénico: aruezga@ciess.orgmx

PARA COMUNICARSE DIRECTAMENTE AL CIESS:

Correo clectrdnico: mgomez@ciess.orgmx

Faxes: (52-55) 5668-0094
5595-0644
Teléfono: 5595-0011, extensiones 1123 y 1147

Buzén de voz dedicado especialmente a actividades a distancia: (52-55)
5668-0094.

Coordinadores del Curso

Dr. Antonio Ruezga Batba
Mtro. Martin Gémez Silva

Le invitamos a que nos comunique cualquier duda o comentatio sobre el desarrollo del
Curso.

Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades
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Al bacer sus consultas o enviar sus actividades de evaluacién no olvide identificarse como participante
del Curso, asi como mencionar su nombre y el de su tutor. Este tltimo le responderi y le dari a
conocer los resultados de sus ejetcicios a mds tardar cinco dias después de haber recibido su mensaje a
través de cualquieta de los medios antes seiialados. Utilice el formato para envio de actividades de
evaluacion que se incluye en el material de estudio. La coordinacion del Cuso también llevari el estado de
avance en el cumplimiento de las actividades de evaluacion de cada participante.

¢Queé se espera de mi como participante de un Curso a distancia?

En la educacion a distancia es muy importante el estudio independiente, es decir, aquel en el que el participante
organiza y realiza sus actividades de aprendizaje, ejercicios y evaluaciones sin tener que asistir 2 un centro
educativo, aunque mantenga una vinculacidén y asesoria por parte de éste. Lo anterior le permite a usted
adaptar el ritmo de estudio a sus capacidades, conocimientos y disponibilidades de tiempo.

Para tener éxito en el estudio independiente y obtener mayotes beneficios de este Curso es conveniente
que tome en cuenta las siguientes:

Recomendaciones

» Obsérvese a si mismo y conozca sus habitos de estudio. Es importante que aprecie si se le facilita
mas hacer resimenes o esquemas, realizar practicas o redactat un ensayo, leer en la oficina o en casa,
estudiar dutante horas pot la noche o dedicar vatios y breves periodos de mayot concentracidén durante
el dia. Prepatrese para trabajat varias horas seguidas, ya sea en lecturas o en la redaccién de sus trabajos,
pero dedique tiempo de descanso entre cada petiodo de estudio. Intente diversas opciones y acreciente
sus estilos de aprendizaje, entendidos como las diferentes maneras en las que los individuos construyen
el conocimiento.

» Construyaun contexto que favorezca el estudio. Comparta con sus compafieros de trabajo, familiares
y amigos esta expetiencia, para que tengan conocimiento de su situacion y lo apoyen respetando sus
tiempos de estudio y el cumplimiento de sus actividades de evaluacion. Esto propiciara que valoren st
esfuerzo y compartan su éxito. También puede plantearse alicientes personales una vez cumplido cada
médulo, como lo podria ser reunirse con los amigos o dedicar un dia entero a una distraccién con la

familia.

* Sea constante. Si bien la metodologfa de este Curso permite una mayor flexibilidad que un curso
presencial, la continuidad le permitira entender y aplicar mas rapidamente los conocimientos. En este
sentido, le favorecera preparar un cronograma y horatio de actividades. Usted sera el mayor beneficiario
de su propia responsabilidad y perseverancia.

Analice y tenga presente las motivaciones que suscitan en usted el interés por la
capacitacién y la actualizacion.
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* Relacione los contenidos del Cutso con su practica laboral. A partir de su vida cotidiana en el
trabajo formule preguntas a los textos de estudio. A la vez, aplique o ejemplifique lo estudiado en su
propia realidad laboral; para ello se apoyar en las preguntas de aplicacién que aparecen al final de cada
tema. Esto le permitira abordar la lectura de una manera planeada, dirigida a la obtencién de resultados.

* Consulte a sus tutores y compaferos. Si no se limita a conocet los resultados de sus ejercicios, podrd
obtener un valor agregado a sus actividades académicas. Pregunte a su tutor por actividades adicionales
con las que pueda reforzar un concepto o aplicarlo mejor. Enla medida de lo posible, procure conocer
a otros participantes y comparta sus aciertos, dudas o inquietudes.

Aunque en las actividades de evaluacidn se indica que éstas son individuales, es
recomendable que busque el intercambio en grupos de estudio; en éstos, los trabajos
personales pueden constituir un primer insumo para el didlogo.

¢Que actividades debo realizar y cé6mo se evaluard mi desempefio?

Una vez concluida la lectura y estudio de cada médulo debera realizar las actividades sefialadas al final
de éstos y enviatlas, a través de fax o correo electrénico, 2 su tutor.

Usted recibird pot medio correo electrdnico o fax los resultados de cada una de sus actividades parciales.

En caso de enviar sus trabajos pot correo electrénico, por faver envie sus archivos
capturados en procesador de textos word; si utiliza cuadros, bdagalos llegar en
hoja de cdlculo excel. Agradecemos que el nombre de su archivo indique el nimero
del médulo y las iniciales de usted. Por ejemplo, Modlrsg, para el trabajo del médulo 1
de Raul Suarez Gutiérrez.

A continuacién le presentamos un calendario con las fechas de entrega de las actividades de aprendizaje y
con la duracién estimada para cada uno de los mddulos, de forma que pueda planear sus tiempos de
estudio.

Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

MODULO/ACTIVIDAD FECHAS DE ENTREGA

Registro, recepcidn de material Del 9 al 21 de mayo
didactico, dudas generales.

Médulo 1.

Entrega de evaluacién 3 de junio

Modulo II.

Entrega de evalucion 21 de junio

Moédulo IILL

Entrega de evaluacién 1° de julio

Sesiones presenciales Uno o dos dias entre el 25 de

julio y el 5 de agosto.
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CURSO A DISTANCIA
SEGURIDAD SOCIAL: NUEVAS REALIDADES

HOJA DE IDENTTF ICACION PARA ENVIiO
DE ACTIVIDADES DE EVALUACION

DE:

NOMBRE FECHA
INSTITUCION

PAIS LOCALIDAD

Fax: Correo electrénico:

PARA: FAX: (52-55) 5668-0094 / 5595-0644 FAX DEL PROFESOR TUTOR:
COORDINADORES: Dr. Antonio Ruezga Barba / Mtro. Martin Gémez Silva
TUTOR:

Puede fotocopiar esta forma y emplearla para enviar cada una de las actividades de evaluacidn.

ACTIVIDADES FECHA DE ENvio  No. DE HOJAS QUE
ANEXA

Primer ejercicio

Segundo ejercicio

Tercet ejercicio
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Coordinacion del Curso

ANTONIO RUEZGA BARBA. Cootdinador General Académico
del CIESS. Mexicano, Licenciado en Derecho y Doctor en Sociologia.
Es profesor-investigador de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM). Ha ocupado diversos cargos en el Instituto Mexicano
del Seguro Social y en la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social. Es autor de muldples estudios sobte la seguridad social en
América; el mas reciente de ellos es "Integracidén y sistemas de seguridad
social" (Revista CIESS).

MARTIN GOMEZ SILVA. Coordinador Académico en el CIESS.
Licenciado en Comunicacién, Maestro y candidato a Doctor en
Ciencias de la Comunicacién por la Universidad Autdnoma de
Barcelona, Espafia. Es docente en la maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Simén Bolivar y en el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (México). Ha
presentado y publicado articulos en Argentina, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Espafia, México y Venezuela. En el CIESS ha sido coordinador
y docente en mias de 30 cursos internacionales. Miembro individual
del Consorcio Red de Educacién a Distancia (CREAD). Su publicacién
mas teciente es E/ estudio independiente en la educacion a distancia desde la
perspectiva de la complejidad y las redes sociales.

Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades
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Accidente de trabajo

Accion

AFORE

CONSAR

Cotizacion

Detecho

Desarrollo humano

Enfermedad profesional
FONASA

ISAPRE

Prestaciones sociales

Seguridad social

Glosario

Toda lesién organica o la muerte producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o €l tiempo en que se
presente.

El derecho de cada ciudadano, como tal, de pretender del Estado el ejercicio
de su actividad para la satisfaccién de los interés amparados por el derecho.

Entidades financieras especializadas, creadas para administrar, de manera
bl 3
profesional, exclusiva vy habitual las cuentas individuales.

Administradoras de Fondos de Pensiones.

Ortgano desconcentrado, encargado de coordinar, regular, supervisar y
vigilar €] funcionamiento del Nuevo Sistema de Pensiones.

Pago de una persona, la parte correspondiente de gastos colectivos
contribuciones, afiliaciones u otros conceptos.

Conjunto de normas juridicas que regulan la conducta externa del gobernado.

Proceso mediante el cual se amplian las oportunidades de vida de los seres
humanos y éstos pueden acceder al bienestar alcanzado por una sociedad.

Son los padecimientos derivados de las actividades laborales del paciente.
Fondo Nacional de Salud.

Instituciones de Salud Previsional.

Remuneraciones en dinero o en especie que se entregan al trabajador por
la prestacién de sus servios en adicién al salario convenido.

Sistema que tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienes  individual y colectivo, asi como el otorgamiento
de una pension.

Curso a Distancia Seguridad Social: Nuevas Realidades
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Seguro El seguro es el contenido matetial de un contrato por el cual una empresa
aseguradora se obliga, mediante una prima, a resarcir un dafio o a pagar
una suma de dinero al verificarse la eventualidad prevista en el contrato.

SIEFORE Entidad financiera a través de las cuales las AFORES invierten el ahorro
de los trabajadores.

Subsidio Es la prestacidén en numerario otorgada por una insttucidn de seguridad
social al sujeto de aseguramiento, para cubtir sus percepciones de las que
se ve privado por motive de una contingencia que le incapacita para el
trabajo.
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Dirvectorio

SANTIAGO LEVY ALGAZI
Presidente de la CISS y de la Junta Directiva del CIESS

GABRIEL MARTINEZ GONZALEZ
Secretario General de Ia CISS

Luis jost MARTINEZ VILLALBA
Director del CIESS

AnTONIO RUEZGA BARBA
Coordinadotr Académico Genetral del CTESS

MarTin GOMEz SILVA RaQuUEL ABRANTES PEGO
Cootdinadores del Area Académica del CIESS

JuaN Jost ZERMENO CORDOVA
Jefe del Area de Comunicacién del CIESS
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