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Distinguidos Miembros de la Junta Directiva '

De conformidad en lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, me permito rendir a ustedes el Informe de
Actividades correspondiente al periodo comprendido entre enero- julio del presente

ano.

Derivado de las sugerencias emanadas de la Reunién de esta Junta sostenida en 1996
en Santo Domingo, Republica Dominicana, se procedié a compactar el programa
académico propuesto , con el fin de adaptar los planes de estudio al andlisis de los
cambios ocurridos. en el escenario internacional de la seguridad social, permitiendo a
la vez visualizar sus perspectivas de desarrollo, en un entorno de ensenanza-
aprendizaje caracterizado por la participacién de los sectores involucrados en la

administracion de la seguridad social contemporanea.

Para cumplir con este mandato, el Consejo Académico del Centro realizé un
importante ndmero de reuniones que dieron como fruto el proyecto de actividades
académicas 1997, que fue puesto a consideracién y posteriormente aprobado en la

reunidén celebrada en Cartagena, Colombia, el pasado mes de mayo.

Dicho programa constituye un elemento de indudable fortaleza en el proceso de



modernizacién interna por el que transita actuaimente el CIESS y tengo la absoluta
confianza de que, con las continuas sugerencias y orientaciones que esta Junta

marque, la labor del Centro alcanzara el nivel de excelencia que todos anhelamos.

Como es del conocimiento de todos ustedes, el programa académico consta de Cinco -
diplomados interdisciplinarios, con una duracién de 240 horas cada uno, asi como seis
actividades de menor duracidén que fueron diseflados con antelacién con otras

instituciones y organismos internacionales afines.

Adicionalmente se ha incorporadola Maestrfa en Administracién de Servicios de Saiud,
que se dictara en las instalaciones de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla,
como producto del Convenio de colaboracion académica suscrito con dicha casa de

estudios.

Con respecto a los eventos que se dictardn en la sede, consideramos importante ser
perceptivos en la deteccion oportuna de aquellos errores que se presenten. Por ello
hemos disefiado y puesto en practica en las actividades realizadas, un mecanismo de
evaluacion aplicado tanto al personal docente y asistentes, como a la logistica de cada
actividad y servicios administrativos que se relacionen con el proceso de ensefanza-
aprendizaje, mismos que se dan a conocer al término de cada evento, en sesiones de
Consejo Académico.

Los resultados obtenidos a la fecha han permitido hacer las correcciones
correspondientes, teniendo ya programada una sesion antes de la proxima reunion de
la Junta Directiva, para evaluar la totalidad del programa académico y presentar los

resultados, con objeto de contar con bases para la programacion académica 19988.



ACTIVIDADES EN SEDE:

Se han dictado un seminario y el primer diplomado, y estén desarrollandose un curso
y el segundo diplomado. Cabe destacar que las dos primeras actividades dieron inicio
sin haber tenido el respaldo de una difusion masiva, en virtud de que el folleto y poster

correspondiente al programa se encontraba en proceso de impresion.

Debido a elio, se efectud una difusién preliminar via fax, exclusivamente a las més
altas autoridades de las instituciones miembros de la Conferencia, que adicionalmente
al incremento en los costos en las matriculas, no permitieron la respuesta que

esperabamos.

Consideramos que con la estrategia de la distribucién de los posters en adicién a los
folletos, los préximos eventos contardn con una mayor representatividad de las
instituciones del Continente, como el caso del segundo diplomado que cuenta con la
asistencia de diez paises. Sin embargo, lamentablemente tenemos noticias de algunas
instituciones, en el sentido de gque sus presupuestos destinados a la capacitacion se
han cancelado o programado necesariamente a principios de afio en otras instancias

de capacitacién, a fin de no suspenderlos.

Seminario Bioética y seguridad social. Dictado conjuntamente con el Programa
Regional de Bioética de la Organizacién Panamericana de la Salud para Chile y la
Academia Mexicana de Cirugia, este evento tuvo como propésito analizar el contexto
existente entre los procesos que conforman la seguridad social y la biogética,
destacandose en las conclusiones el gran desafio gue plantea la incorporacion de la

bioética en los servicios de salud y seguridad social. Asistieron a este seminario 34
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participantes provenientes de El Salvador, Colombia y Meéxico.

Como seguimiento a esta actividad se encuentra en proceso de edicion una
publicacién que compilard las ponencias y las exposiciones que permitieron el
desarrollo del evento, destacandose el comentario de los participantes para programar

nuevamente este evento el préximo afo.

Diplomado Salud en el trabajo y su enfoque preventivo. Este evento tuvc como
objetivo principal fortalecer el desempefio de funcionarios involucrados en las areas
de salud en el trabajo a través de la elaboracién de programas preventivos que
permitan la disminucién de los riesgos laborales. Contando con el apoyo docente de
especialistas de la Organizacién Internacional del Trabajo, OPS/OMS, del Ministerio de
Salud Publica de Cuba, de las Universidades Nacional Auténoma de ‘México,
Metropolitana, del Estado de México, Instituto Mexicano del Petréleo, IMSS, CISS,

empresas del sector privado y del propio CIESS.

Asistieron a este diplomado 58 participantes de Cuba, Colombia, Chile y Mexico
destacando, en reciprocidad a las bet:as ofrecidas, la apertura de las instituciones
mexicanas del sector privado inscritas, al permitir la asistencia de los participantes a
sus instalaciones para el desarrollo de ejercicios de campo y estudios de caso durante
las 144 horas précticas curriculares. Esta estrategia ha permitido, como un proceso
inicial de mercadeo, que el Centro se vincule mas con las actividades que desarrolla

la iniciativa privada.

Como producto final de este diplomado se presentaron los siguientes cinco trabajos

grupales: "Los Dafios a la Salud en la Industria Petroquimica en México. El Caso de
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ROTOPLAS, S.A. de C.V.", "La Situacién Actual de la Petroquimica en México",
"Aspectos Epidemioldgicos de los accidentes en la Industria de la Construccion”,
"Salud en el Trabajo del Personal Docente en Educacién Especial™ y "El Stress. Un

Riesgo de Trabajo y sus Implicaciones en la Labor Docente”.

Curso epidemiologia del adulto mayor. Con el propésito de analizar experiencias de
grupos interdisciplinarios en el manejo del adulto mayor y de establecer programas que
mejoren la calidad de vida de este sector de la poblacién, se desarrolla dicho evento,
auspiciado por la Organizacion Panamericana de la Salud, el Instituto Nacional.de la
Nutriciéon "Salvador Zubiran" de México, y la Universidad {tinerante de Gerontologia
de Grenoble, Francia, contando con la asistencia de 45 participantes provenientes de

Cuba, Ecuador, El Salvador, Panama y México.

Diplomado Gerencia de calidad de servicio en las instituciones de seguridad social.
iniciado el pasado lunes, este evento tiene como propdsito proporcionar a los
directivos de las instituciones de seguridad social elementos gerenciales necesarios
que les permitan ser promotores y conductores de una filosoffa integral de calidad de
servicio en sus instituciones. Cuenta con una asistencia de 49 participantes
provenientes de Bolivia, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, México, Panama,

Paraguay, Perd y Uruguay.
ACTIVIDADES FUERA DE SEDE:
Con el propésito de atender las necesidades y prioridades de capacitacion de las

instituciones afiliadas a la Conferencia, se han llevado a cabo 10 actividades fuera de

la sede de! Centro, mismas que se especifican a continuacion:



Seminario Seguro Social. Su Papel en el Siglo XXI. A este evento, realizado del 8 al
10 de abril en Trinidad y Tobago, se asistié por invitacion de The National Insurance
Board.

Curso Teorias Administrativas y Técnicas Gerenciales. Realizado en El Salvador del 21
al 25 de abril, conjuntamente con la Escuela Centroamericana de Seguridad Social y
el auspicio de la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social. El objetivo de
este evento se centrd en coadyuvar a la formacién de un liderazgo innovador y

visionario en la administracion de las instituciones de seguridad social.

Asistieron 27 participantes de El Salvador, Honduras, Costa Rica, Republica
Dominicana y Guatemala, quienes realizaron diversos trabajos para favorecerla gestion

administrativa en sus respectivas instituciones,

Seminario Factores Financieros de Reformas a los Fondos de Pensiones en América
Latina. Esta actividad se llevé a cabo del 21 al 25 de abril en El Ecuador, con el
propésito de conocer los factores macroecondémicos y financieros que intervienen en
el proceso de reforma en los sistemas de fondos de pensiones en América asi como
las diversas alternativas de inversion de los fondos acumulados de pensiones, los
diferentes aspectos de los mercados y su importancia dentro de las economias
latinoamericanas, todo ello, a fin de analizar la actual situaciéon de la seguridad social
ecuatoriana, destacando, entre otras, como conclusiones por parte de los
participantes, el fortalecimiento del sistema con base en el establecimiento de pilares
miltiples en un modelo de capitalizacion individual. la participacién docente estuvo a

cargo del CIESS vy del Instituto Tecnologico Auténomo de Mexico.



La asistencia a este evento fue de b2 participantes de distintas instituciones de El
Ecuador, como la Boisa de Valores de Quito, el Banco Central, el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y el propio Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Seminario Reformas a los Sistemas de Fondos de Pensiones en América. Derivado de
la visita del Dr. Oscar Martinez Campos, Presidente Ejecutivo del seguro social
nicaraglense, se dicté en Managua esta actividad del 15 al 17 de mayo, cuyo
prop6sito fue analizar los factores macroecondomicos y financieros dentro de los
procesos de reforma de la seguridad social americana, brindando especial énfasis al

proceso y perspectivas de los fondos de pensiones en Nicaragua.

Las conclusiones del evento establecieron la necesidad de sustentar el proceso de
cambio, en base a estudios econométricos suficientes considerando que la reforma al

sistema de pensiones es irreversible.

Con este evento se abri6 el debate sobre la Reforma en Nicaragua, asistiendo 60
participantes, de las siguientes instituciones: Banco Central, Superintendencia de
Bancos, Bolsa de Valores, Banco de Finanzas, Asamblea Nacional, Presidencia de la
Republica, Ministerio de Desarrollo y Economfa, Contralorfa General de la Republica,
Ministerio de Finanzas, Ministerio de Gobernacién, Central Sandinista de Trabajadores,
Banco de la Produccion, Centro de Organizacion de Profesionales, Asociacion de
Jubilados de Nicaragua, Confederacién de Unificacion Sindical e Instituto

Nicaraglense de Seguridad Social.



Curso Taller Investigacion Accion para la Actualizacion Didactica en los Programas de
la Ensefianza Técnica en Salud. Celebrado del 2 al 13 de junio en La Habana,
conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica, con el propdsito de propiciar un
mayor impacto en la ensefianza de la salud, a través del adiestramiento de los
responsables de la elaboracion de proyectos de investigacion, con el fin de introducir
cambios en el ejercicio docente-educativo que facilite la formacion de técnicos en

salud.

Este evento contG con la asistencia de 32 participantes provenientes de distintas

provincias de Cuba, quienes elaboraron diversos programas de trabajo.

Curso Manejo Integral de los Residuos Biologico-Infecciosos. Realizado del 2 al 13 de
junio en las instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México, a peticidn
de! Programa Universitario del Medio Ambiente, en el marco del Convenio de
Cooperacion existente con esa casa de estudios.

Este evento, dictado en anos pasados en El Salvador, tuvo una asistencia de 20
participantes de diversas instituciones de México y conté con el apoyo docente de un
experto de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Entre los diversos temas
abordados destacan: el andlisis de los aspectos legales en el manejo de los residuos
bioldgico-infecciosos, asi como el impacto econdémico y ecologico de los mismos en

los paises americanos.

Seminario de Alto Nivel Desarrollo Humano y Seguridad Social. Un Enfoque Integrado.
Realizado del 23 al 27 de junio en La Paz, Bolivia. Derivado de la proxima transicion
de gobierno en ese pais, la Caja Nacional de Salud solicité esta actividad con el

propésito de analizar, conjuntamente con las nuevas autoridades, las caracteristicas




y prioridades de las reformas en la seguridad social, sus etapas de transicidén y los
proyectos en curso, tomando en cuenta los aspectos de desarrollo humano aplicados
a la gestion directiva, trabajo en equipo, liderazgo y clima organizacional, que permitan

enfrentar adecuadamente los retos que presenta el actual proceso de cambio.

El personal docente estuvo a cargo de especialistas de las siguientes instituciones del
pais sede: Banco Nacional, responsables del Proyecto del Programa de Salud, Seguro
de Caminos, Superintendencia de Pensiones, Caja Nacional de Salud y el CIESS. Por

los resuitados de este evento, se solicitd reprogramarlo para el préximo ano.

Curso Programacion Orientada a Objetos y Lenguaje Delphi. Desarrollado del 23 al 27
de junio en Guantanamo, Cuba, a solicitud del Ministerio de Salud Publica, con el
prop6sito de capacitar al personal encargado de elaborar los sistemas de informacion
institucionales, aprovechando la existencia de nuevas tecnologias informaticas. A esta

actividad asistieron 26 participantes de diversas provincias de Cuba.

Curso Programacion, Administracion y Control de Insumos. Con el proposito de
establecer las bases para una mejor y mas adecuada programacion en la dotacion de
insumos, se dictd esta actividad de! 14 al 18 de julio en Tegucigalpa, Honduras,
dirigida a 35 directivos de mandos medios del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social.

Como resuitado de esta actividad se generaron siete trabajos que serviran de base

para conformar el nuevo modelo de abastecimiento del seguro social hondurefio.



Seminario Modelos Alternativos de Financiamiento para la Salud en el Proceso de
Reforma. Realizado del 23 al 25 de julio en La Paz, Bolivia, conjuntamente con la Caja
Nacional de Salud. En este evento se analizd el proceso de reforma del sector salud,
asi como las alternativas financieras en latinoamérica, destacando el estudio de temas
de actualidad como la morbilidad vy los cambios demograficos gue experimenta la
pirAmide de edades de los paises, la problematica existente en la equidad y
coordinacién para el acceso a los servicios médicos, asi como la falta de asignacion

de recursos financieros, haciendo énfasis en el sistema boliviano de salud.

Dentro de los casos de estudio, destacan los efectuados a las reformas mas recientes
de Bolivia, como el Seguro Nacional de Vejez, en vigor desde enero del presente afo,
la extension de los servicios de salud a toda la poblacién mayor de 65 anos,
haciéndose extensiva la prestacion al sistema financiero de pensiones, donde se le
otorga una ayuda econ6émica a través de un Bono Solidario (Bonosol), que esta
contenido en la Ley de Pensiones de noviembre de 1996 y reglamentado por el
Decreto Supremo correspondiente de 1997. Asistieron al evento 55 participantes de

las diferentes Cajas de Salud existentes en territorio boliviano.

Dentro de estas actividades, se tienen contempladas otras actividades para el
segundo semestre con las instituciones afiliadas a la Conferencia y universidades del
Continente y esta en proceso de conformacién un seminario sobre salud publica para
dictarse en Guyana a fines del presente ano, solicitado por la Cancilleria mexicana, a
través del Programa de Cooperacién de México con el CARICOM, para. atender a

peticién de los paises que conforman dicha &rea al Gobierno Mexicano.
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PROGRAMA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD PARA
CENTROAMERICA Y MEXICO ODA-CIESS

Al iniciar su tercer afo de actividades conjuntas en este Programa, el CIESS y la
Overseas Development Administration de Inglaterra, cuenta ya con resultados en sus
objetivos de desarrollar las capacidades de investigacién en Economia de la Salud en
la Regién Centroamericana y México. A principios del presente ano se habian logrado
el establecimiento de prioridades y agenda de investigacién en economia de la salud;
el desarrollo de protocolos de investigacion en sistemas de salud en el area de
economia de la salud y la ejecucién del curso internacional sobre economfa de la salud

y reforma sectorial.

Durante febrero y marzo de 1297, con el apoyo de la Universidad de York, Inglaterra,
se efectuaron visitas de trabajo con el propdsito de asesorar, orientar y monitorear
técnicamente la metodologia adoptada en cada uno de los Proyectos de Investigacion

y apovyar en el procesamiento de la informacion.

Se aprovech6é para mantener reuniones con las principales autoridades de las
instituciones involucradas en este Programa, satisfactoriamente podemos decir que
los Proyectos, si bien muestran problemas acordes a la situacion general de la Regién,
también reflejan avances importantes en unos casos y en otros la ratificacion del

compromiso institucional con los alcances del Programa.

El andlisis de la informacién recabada permitié la planeacion de las futuras actividades
que inician con una segunda Visita Técnica para octubre, con el objeto de promover

la presentacién de las investigaciones a las autoridadades nacionales, de la ODA y el
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CIESS, para su posterior puesta en practica en beneficio de un area especifica de

desarrollo de las instituciones participantes.

PROGRAMA DE LA RED INTERAMERICANA SOBRE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO
DE LA SALUD -REDEFS-.

También con tres anos de trabajo como precedente, la REDEFS a julio de 1997 ofrece
logros que animan a la OPS/OMS, Banco Mundial y CIESS como instituciones
auspiciantes, a reconocer que la Red fortalecio durante este periodo su estructura,
amplié de capacidad de convocatoria y sumé acciones concretas de apoyo, lo que

permite proyectar sus actividades hacia un nuevo trienio de labores.

Tal como se senald en la lll Reunidén del Consejo Directivo celebrada en marzo en
Washington, D.C., en cuyo marco se presenté en calidad de Secretaria Ejecutiva el
informe anual de actividades, motivando opiniones de reconocimiento y sugerencias

para su aplicacion en los programas futuros.

Actualmente la REDEFS cuenta con 21 Asociaciones y Grupos Nacionales de
Economia de la Salud, asi como la afiliacion de 663 Miembros Individuales, 400% mas
gue 1994,

En lo gue va de este afio se han apoyado la realizacion de 5 actividades sobre temas
relativos a la Economia de la Salud: 1 Congresos en Chile, 2 Seminarios-Taller en Cuba
y Paraguay, 1 Curso en Ecuador y 1 Jornadas Internaciones en Argentina. También
se iniciaron dos Casos de Estudio en Trinidad y Tobago y en Ecuador relativos al gasto

privado en salud y al estimation and analysis of private corporate heait expenditure.
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Finalmente, con el propdsito de promover con ayuda del avance tecnoldgico los
trabajos de los miembros de la REDEFS a un universo mayor, las Asociaciones de
Argentina, Brasil, Chile y Per( estédn elaborando su propia pégina electronica
aprovechando la experiencia e informacion reunida por la Secretaria Ejecutiva en este

rubro.
ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES

La participacion del CIESS para exponer sus experiencias en diversas actividades y
foros relacionados con el quehacer de la seguridad social continta siendo requerida.

En este periodo se asistio a diversos eventos, entre los que destacan:

Pedagogia 97. A invitacion del Ministerio de Educacién de Cuba, se asistio a este
evento celebrado del 3 al 7 de febrero, presentando la ponencia "Desarrollo de un
Proyecto de Capacitacién a Distancia para Directivos de Hospitales del Continente
Americano”, el cual describe la fundamentacién tedrico-metodolégica del Diplomado
Gerencia Hospitalaria que estd propuesto para impartirse por el CIESS en la modalidad

a distancia.

Pension Management Latin America. Realizado en Miami del 19 al 21 de febrero,

evento donde se analizé el proceso de reforma a los fondos de pensiones en América.

Diplomado Desarrollo y Gestion de Proyectos de Cooperacion. A solicitud de la
Universidad Auténoma de Madrid, se apoyd el programa académico de este
Diplomado, impartiendo del 17 al 21 de febrero, el médulo "Importancia de la

Participacion Social y Comunitaria en la Elaboracién de Proyectos”. Asimismo se
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sostuvieron reuniones de trabajo con autoridades de la Universidad Central de
Barcelona, el Instituto de Cooperacion |lberoamericana, la Consejeria de Salud y

Seguridad Social y la Universidad de Tarragona.

Coloquio Sobre Salud y Seguridad en el Trabajo, celebrado en Guadalajara, Jalisco el
8 de marzo . En este evento, auspiciado por la Coordinacién de Salud en el Trabajo
del Instituto Mexicano del Seguro Social, se presenté el tema "La Situacién de los
Higienistas en México", participando ademas en la mesa redonda titulada "El Papel de
las Sociedades de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo en Materia de Colaboracién

y Cooperacion en Programas de Salud en el Trabajo”.

Encuentro Andino sobre Investigacion en Salud Ocupacional. Realizado en Colombia
del 11 al 14 de abril, y cuya invitacién estuvo a cargo de la Organizacion Mundial de

la Salud, a través del Ministerio de Salud de Colombia.

A fin de coadyuvar al propdsito de este encuentro, el Centro presentd diversos
protocolos de investigaciéon en temas de salud ocupacional, con el propésito de
involucrar a las instituciones representadas a colaborar; de igual forma se inicid un
importante reforzamiento a la labor de investigacion del CIESS, al intergrarse en el Plan

de Accién Subregional que se acordd establecer por un periodo de cinco ahos.

Congreso Internacional de Medicina Ocupacional. Celebrado en Puerto Rico del 18 al
29 de abril, donde el Centro participd, a invitaciéon del Fondo del Seguro del Estado,
con la ponencias "La Fuerza Trabajadora para el Aho 2000" y "Seguridad y Prevencion

en el Empleo para el Ao 2000".
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Il Conferencia Internacional de Actuarios. Realizada en Rio de Janeiro, Brasil, del 28
al 30 de abril, cuya organizacién estuvo acargo de la Comisién Americana de Actuaria

y Financiamiento.

Il Simposio Internacional de Economia de la Salud, realizado en Cuba, del 14 al 17 de
mayo, donde los 280 Delegados participantes y los Ministros de Finanzés y Precios,
Salud, Economia y Planificacion, asi como Representantes de ta OPS/OMS en Cuba
v Washington, Banco Mundial, Asociacion de Economia de la Salud del Pertd, REDEFS
y CIESS, analizaron diferentes temas relacionados con el proceso de reforma del
sistema de salud cubano. Por su parte, el Centro presentd un trabajo en el Panel

L1}

"Técnicas de Evaluacion Econdmica e informd, por recomendacion de la
Representacion de la OPS/OMS en Washington, las acciones que estd emprendiendo
en materia de economia de la salud, en el Panel "Superacién y Capacitacion en

Economia de la Sailud”.

Décimo Segunda Conferenciainternacional de Actuarios y Estadisticos de la Seguridad
Social, celebrada en la Reptblica Checa del 2 al 4 de junio, por la Asociacién
internacional de la Seguridad Social. La importancia de esta actividad consistio en la
oportunidad que se tuvo de participar por primera vez en los analisis que se efectian
en torno al financiamiento y a la administracion de la seguridad social contemporanea,
realizados , a convocatoria de ese organismo internacional, por especialistas de

Europa, Asia y Ameérica.

Foro Internacional de las Américas Sobre "Envejecimiento Poblacional e Integracion
Social para Un Milenio Sin Discriminaciones de Edad en el Campo de fa Salud”. Este

evento, que inicia el dia de hoy en Montevideo, Uruguay, con el auspicio de la
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OPS/OMS, la Comisién de Salud del Parlamento Latinoamericano, el Ministerio de
Salud Pdblica y el Programa Nacional de Solidaridad con el Adulto Mayor de Uruguay,
tiene la particularidad de ser el primer evento regional que se dicta sobre el

envejecimiento poblacional.

Dentro de sus objetivos destacan, discutir los desafios, oportunidades e impactos
sociales, econdmicos, legislativos y politicos que conlleva {a transicion demografica,
asf como elaborar estrategias y planes de accion, conforme a lo establecido por la
Resoluciones de !a Organizacién de las Naciones Unidas y diversas Cumbres

Regionales.

Especial satisfaccion es mencionar que la invitacion realizada al CIESS para que se
participe en las discusiones de los grupos de trabajo, tiene como base la experiencia
de dictar y publicar, desde algunos anos, eventos y libros relacionados con el adulto

mayor.

INVESTIGACION

Actualmente, se estan analizando los trabajos que resultaron de las actividades
académicas concluidas recientemente en la sede, mismas que seran valoradas por el
Comité de Ediciones del CIESS para su posible publicaciéon. Adicionalmente, cada drea
académica se encuentra elaborando, conjuntamente con la Coordinacion de
Investigacion, protocolos de investigacion, involucrando diversas instituciones de

seguridad social y de ensefianza superior.
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Como consecuencia del amable ofrecimiento del Dr. Patricio Merino Scheihing,
Gerente General de la Caja de Compensacion de los Andes, en la Reunién de la Junta
Directiva del CIESS celebrada en Cartagena, Colombia, representantes del Centro
visitaron la sede de la Corporaciéon de Investigacion, Estudios y Desarrollo de la
Seguridad Social de Chile (CIEDESS), con el fin de concretar lineas de colaboracion

entre ambos organismos.

Como resultados de esta importante visita, destacan la firma de un Convenio Amplio
de Cooperacién entre el CIESS y la CIEDESS, cuya vigencia se especifico por un
periodo de dos afios. Como respuesta inmediata a este instrumento, se definid el Plan

de Actividades 1997-1998, cuya sintesis se especifica a continuacion:

1 Organizacion de un Centro de ex-alumnos del CIESS en Chile.
Con el propé6sito de generar una red de intercambio docente y de

investigadores.

2 Programa de I[ntercambio y Complementacion en Materia de Centro de
Documentacion. Con el propo6sito de avalar los procesos de ensefianza-

investigacion, asesoria y consuitorfa, con informacion de vanguardia.

3 Dictacién de un Diplomado en Seguridad Social. Con el fin de incentivar una
politica de intercambio de docentes, aprovechando las ventajas comparativas

de convocatoria y experiencias pedagdgicas de ambos organismos.

4 Investigacién y Desarrollo. En este campo, se determiné coadyuvar la

participacién de representantes de la CIEDESS en los programas de la Red de
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Investigacion de Sistemas y Servicios de Salud vy de la Red Interamericana sobre

Economia y Financiamiento de la Salud, desarrolladas por el CIESS.

PUBLICACIONES

En el presente afo se ha editado el libro Problemas y Programas del Adulto Mayaor,
mismo que constituye la tercera publicacidon que se realiza sobre este tema, desde
1993, conjuntamente con el apoyo docente y financiero de la Organizacion

Panamericana de la Salud.

En esta ocasion, se compilan trabajos de especialistas de Argentina, Chile y México,
gue representan en conjunto una herramienta que favorecera el estudio y la

conformacién de planes y programas mas adecuados para este sector de la poblacién.

De igual forma, se encuentran en proceso de conclusion las Investigaciones:
"Aspectos Médico Sociales del Adulto Mayor”, "Mujer, Género, Equidad y Seguridad
Social" "Legislacién en Salud: Procesos, Reforma e Integracion. Bases Juridicas para
la Prestacion de Servicios Interpaises” y una publicacién titulada "Historia del CIESS.
35 Afos al Servicio de la Docencia de Ia Seguridad Social" en ocasidén del 35

Aniversario del Centro que se conmemorard en marzo de 1998,

ACUERDOS DE COOPERACION
En el presente afio se ha evaluado el resultado de los convenios firmados por el CIESS
con otras instituciones, dando como resultado la depuracidén de estos instrumentos,

a fin de conservar aquéllos que representan ventajas académicas.
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Es satisfactorio mencionar que hoy dia se estéan cosechando los frutos de la relacion
que tiene el CIESS con los organismos internacionales y universidades del Continente,
reflejdndose en constantes solicitudes para que el personal académico asista y
presente trabajos en las diversas reuniones y cursos que se programan. Elto habla del

reconocimiento al profesionalismo de las actividades que desarrolla el Centro.

El 26 de febrero se suscribié un convenio de cooperacién con la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México, a través de la Subsecretaria de Cooperacion
Internacional, por medio del cual el Gobierno de México incorporaré su Programa de
Becas para incentivar la participacion de los recursos humanos de las instituciones
publicas de salud de América en el desarrollo de la Maestria de Administracién de
Servicios de Salud, que se dictard conjuntamente con la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla. Este importante esfuerzo de cooperacion ha hecho posible que

se cuenten con solicitudes de Haiti y Colombia.

Con la Universidad Nacional Auténoma de México, se ha reforzado la participacion de
expositores en ias actividades del Centro y se ha definido el reconocimiento de dicha
Universidad para diversos eventos. Asimismo, por medio de las publicaciones del
Instituto de Investigaciones Econdmicas, se ha tenido la oportunidad de dar a conocer
los trabajos presentados en las distintas reuniones de analisis de la seguridad social

a las que se ha asistido, por invitacion del citado Instituto.

De igual forma, se cont6 con apoyo docente universitario en el desarrollo del curso
interno "Bases de la Didactica en las Ciencias de la Salud y Sociales", mismo que se
dicté en Oaxtepec, Morelos, con el propdsito de actualizar al personal académico del

Centro para reforzar sus labores de docencia.
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Con la Facultad de Medicina se encuentra en permanente proceso de actualizacion la
pagina electronica del CIESS y préximamente se estard recibiendo asesorfa y

capacitacion para la reorganizacion y modernizacién de la Biblioteca.

Derivado de los programas de cooperacion establecidos con la Overseas Development
Administration, se facilité a un docente del CIESS asistir a un curso de especializacién
en Gerencia de los Servicios Hospitalarios, que esta por concluir en la Universidad de
Manchester y se encuentra proyectado para el proximo ano el apoyo para que otro
docente participe en una maestria que sobre economia de la salud, dictard la

Universidad de York.
RELACIONES INTERNACIONALES

En el mes de abril, el Dr. Oscar Martinez Campos, nuevo Presidente del Instituto
Nicaragliense de Seguridad Social, visitd las instalaciones del CIESS, con el fin de

establecer programas de colaboracion académica en Nicaragua,

En este mes se recibid la visita de un representante del Instituto Internacional de la
HISTADRUT, Israel, con el fin de reforzar los vinculos de cooperacién contemplados
en la Carta de Intencién firmada en 1894, Como resultado se espera que docentes de
dicho Instituto colaboren en el programa de diplomados de este Centro y que personal

académico del CIESS colabore en las actividades que se dictan en ese pafs.
OTRAS ACTIVIDADES

Con el animo de mantener un clima de trabajo agradable, a través de la expansion de
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la cultura entre el propio personal y los participantes a nuestros eventos, se ha
continuado con el programa de exposiciones artisticas. En este periodo se han
efectuado cinco muestras individuales y colectivas de pintura y escultura, destacando
ésta Oltima como wuna contribuciébn para que los participantes al seminario
recitentemente concluido y los asistentes a estas reuniones, tengan una grata estancia

en estas instalaciones.

Deseo expresar mi especial agradecimiento al licenciado Genaro Borrego Estrada, por
Su constante preocupacion, guia y decidido impulso en el seguimiento de nuestra
labor, no s6lo como presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
y de esta Junta Directiva, sino también como Director del Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Asimismo, a la licenciada Maria Elvira Contreras Saucedo, Secretaria General de la
Conferencia y a los miembros de esta Junta Directiva, por las orientaciones y apoyo
brindados durante las reuniones de Santo Domingo y Cartagena, que permitieron poner

en marcha esta nueva etapa del Centro.
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