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Tendencias de la seguridad social

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS REPUBLICAS
DE DEMOCRACIA POPULAR

por
JAN GALLAS

Director del Instituto Central de Seguros Nacionales de Checoslovaquia

La Revista Scguridad Social reanuda con este articulo la interrumpida publicacion de la
serie de estudios sobre las tendencias de la seguridad social a través del mundo.

Después de los tres estudios sobre la seguridad social en los paises nérdicos, en América
latina y en los paises del Cercano 'y Medio Oriente, he aqui un articulo del Dr. Jan Gallas, Direc-
tor del Instituto Central de Seguros Nacionales de Checoslovaquia, sobre las tendencias de la
seguridad social en los paises de la Europa oriental que forman el grupo de las repiblicas de
« democracia popular ».

En los paises de este grupo regional, cuya estructura econdmica y politica estd organizada
segiin criterios idénticos, los regimenes de seguridad social han sido reformados profundamente
en el transcurso de los tltimos afios. Como se veré en el articulo del Dr. Gallas, sus caracteristicas
son diferentes de las que presentan los regimenes de los paises de la Europa occidental. Muy
en breve publicaremos un estudio especial sobre las tendencias de la seguridad social en los
paises miembros del Pacto de Brusclas y a continuacion un articulo sobre la seguridad socia
en la Peninsula Ibérica. *

Huelga decir que en el presente estudio, como en todos los articulos precedentes, se expresan
opiniones personales del autor que en nada comprometen a la Asociacién Internacional de la
Seguridad Social y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

En los paises de democracia popular, la seguridad social ha sido casi
en todos ellos fundamentalmente reformada; se ha ampliado considerablemente
y ha sido perfeccionada en su extensién y en su contenido.

En este articulo queremos hacer un analisis del desarrollo, del estado
actual y de las tendencias de la seguridad social en los paiscs de democracia
popular, es decir, en Checoslovaquia, en Polonia, en Hungria, en Rumania, en
Bulgaria y en Albania. Trataremos también de la seguridad social en la Repu-
blica democratica alemana, organizada sobre la base de los principios que
prevalecen en los paises de democracia popular.

Entre los paises de democracia popular, solamente Checoslovaquia, Polo-
nia y Hungria, asi como la Republica democritica alemana (esto es, la anti-
gua Alemania), posefan ya anteriormente un sistema general de seguridad
social, mientras que en Rumania, en Bulgaria y en Albania la seguridad
social era bastante limitada.

No obstante, incluso en Checoslovaquia, en Polonia, en Hungria y en
Alemania los seguros sociales eran insuficientes si se les considera desde el
punto de vista de una seguridad social realmente satisfactoria y que corres-
ponda a las reinvindicaciones de los trabajadores. Ni por su tendencia, ni por

1 Muy pronto, en tirada aparte, se publicard un folleto conteniendo los cuatro primeros
estudios.
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sus prestaciones, ni por su organizacion, ni por los métodos de financiamiento
y de administracién, los regimenes existentes satisfacian esas aspiraciones.

En general, fos trabajadores contribuian por mitad a los gastos de los seguros
socialcs, estando la otra mitad a cargo de los empleadores; solamentc las coti-
zaciones del seguro de accidentes estaban completamente a cargo de los
empleadores.

Las prestaciones de los seguros sociales cran insuficientes bajo todas las
formas. Las prestaciones en especie concedidas por el seguro de enfermedad
se limitaban, por lo general, a Ia asistencia médica, a los medicamentos simples
y a la asistencia hospitalaria durante un periodo limitado. El tratamiento
por cspecialistas y la estancia en sanatorios y establecimientos termales no
formaban parte de las prestaciones obligatorias. Los miembros de las familias
de los asegurados y los pensionados no tenfan ningin derecho a la asistencia
en los establecimientos hospitalarios. Las prestacioncs de todas las ramas de
seguros sociales eran insuficientes, en todos los casos y en la gran mayoria
de las situaciones de incapacidad de trabajo, estaban lejos de garantizar el
minimo vital. Especialmente en los seguros para los trabajadores existian
a veces prestaciones de hambre, sobre todo por lo que se refiere a las
pensiones de invalidez y a las viudas.

La organizacidn de los seguros sociales se caracterizaba por un desperdi-
gamiento increible. Cada rama de seguros (el seguro de enfermedad, el seguro
de accidentes y el seguro de pensiones) tenia su propia organizacidén y sus
propias instituciones cuyo nlimero, a veces, alcanzaba centenas y hasta millares.
Ademds, en las diferentes ramas del sistema habia también seguros para las
diversas categorias profesionales, para los trabajadores en general, para los
mineros, para los empleados particulares y para los empleados del Estado,
lo que aumentaba atn la dispersion de los servicios. Este sistema implicaba
la discriminacion en favor de ciertos grupos de asegurados con relacién a
otros (sobre todo a los empleados con relacion a los trabajadores) y actuaba’
asi en un sentido desfavorable. La gran dispersion de las intituciones
de scguros sociales entrafiaba, entre otros efectos nocivos, gastos de admi-
nistracion muy elevados, llegando hasta el 25 por ciento de los ingresos de las
diferentes cajas, que forzosamente eran cubiertos a cxpensas de las presta-
ciones.

En su mayor parte, las instituciones de seguros sociales eran cajas auto-
nomas. Los trabajadores no tenian en la administracién mas que iina repre--
sentacion igual a la de los empleadores, y eventualmente, a la del Estado.

Antes de la guerra, las asignaciones familiares para los hijos eran inexis-
tentes.

Desde el momento de su constitucién, ios regimenes de democracia popular
se encontraron colocados frente a la tarea de reconstruir 1a seguridad social
de conformidad con su actitud y sus obligaciones respecto de los trabajadores.

Las democracias populares son los regimenes fundados por los trabajadores
para los trabajadores. Los trabajadores son cn clios los nicos representantes
de la autoridad publica. Ellos dominan, dirigen el Estado que reposa en
su trabajo. El Estado existe para los trabajadores, y por consigaicnte, debe
en la democracia popular servir exclusivamente sus iniereses. Su deber es
asegurar a los trabajadores las msjores condiciones de vida posible, mejo-
rarlas y perfeccionarias cada vez mds. Una seguridad social bien organizada
para {os trabajadores es un mzdio eficaz a este efecto.
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Por esta razén, todos los paises de democracia popu!ar han hech9 en poi:jo
tiempo todo lo necesario para edificar, mejorar y perfeccionar sus regimenes de
seguridad social desde todos los puntos de vista. o |

Los principios segin los cuales se ha efectu_ado esta organizacion de da
seguridad social, eran poco més o menos los mismos en ?od.os. los paises de
democracia popular: correspondian, en g_encral, a los principios que det.er-
minan la organizacion dc los seguros sociales en la U.R.S.S. Se trata, prin-
cipalmente, de los principios siguientes:

1. Fl derecho a la scguridad social cs uno de los fundamentales para
los ciudadanos y sobre todo para los trabajadores. El der.e’cho a 14 segurl.dad
social, por consiguiente, debe estar incluido en 1a legislacion y, si es posible,
en la propia Constitucion dcl Estado en cuestion.

2. La seguridad social debe ser general y cxtenderse obligatoriamente a
todos los trabajadores sin excepcion alguna, pero en todo caso a todos los
trabajadores asalariados.

3. La seguridad social debe cubrir todos los riesgos sg)c':iales, es decir, dar
una proteccion suficiente a los tra‘k_)ajadores y a sus familias en lo‘s casos de
enfermedad, de maternidad, de accidentes, de enfermedades profesionales, de
desemplco, de invalidez, de vejez y de muerte.

4. La organizacién de la seguridad social ere ser la‘misma para todgs
los trabajadorcs; debe cvitar los scguros especiales para difcrentes grupo.sr ; e
trabajadores (obreros, funcionarios, efc...) pucsto que tales seguros socm.cs
entrafian habitualmente discriminaciones, en particular respe'cto‘de los ob'relo's
con relacién a las demas categorias de asalariados. Las reivindicaciones Ju'SEI-
ficadas de los mineros y de otras categorias por lo que respecta a la concesion
de privilegios en las prestaciongs pueden y deben ser satisfechas dentro de un
régimen de seguridad social tinico.

5. Laseguridad social no ¢s un régimen ampliado deseguros para los pobr;s.
Los trabajadores tienen un derecho ilimitado a estas prestaciones. Es _dec1r,
que tienen derecho a las prestaciones de la seguridad social sm_consuiera’r
las cotizaciones pagadas. Las prestaciones no deben ser l’as mismos para
todos los trabajadorcs, sino que han de esca‘,or}arse _segun'los salapo.&
No deben tampoco garantizar Gnicamente el minlmo Yntal, sino substlltmr
en principio, al salario o al ingreso de trabajo perdido por incapacidad
para trabajar.

6. Los gastos de la seguridad social para los asalariados deben estar ente-
ramente a cargo de los empleadores, cventualr_‘nente con el apoyo del Estac_io2
puesto que la cotizacion al scguro social constituye la parte social .del salario,
seria, pues, inadmisible que de ello resultase un perjuicio material para los
trabajadores.

7. Donde la scguridad social es administrada por ?nstituciones aut_(').nom.a’s,
éstas deben ser administradas solamente por los trabajadores. La participacion
de los empleadores y del Estado en la administracion de las instituciones de
seguro no esta justificada en modo alguno.

Sin embargo, debe mantenerse el derecho de vigilancia giel Estgdo.
Con el fin de preparar a los trabajadores en la mds amlpha medida para la
administracion y la prictica de la seguridad social y en particular de los seguros
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sociales, la gestion de la seguridad social, sobre todo cuando se aplica tnica

mente a los asalariados, debe ser transferida a 1os sindicatos y a las fabricas )
Es con arreglo a estos principios como la seguridad social se ha ediﬁc't'do

en los paises de giemocracia popular desde 1948 a 1951. c
En la exposicién siguiente nos ocuparemos en detalle de la extension,

contemdo‘ y organizacién de la seguridad social en los diversos paises de
democracia popular.

I. Rumania

La seguridad social se aplica obligatoriamente a todos los asalariados en
las empresas de todo género, asi como a todas las personas que (;'ecut'»
un trabajo remunerado por cuenta de empresas privadas. ! "

fLa seguridad social _abarca las ramas siguientes de seguros: seguros de
;r; tflrer:tcg;dd y de maternidad, seguro dc accidentes, invalidez, vejez y derecho-
intrljgl?é?ggoe fi;i?ﬁ;iiﬁo el desempleo, el seguro de desempleo no se ha
dicigs‘]949, la administracion de la seguridad social fué transferida a los sin-

Los sn_qdicatos administran directamente los seguros de enfermedad
de maternidad. El organismo central del seguro es el Consejo central de se uro};
socmles’ ante el Comité central de la Confederacién General de Sindifatos
En _las fabricas funcionan comisiones de seguros sociales que aplican la se uridad
sqcml y conceden las prestaciones en dinero en caso de enfermedad. d g at
nidad, de accidentes y de muertc. » e mater

Las ‘a‘S}gnaciqnes familiares se conceden por comisiones del Ministerio
df: PreVISlqn Social en las cuales cstan representados los sindicatos. El servi-
cio de sanidad estd asegurado por el Ministerio de Sanidad 'Pﬁblihc'a al cual
incumbe el deber de proporcionar la asistencia médica y hospitalafia’ rat t
a todos los trabajadores y sus familias. greta

Los gastos de la seguridad social son cubicrtos por cotizaciones que estdn
enteramentc a cargo del cmpleador. Las cotizaciones varian para los trat;a-

]adore?s del sector socialista segfin la rama de produccion er’ltre el 5yel9,9
por ciento del salario promedio, representando en los s’ectores rivado ’1
10 por cicnto del salario promedio. b t e

LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Prestaciones del seguro de enfermedad v maternidad
a) Prestaciones en especie.

La asistencia médica se presta gratuitamente por ¢l Estado a todos los
trabajadores de‘las ciudades y de los pueblos, a los retirados, a los miembros
de I'a§ cooperativas de produccién artesana, asi como a los r’niembros de las
famlhas. de estas categorias. Ademds de la asistencia médica en los hos itales
sanatorios, policlinicas, dispensarios, casas de maternidad y enfermé)rie(ls };
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centros de primeros auxilios tanto en el sector industrial como en el sector
agricola, e! Ministerio de Sanidad envia para su tratamiento cn cstableci-
micntos termales y balncarios a los obreros y a los empleados que sufren
incapacidad temporal de trabajo, a los pensionados o a otras categorias de
trabajadores, asi como a los miembros de sus familias que estan enfermos.

b) Prestaciones en dinero.

Todos los asalariados, en el lugar de su trabajo, se benefician del derecho
a-las prestaciones en dinero en la forma siguiente:

1) Prestaciones por incapacidad temporal de trabajo a causa de enfermedad
o de accidente. Se atribuyen, sin condicién de antigiicdad, desde cl primer dia
de incapacidad de trabajo hasta la completa curacién de los asalariados, o
hasta el establecimiento de la pension de invalidez.

2) Prestaciones preventivas de enfermedad, para el restablecimiento y la
recuperacion de la salud. Se conceden sin condicion de antigiiedad en los casos
siguientes:
en caso de traslado a otro trabajo, o en caso de reduccion del programa del

trabajo, por causa de enfermedad o de accidente, y por una duracion de

90 dias como maximo;
en caso de ser enviados para tratamiento en un balneario o establecimiento

termal a los asalariados que sufren enfermedades cronicas, por la diferencia

del tiempo entre la duracién del tratamiento recomendado y la duracién
de la vacacion legal;

en caso dc cuarentcna, durante cl tiempo ordenado por los médicos a los
asalariados que no trabajan como consecuencia de enfermedades con-
tagiosas declaradas entre las personas de su trato.

El monto de las prestaciones por incapacidad temporal de trabajo a causa
de enfermedad o de accidente, asi como el de las prestaciones preventivas de
enfermedad para el restablecimiento y la recuperacion de la salud, son del
50 al 100 por ciento de la ganancia obtenida por los asalariados en los dltimos
tres meses, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo ininterrumpido efectuado
en la misma empresa.

Las prestaciones cuyo monto se eleva al 100 por ciento se atribuyen a los
asalariados que han efectuado un trabajo ininterrumpido de mds de ocho
afios en la misma empresa.

Los asalariados que trabajan en condiciones penosas o nocivas para su
salud son espccialmente favorecidos por este plan, puesto que reciben
prestaciones cuyo monto se eleva al 100 por ciento de su ganancia después de
una duracién ininterrumpida de trabajo de dos afios solamente en la misma
empresa, y en caso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional, inde-
pendientemente del periodo ininterrumpido dc trabajo en la misma empresa.

3) Las prestaciones de maternidad se conceden para:
el embarazo y el parto;
la compra de la canastilla;
Ia lactancia del recién nacido;
los cuidados debidos al hijo enfermo de una edad méaxima de tres afios.

Estas prestaciones se conceden a las asalariadas que han trabajado en
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la,rmsma empresa durante un periodo ininterrumpido de tres meses como
minimo.

Las,prestaciones de embarazo y de parto se atribuyen por una duracién
de 80 dias, de los cuales 35 por el embarazo y 45 por ¢l parto. En caso de parto
an(_)rmal o en el caso de nacimiento de gemelos, la prestacion de par\to se
atribuye por una duracién ulterior de 55 dias.

Por"un periodo de trabajo de tres meses como minimo, el monio de la
prestacion de embarazo y de parto representa el 75 por ciento de la 5;;* nancia
obtenida en los ultimos tres meses y el 100 por ciento de la retribuc‘i:c;;l para
las asalariadas « estajanovistas » que hayan trabajado en Ia empresa por lo
menos fres meses, para las asalariadas que cfectian trabajos subterrdneos
o en locomotoras y que hayan trabajado en Ia misma empresa al menos dos
anios y tres afos por lo menos en su profesion.

La asignacion para la compra de la canastilla del recién nacido se atribuye
una :sola vez por cada hijo a una tasa fija que representa aproximadamente
la mitad de un salario mensual promedio. )

La asignacién de lactancia se concede para cada hijo separadamente '
2

desd.e el momento de su nacimiento y hasta la edad de nueve meses en una
cantidad mensua! fija que representa aproximadamente un cuarto de! salario
mensual promedio.
La asignacion para cuidar al hijo se concede a las asalariadas madres en
il caso en que sus JnJ_os de una edad mdxima de tres afios caigan enfermos.
a captldad de e’stg asignacion es del 50 hasta el 100 por ciento de la ganancia
obtemdq en los ultlmos tres meses en relacién con el periodo de trabajo inin-
terrumpido en [a misma cmpresa.

_ {1) La prestaciéfz de muerte se concede a los asalariados en caso de falle-
cimiento de un miembro de su familia, en una cantidad fija que representa
aproximadamente un salario mensual promsdio. ‘

Esta prestacion se concede en la misma cantidad a los miembros de la

famlh‘a oa las personas que han sufragado los gastos ocasionados por el
fallecimiento de los asalariados.

2. Prestaciones de vejez e invalidez

L s asals : : ' p Al A . h .
os asalariados tienen derecho a una pensién de vejez y de invalidez y los

miembros de su familia, si son invalidos o viejos, se benefician de la pension
para las personas a cargo.

a) B{ derecho a la pension de vejez se concede a los asalariados a la edad
de 60 ados, 2 los hombres, si cuentan por lo menos 25 afios de antigiiedad
en su ijOfeSl(’)n, y a las mujercs a la edad de 60 afios, si por 1o menos tienen
una antigiiedad de 20 afos en su profesién.

Para los trabajadores ocupados en tareas penosas o nocivas para su salud
el derechoala pepsi(’)n de vejez se concede a la edad de 50 afios, si CLxentgn po;
lo menos una antigiiedad de 20 afos en su profesion, de los cudles 10 afios en
trabajos penosos o nocivos para su salud.

La tasa de la pension de vejez es del 60 por ciento del promedio de sanancia
mensual obtenida en los 12 meses precedentes a la pensién para l(fs traba-
jadores que efectan tareas penosas o nocivas para su safud; del 55 por ci:ento

para los que efectian trabajos corrientes, y del 50 por ciento
j ios li ’ ara 1
ejecutan trabajos ligeros. p para los que
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b) El derecho a la pensién de invalidez se atribuye, sin tener en cuenta su
edad, a los asalariados que han perdido totalmente o en gran parte su capacidad
de trabajo.

Los jnvilidos se dividen en tres grupos, segin el grado de invalidez.
Los invalidos de primer grado son aquellos que han perdido totalmente su
capacidad de trabajo y que tienen necesidad de ser asistidos por otra persona;
los invilidos de segundo grado son aguellos que han perdido totalmente su
capacidad de trabajo pero que no tienen necesidad de ser asistidos por otra
persona; los invalidos de tercer grado son aquellos que han perdido parcial-
mente su capacidad de trabajo, es decir que no pusden trabajar de manera
psrmanente en su profesion, pero que son capaces de ofectuar un trabajo
intermitents o un trabajo mas facil.

En el caso de que la invaiidez haya sido causada por una enfermedad cual-
quicra o por un accidente sobrevenido fuera del trabajo, s¢ atribuye la pensién
si ios invalidos Henan las condiciones minimas de antigiiedad requeridas en
su profesion, teniendo en cuenta el cardcter particular del trabajo efectuado,
su cdad y su sexo.

De este modo, un asalariado que efectiie trabajos penosos 0 nocivos para
su salud, y de 45 afios de edad, debe tener 7 afios de antigiiedad en su pro-
fesion: un asalariado que efectiie trabajos corrientes o fdciles, 12 afios; y
uaa mujer ocupada en trabajos corrientes o [dciles y que tenga fa misma edad,
solamente 9 afios.

No sz exige condicién alguna de antigiiedad para los trabajadores menores
de 20 afios de edad.

La tasa de la pension de invalidez causada por una enfermedad cualquiera
o por un accidente sobrevenido fuera del trabajo se establece teniendo en cuenta
el grado de invalidez y el género del trabajo. Se eleva del 33 al 69 por ciento
de fa ganancia.

Por un servicio ininterrumpido en la misma empresa se conceden aumentos
de pensién que van del 10 al 25 por ciento.

En el caso de que la invalidez sea consecutiva a un accidente del trabajo
o0 a una enfermadad profesional, la pension se concede sin exigencia alguna de
antigiiedad, y la tasa se establece en relacién con el grado de invalidez, o sea:

100 por ciento de la ganancia para los invélidos del primer grado, 75 por
ciento para los invilidos del segundo grado y 50 por ciento para los invalidos
del tercer grado.

¢) El derecho a la pension para los descendientes se concede a los miembros
de la familia a cargo de los trabajadores o de los pensionados fallecidos, a
saber: a los bijos, hasta la edad de 16 o 18 afios, si contintian estudiando;
al conyuge supsrviviente v a los padres, si son incapaces vara trabajar o si
tienen la edad requerida para ia pzasion de vejez.

La tasa de la pensidn es del 50 por ciento para un descendiente, del 75 por
ciento para dos, y para tres o mds descendientes, del 100 por ciento de la pen-
sion de que s¢ hubiera beneficiado ¢l trabajador fallecido, caleulada de acuerdo
con el segundo grado de invalidez, o de la pznsion del fatlecido para los des-
cendientes de los pensionados.

Los que cobran la pensidn de vejez, asi como los pensionados por inva-
lidez de tercer grado, o los de primer grado o de segundo grado recalificados,
pueden continuar su actividad en la profesion respectiva y, en este caso,
recibir su pension ademds del salario.
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3. Asignaciones familiares

Las asignaciones familiares del Estado se conceden a las familias con
cuatro hijos o mis y a las madres solteras, incluso en el caso de que tengan
un solo hijo. Se conceden igualmente prestaciones familiares a las familias que
han tomado a su cargo huérfanos recogidos por las instituciones para nifios,
asi como primas especiales a las madres que tienen 10 hijos o mds. El monto
de las asignaciones familiares del Estado es progresivo segin el numero de
hijos.

II. CHECOSLOVAQUIA

En Checoslovaquia, el derecho a la seguridad social se garantiza a todos
los ciudadanos por la Constitucion, que, en a parte relativa a los derechos
soclales, cstipula claramente que todos tienen derecho a la proteccién de su
salud, a la asistencia médica y al sustento en caso de vejez y de incapacidad
para cl trabajo.

La seguridad social de los trabajadores descansa en primer lugar sobre
la institucion del Seguro nacional que fué introducido en 1948 y reemplaza a
todas las ramas de los seguros que hasta entonces existian.

El seguro nacional es un sistema tnico y obligatorio para todos los traba-
jadores, para los casos de:

enfermedad y maternidad,

accidente del trabajo y enfermedad profesional,
invalidez,

vejez y muerte.

El seguro nacional se extiende obligatoriamente no sélo a todos los tra-
bajadores asalariados, es decir, obreros y empleados, sino también a los
trabajadores independientes, como por ejemplo los campesinos, los indus-
triales y los comerciantes, a los miembros de las profesiones liberales (médicos,
abogados, notarios, farmacéuticos, escritores, artistas, etc.), ast como a los
miembros de la familia del empleador que ayudan a éste en su empresa vy a
los pensionados de los seguros sociales. Sin embargo, los trabajadores inde-
pendientes no estan asegurados mas que contra los riesgos de invalidez, de
vejez y de muerte, pero no contra los riesgos de enfermedad (maternidad) y
de accidentes del (rabajo, excepto como miembros de cooperativas
agricolas o de produccion; en este dltimo caso tienen también derecho al
seguro de enfermedad. Los pensionados no activos estdn solamente asegu-
rados contra los riesgos de enfermedad y de maternidad y no tienen, en general,
derecho mds que a prestaciones en especie; los pensionados activos estin
asegurados en las mismas condiciones que todos los demads trabajadores.

El seguro de desempleo no forma parte del seguro nacional, puesto que
en Checoslovaquia, donde el pleno empleo es permancnte y el desempleo no
existe, no hay necesidad de tal seguro.

Los gastos del seguro son cubiertos por cotizaciones, y el déficit eventual
es cubierto por el Estado. Las cotizaciones sc elevan:
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6,8 por ciento de la ganan-

aternidad, al
para el seguro de m o

para el seguro de enfermedad,

vejez y muerte, al 10,0 por ciento de la ganan-

cia, y
para el scguro de accidentes, al 1,0 por ciento de la ganaill-
—_— cia.
Total 17,8 » »
Ademds, el seguro nacional cobra:
para las asignaciones familiares, el 5,0 » »
para el desempleo y la colocacion el Lo » »
Total generai 23,8 » »

En virtud de la ley sobre el seguro nacional, el empleqdor soporta la_ carga
integra de las cotizaciones (23,8 por cie_n_to). Por un periodo transnlorllo_ }zian
quedado en vigor las antiguas disposiciones segun las cuales _el trabaja gr
participa en las cotizaciones con el 8,9 por ciento de la ganancia (seguro de
enfermedad 3,4 por ciento, seguro de pensiones 5 por ciento, des_cmp_leo y
colocacién 0,5 por ciento) y el empleador soporta f;] resto de estas cotizaciones,
a saber, 14,9 por ciento de la ganancia del. asalariado (seguro _de enfermedad
3,4 por ciento, seguro de pensiones 5 por ciento, seguro de accidentes de% tra-
bajo 1 por ciento, asignaciones familiares 5 por ciento y desempleo y coloca-
cién 0,5 por ciento).

PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL

1. Prestaciones del seguro de enfermedad-maternidad

a) Prestaciones en especie.

El seguro de enfermedad-maternidad concede a los obreros y a otras cate-
gorias de asalariados, asi como a los beneficiarios de las pensiones y a los
miembros de sus familias, las prestaciones en especie siguientes:

Asistencia médica gratuita (por intermedio dc la admmlstr.aqon sanitaria
publica) durante todo el tiempo de la enfermedad, suI’mmstro gratu;to
de todos los medicamentos, asicomo todos los medios terapéuticos y aparatos
ortopédicos; . Slecimmient

Hospitalizacién en los hospitales y maternidades y otros establecimientos
sanitarios publicos sin limite de tiempo; . }

Estancia en los sanatorios, estaciones balncarias, casas de convalecencia,
etcétera; . ) o

Ayuda doméstica en los casos en que la mujer esta hospitalizada o en cama
con motivo de enfermedad o de maternidad; o

En caso de maternidad, asistencia gratuita prestada por un médico o por
una comadrona, a domicilio 0 en una casa de matermda’d;.

Cuidados dentales, comprendiendo también dentaduras artificiales y el trata-
micnto odontoldgico; y ‘ ‘
Asistencia médica en caso de mutilacion, desfiguracion y defectuosidad

fisica; .

Asistencia en caso de esterilidad.
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b) Prestaciones en dinero.

_En caso de incapacidad dec trabajo causada por una enfermedad, los asa-
1ar1ados. tienen derecho desde el primer dia a una indemnizacién ’diaria de
11_1gapac1dad, durante 365 dias como maximo. El monto de esta indemniza-
cion varia §egt’m la ganancia entre el 50 y el 100 por ciento de ésta. T.a indem-
mzacu’)n.dlaria es aumentada en un 10 por ciento a partir del 92¢ dia, y en un
15 por ciento a partir del 183° dia de incapacidad de trabajo. ’
~ En caso de hospitalizacién de un asalariado, los miembros de la familia
tienen derecho a su indemnizacion diaria. A falta de derechohabientes, el
asegurado mismo cobra la mitad de su indemnizacién diaria. ’

En caso de parto, la asegurada o el miembro de familia de sexo femenino
recibe por cada hijo nacido una asignacion de parto de 2.500 coronas L.

Ademis de _la asignacidn de parto, la asegurada o el miembro de familia
de_l sexo femenino tiene derecho, para la compra de una canastilla, a usa
asignacion que se eleva a 750 coronas por cada hijo nacido vivo. ,

La asalariada que, en los dos afios anteriores al parto, ha estado asegurada
durante_ 270 dias por lo menos, tiene derecho, a titulo de reembolso de la
ganancia perdida, a una indemnizacion de reposo cuyo monto es igual al de la
indemnizacion diaria pagada en caso de enfermedad; esta prestacion ;:s debida
durante_ 1gs 18 semanas en el transcurso de las cuales ha tenido lugar el parto
a cp’nd@én de que la asegurada no ejerza su trabajo o no cobre indemnii
zacion diaria aiguna por una enfermedad conexa.

c) Indemnizacidn en caso de fallecimiento.

En caso de muerte de un asegurado la indemnizacion es de 5.000 coronas:
en caso de muerte de la esposa (esposo), la indemnizacién es de 1.500 coronasf
en caso de muerte de otros miembros de la familia, la indemnizacién segﬁxi
la edad del fallecido, es de 1.300, 1.000 y 500 coronas, rcspcctivamenée si el
fallecido tenia mds de 14 afios, de 2 a 14 aiios o menos de 2 afios. ’

2. Prestaciones del seguro de pensiones

El seguro de pensiones nacional comprende las prestaciones siguientes:
1) la pension de invalidez, ‘ .
2) fa pension de vejez,
3) la pensidn de cényuge,
4) la pension social,
5) la pensidn de viuda,
6) la pensiéon de compaifiera,
7y 1a pensién de huérfano,
8) la reparacion de tos accidentes del trabajo,
9) la contribucién a los gastos de establecimiento en caso de matrimonio.
El de:recho.a las prestaciones del seguro de pensiones estd abierto — salvo
la pension social y Ta reparacion de los accidentes del trabajo — solamente a

los asegurados que, durante los cinco afios anteriores a la realizacién del riesgo
2
han estado asegurados por lo menos cuatro afios.

1 1 dolar = 50 coronas checas; 1 libra == 140 coronas checas.

B
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Pensién de invalidez. — La pension de invalidez se paga a los asegurados
que, como consecuencia del mal estado permanente de su salud pierden su
ganancia, o cuya ganancia ha disminuido apreciablemente (mitad del promedio
anual de su ganancia).

Pension de vejez. — La pensién de vejez se concede a los asegurados que
han alcanzado la edad de 65 afios. Para los asegurados que justifican por lo
menos 20 aiios de seguro, la pension es debida a partir de su 60° afio, a condi-
cién de que el asegurado no gane mas de la mitad del promedio de ganancia
de los cinco o, segun sea el caso, de los diez ultimos afios de seguro.

Los trabajadores mineros tienen derecho a una pension de vejez a la edad
de 55 dfios, si abandonan el trabajo después de haber cumplido por lo menos
75 afios de servicio en el fondo o por lo menos 35 afios de servicio en una mina
de carbén, de los cuales 10 afios de trabajos subterraneos, o a la edad de 60
afios si justifican cuando menos 15 afios en una mina de carbon.

Pension de conyuge. — Es ésta una innovacion del seguro nacional. Se
concede a la conyuge de un asegurado vivo o de un beneficiario de pension,
si el matrimonio ha durado por lo menos un afio y si la conyuge es, 0 incapaz
de ejercer de manera permanente los trabajos habituales del hogar debido
a su mal estado de salud, o de més de 65 aflos de edad.

Pension social. — Esta ¢s otra importante innovacion de la ley sobre el
seguro nacional. Se concede a los ciudadanos checoslovacos, incluso a aquellos
que no han estado nunca sujetos al seguro o que no retinen la condicién fun-
damental de cuatro afios de scguro en el transcurso de los 5 afios ultimos, si
son de méas de 65 afios de edad o incapaces para ejercer de manera permanente
cualquier profesion y si estéan necesitados (si no tienen ingresos que garanticen
su subsistencia provenientes ya sea de sus bienes, ya sea de otra fuente o basados
sobre un derecho legal).

Asignacién de matrimonio. — La contribucion a los gastos en caso de matri-
monio es una suma alzada especial del seguro nacional. Se paga a todo ase-
gurado (o pensionado) o a toda asegurada (o pensionada) en caso de matri-
monio. Si los dos esposos llenan, eu la fecha del matrimonio, la condicion de
4 afios de seguro en el transcurso de los 5 dltimos afos, la contribucion se
paga a la esposa.

Los supervivientes. — Los supervivientes de un asegurado (beneficiario de
pension) tienen derecho a la pension de viuda, de compafiera y de huérfano.

Pensién de viuda. — La pension se paga a la viuda de un asegurado (o
beneficiario de pensidn) fallecido, a condicion de que haya vivido por lo menos
un afio de matrimonio con el difunto. La prestacion se paga sin otra condicién
durante un afio; pasado este plazo la pensién no es debida mas que a la viuda
cuyo matrimonio ha durado 15 afios por lo menos, o que es mvdlida, o que ha
alcanzado la edad de 45 afios o, finalmente, que tiene por lo menos un hijo
del asegurado a su cargo.

Pension de compafiera. — Esta pension es debida a la compaera del ase-
gurado (o beneficiario de pensién) en las mismas condiciones que la pensién
de viuda, si la compaifiera ha compartido el hogar del asegurado (o beneficia-
rio de pension) durante 10 aflos por lo menos y estaba a su cargo, o si ha vivido
en comunidad doméstica con el asegurado (o beneficiario de pension) durante
5 afios por lo menos y si es madre de un hijo a cargo del fallecido.
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Pension de huérfano, — Se concede, sobre todo, esta pensién a los huér-
fanos de padre y de madre del asegurado (o beneficiario de pensiones). El
derecho a la pension de huérfano cstd abierto, ademds, ya sea al huérfano del
asegurado (o beneficiario de pension), si la viuda (o la compafiera) no provee
al mantenimiento de este hijo, ya sea al hijo natural de la asegurada (o pensio-
nada), ya sea, en fin, al huérfano que estaba a cargo principal de la madre
legitima. Se asimilan a los hijos, los nictos, los hijos adoptivos, los hijos de
otro matrimonio del asegurado y los nifios recogidos. La pension de huér-
fano se paga hasta la edad de 16 afios, pero puede mantenerse hasta la edad
de 25 afios si el nifio prosiguc sus estudios o si es invdlido.

Aumentos de las pensiones. — Las pensiones se aumentan: g) con suple-
mentos para gastos de educacion; b) en los casos de incapacidad absoluta
que neccsiten la asistencia permanente de una tercera persona.

Suplemento para gastos de educacion. — Este suplemento se concede en
las mismas condiciones de edad que las pensiones de huérfanos; es debido a
los beneficiarios de pensiones cn [avor de todo hijo a cargo y su monto ¢s igual
al de las asignaciones familiares pagadas a los trabajadores. En caso de pen-
sion de viuda, este suplemento es de 300 coronas por lo menos por hijo a
cargo.

Aumento por incapacidad absoluta. — Este aumento se concede al bene-
ficiario de pension que tiene necesidad de la asistencia y de los cuidados perma-
nentes de otra persona; en este caso, la pension puede aumentarse en un
50 por ciento como mdximo.

Reparacion de los accidentes del trabajo. — El beneficio de la reparacién
de los accidentes del trabajo se concede a los asegurados victimas de un acci-
dente ocurrido por el hecho o con ocasion del trabajo, o dc un accidente que
sobreviene durante el trayecto comprendido entre la residencia del asegurado
y el lugar del trabajo y vice-versa. Se considera también como accidente del
trabajo todo accidente que se produce con ocasion de algunas otras labores
excepcionales (ayuda prestada para combatir un siniestro, socorros cn interés
de la colectividad).

Enfermedades profesionales. — Las enfecrmedades profesionales estan asi-
miladas a los accidentes del trabajo.

El seguro nacional sujeta al seguro obligatorio contra el riesgo de acci-
dentes del trabajo a los asalariados y a los miembros dc la familia del traba-
jador independiente que ayudan a éste.

La reparacién de los accidentes del trabajo se concede segun el grado de
pérdida de la capacidad de ganancia; ademds, sc tiene igualmente en cuenta
la desfiguracion causada por el accidente. La importancia dc csta pérdida de
capacidad de ganancia se expresa segiin un porcentaje. Una pérdida de capa-
cidad inferior a 10 por ciento no da derecho a ninguna reparacién; cuando la
pérdida de capacidad de ganancia estd comprendida entre ¢l 10 y ¢l 20 por
ciento se paga a la victima una cantidad alzada como reparacién del accidente
del trabajo, y cuando es superior al 20 por ciento, el accidentado tiene derecho
a una pension.

Cuando el accidentado tiene simultdncamenic derccho a una pension de
invalidez o de vejez, el servicio de la pension de accidente queda suspendido,
pero su pensién de invalidez (o de vejez) es aumentada.

.
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En caso de accidente seguido de muerte, la viuda o la compaifiera del falle-
cido tiene derecho a una suma alzada del 50 por ciento del promedio anual
de ganancia del asegurado, aumentada en un 10 por ciento por cada hijo
a cargo. Ademds, las pensiones de viuda, de compaficra y de huérfano se
aumentan en un 5 por ciento de la pension de accidente.

Monto anual de las pensiones. — Entre las pensiones del seguro nacional,
la pension social y la pension de conyuge, se cstablecen por sumas fijas, a saber:
pension de conyuge 6.000 coronas por afio,
pensién social 8.400 coronas por afio, y para los esposos que comparten un

hogar comiin, 12.600 coronas por afio.

Todas las demds pensiones estdn basadas sobre el promedio de la ganancia
anual que expresa €l ultimo nivel de vida del asegurado.

La pension de invalidez (de vejez) sc compone de una suma de base y de
suplementos.

La suma de base estd constituida por un monto fijo de 8.400 coronas por
afio y del 20 por ciento del promedio anual de ganancia.

Los suplementos representan:

por los 20 primeros afios de seguro, 0,4 por ciento del promedio de ganancia
anual; ‘

por cada afio de seguro siguicnte, 0,8 por ciento del promedio de ganancia anual;

por cada afio de seguro pagado después de la edad de 60 afios, 2 por ciento del
promedio de ganancia anual; '

por cada afio de servicio después de la realizacién del riesgo de vejez, 4 por
ciento del promedio de ganancia anual; ) ‘

por cada afio de servicio en las minas, 1,2 por ciento del promedio de ganancia
anual; . '

por cada afio de servicio en el fondo, 2 por ciento del promedio de ganancia
anual.

No obstante, el minimo de los suplementos esta fijado en el 8 por ciento del
promedio de ganancia anual. _ .

De cuanto precede resulta que las pensiones de invalidez y de vejez se
elevan a los montos anuales siguientes:

a) Servicios no prestados en las minas:
seguro inferior a 20 afios  8.400 coronas, mas 28 por ciento del promedio
de ganancia anual; .
seguro superior a 30 afios 8.400 coronas, mds 36 por ciento del promedio
de ganancia anual; )
seguro superior a 40 afios 8.400 coronas, mas 44 por ciento del promedio
de la ganancia anual.

b) para los mineros :

20 afios de servicio en las minas 8.400 coronas, mas 44 por ciento del pro-
medio de la ganancia anual;

20 afios dc servicio en el fondo  8.400 coronas, méas 60 por ciento del pro-
medio de la ganancia anual;

30 afios de servicio en las minas 8.400 coronas, mds 56 por ciento del pro-
medio de la ganancia anual;
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30 aﬁos_de servicio en el fondo  8.400 coronas, mas 80 por ciento del pro-
medio de la ganancia anual;

35 anos‘dc servicio en las minas 8.400 coronas, mds 62 por ciento del prom-
medio de la ganancia anual;

35 afios de servicio en el fondo  8.400 coronas, mas 90 por ciento del pro-
medio de la ganancia anual.

Lz} pension de invalidez (de vejez) no puede pasar del 85 por ciento (para
los mineros del 90 por ciento) del promedio de la ganancia anual y su minimo
no })ouede ser inferior a 9.600 coronas por afio (para los mineros, a 14.400 coro-
nas).

La pension de los trabajadores independientes y de los miembros de la
farmlia del jefe de empresa que trabajen en ésta ha sido, por un periodo inicial,
limitada a una tasa maxima de manera que no puede pasar de 21.000 coronas
por afio, si se ha concedido durante los 5 primeros afios de la aplicacién del
seguro nacional, y de 30.000 coronas por aho si se ha atribuido durante el
segundo periodo quinquenal.

La pensién de viuda (pension de compafiera), se eleva al 70 por ciento de la
pension de vejez (de invalidez). La viuda (la compafiera) que no retine la condi-
cnén_de 15 afos de matrimonio (hogar comtn) tiene derecho a una pension
de. viuda (de compafiera) constituida por el 50 por ciento de la pensién de
vejez (de invalidez). Sin embargo, la pensién de viuda (de compafiera) no
puede ser inferior a 8.400 coronas por afio.

La pension de huérfano estd fijada en el 50 por ciento de la pension de vejez
(de invalidez) y no puede ser inferior a 6.000 coronas por afio.

El monto de la reparacion de los accidentes del trabajo depende igualmente
del promedio de la ganancia anual del asegurado. '

L,a pérdida total de la capacidad de trabajo se evalta en el 100 por ciento,
la pérdida parcial por un porcentaje correspondiente al grado comprobado
de mcapacidad de trabajo. En caso de pérdida total de la capacidad de trabajo,
la pension de accidente es igual a los dos tercios del promedio de ganancia
anual. Cuando se trata de una incapacidad parcial superior a un 20 por ciento,
se concede una pension de accidente calculada sobre toda la pensién de acci-
dente, teniendo cn cuenta el porcentaje de pérdida de la capacidad. La suma
alzada de accidente del trabajo es igunal al triple de la pensién de accidente
correspondiente.

En caso de accidente del trabajo, la pension de invalidez (de vejez) se
aumenta con el 15 por ciento de toda la pension de accidente si la pérdida de
capacidgd debida al accidente del trabajo est4 comprendida entre el 20 y el
60 por ciento; con el 25 por ciento en caso de pérdida de capacidad comprendida
cntre ¢l 60 y el 80 por ciento, y con el 40 por ciento en caso de pérdida de capa-
cidad mas elevada. En caso de accidente del trabajo que entrafie la muerte,
las pensiones de viuda, de compafiera y de huérfano se aumentan con el
5 por ciento de la pensidn entera de accidente.

Costo total de las prestaciones del seguro nacional

Las cifras siguientes son testimonio de las sumas enormes, que alcanzan
decer{as de millares de millones, necesarias para servir las prestaciones a los
trabajadores checoslovacos:
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Gastos totales 1948 1949 1950 1951

en millones de coronas
Seguro de enfermedad . . . . . 6.630 11.200 14.158 17.216
Seguro de pensiones . . . . . . 8.100 14.500 22.039 25.063
Total . . . 14.730 25.700 36.197 42.279

Segiin el presupuesto, los gastos del seguro nacional alcanzardn en 1952
la suma de 46.000 millones de coronas aproximadamente.

Organizacion del seguro nacional

El seguro nacional puso fin a la division de los antiguos seguros sociales
checoslovacos, reuni6 todas sus ramas y todas las clases de seguros en uno
solo y cred, para la administracién del seguro en todo el territorio de 1a Repu-
blica, el Instituto Central del Seguro Nacional.

El Instituto Central del Seguro Nacional administraba el seguro nacional
desde el 1.0 de julio de 1948. Su central de Praga es ayudada por organismos de
distrito y, en Eslovaquia, por intermedio del Instituto nacional de Bratislava.

El Instituto Central de! Scguro Nacional era un 6rgano autdénomo de
derecho publico. Su administracién estaba asumida por los trabajadores, por
intermedio de sus representantes delegados en los organos administrativos,
sobre todo por el Movimiento Sindical Revolucionario (R.O.H.).

Basdandose en la experiencia adquirida en el transcurso de los tres afios
y en la larga experiencia de los seguros sociales soviéticos, al final de 1951 se
introdujeron importantes modificaciones en la organizacion del seguro nacional.

En aplicacion de la ley sobre organizacion del seguro nacional, la admi-
nistracién del seguro de enfermedad se ha confiado, a partir del 1.° de enero
de 1952, al Movimiento Sindical Revolucionario (R.0.H.). El Comité Central
de los Sindicatos ha venido a ser el érgano supremo del seguro de enfermedad.
Esta institucion estd en adelante llamada a asumir los deberes del Instituto
Central del Seguro Nacional y a encargar progresivamente a las empresas y
federaciones sindicales profesionales la aplicacion del seguro de enfermedad.
Los comités de empresa serdn responsables de la aplicacion correcta del seguro
de enfermedad. Las comisiones del seguro nacional se convertirdn en 6rganos
ejecutivos encargados sobre todo de resolver todas las cuestiones relativas
a la atribucion de las prestaciones del seguro de enfermedad.

La misma ley sobre organizacion del seguro nacional ha separado el seguro
de pensiones y el seguro de enfermedad.

El seguro de pensiones estd administrado, a partir del 1. de enero de 1952,
por la Oficina de Estado de las Pensiones y Rentas de Praga. El seguro de pen-
siones engloba la asistencia a los siniestrados militares, a los siniestrados de
guerra, a las victimas civiles de la guerra y de la persecucién fascista, asi
como los seguros complementarios de todo género, y ofrece a los beneficiarios
de esas pensiones y rentas una garantia absoluta de sus derechos.

La influencia de los trabajadores en la administracién del seguro de pen-
siones estd garantizada por el hecho de que la administracion de la Oficina
de Estado de las Pensiones y Rentas es controlada por la Comisién de Estado,
cuyos miembros son nombrados por el Gobierno a propuesta del Comité
Central de los sindicatos.
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Simultdneamente con la reorganizacién del seguro nacional, el servicio
de. las prestaciones en especie del seguro de enfermedad (con excepcién de la
asistencia dispensada en los sanatorios, estaciones balnearias y casas de
reposo del seguro nacional) ha sido transferido a partir del 1. de enero de
1.952, d:e §011f0rmidad con las disposiciones de la ley sobre la asistencia preven-
tiva meédica, al servicio de sanidad publica, en el que la influencia de los tra-
bajadorgs est;’l garantizada por los representantes del Movimiento Sindical
Revolucionario (R.O.H.) que tienen puestos en los 6rganos de los comités
populares a los cuales estd subordinada ia administracidn sanitaria.

Asignaciones familiares

' .Las asignaciones familiares, introducidas en 1945, son atribuidas en prin-
cipio a to_dqs los asalariados que ticnen hijos a cargo. No se pagan mds que si
el bene’:ﬁmano ha trabajado 45 dias por lo menos durante el trimestre en curso
090 d{as como minimo durante el trimestre en curso y el trimestre precedente’
Ademas, las asignaciones familiares se atribuyen a los bencficiarios de laé
pensiones, a las personas beneficiarias de una indemnizacién de enfermedad
a las mujeres durante su descanso de maternidad y a los enfermos hospitai
lizados.

’(;omo hijos a cargo se considera ante todo y sin otra condicidn, los hijos
leg1t1m<_)s y adoptivos del asegurado y de su esposa, menores de 1’6 anos de
edgld, sin tener en cuenta la ganancia personal de los hijos. Por otra parte
b&J’O. ciertas condiciones, se considera igualmente como hijos a cargo los hijos’
legitimos o adoptivos del asegurado y de su esposa, mayores de 16 afios, asi
como los nietos, los hermanos y hermanas, e incluso los pupilos a cargo’ del
asegurado.

Tasa mensual de las asignaciones familiares

Numero de hijos Coronas
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720
1.060
1.450
1.890
2.380
2.920
3.460
4.000
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y 540 coronas por cada hijo mds a cargo.

Las a51gnac'iones familiares se pagan por trimestre vencido. El pago se
hace por organismos del seguro nacional del distrito del asegurado y general-
mente por intermedio de 1os comités de empresa.

Se prevé que en 1952 el total de las asignaciones familiares alcanzara
la suma de 6.721 millones, es decir cerca de 7 millones de coronas.
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1. POLONIA

En Polonia la seguridad social ha sido organizada en todo el pais segin
un sistema vdnico y mejorado desde todos los puntos de vista.

Actualmente, la seguridad social se extiende a todos los asalariados sin
excepcion, protegiéndolos contra los riesgos de:

enfermedad y maternidad,
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
invalidez, vejez y muerte.

~ Dado el cstado de empleo total permanente, el seguro de desempleo no se
ha introducido en Polonia.

La responsabilidad de la seguridad social para todo el pais y para todas las
ramas corresponde al Instituto de los Seguros Sociales (Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych) que dispone de sucursales en los palatinados y en las regiones
del pais. El Instituto de los Seguros Sociales es una institucion de derecho
pablico. La administracion del Instituto corresponde al Consejo de adminis-
tracion, compuesto exclusivamente de trabajadores delegados por los sindi-
catos. La transferencia de la administracion de la seguridad social a los sin-
dicatos y en las empresas estd actualmente en preparacion.

Los gastos de la seguridad social son cubiertos por cotizaciones que el
empleador debe pagar enteramente y que se elevan desde el 21 hasta el 30 por
ciento del salario, comprendidas las sumas para las asignaciones familiares
(22 por ciento para los empleados, 25,75 por ciento para los empleados de
las empresas nacionalizadas y cooperativas y 30 por ciento para los empleados
particulares). La parte de los gastos que no es cubierta por las cotizaciones de
la seguridad social es suministrada por el Estado.

T_AS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Prestaciones del seguro de enfermedad-maternidad

a) Prestaciones en especie.

Actualmente, las prestaciones en especie se conceden a los asegurados,
a los pensionarios y a los miembros de sus familias, no directamente por el
seguro de enfermedad, sino por la administraciéon de Sanidad publica con
cargo a la seguridad social. Estas prestaciones comprenden:

Asistencia médica y odontoldgica gratuitas todo el tiempo que dure la

enfermedad;

Hospitalizacion en los hospitales publicos, estancia en los sanatorios, bal-
nearios, etc., sin limitacién de tiempo;

En caso de maternidad, asistencia gratuita prestada por un médico o una
comadrona, a domicilio o en una maternidad.

b) Prestaciones en dinero.

Enfermedad. — En caso de enfermedad seguida de incapacidad de trabajo,
se concede una indemnizacidn de enfermedad igual al 70 por ciento del salario
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al obrero que ha trabajado por lo menos 4 semanas o que ha estado empleado
durante 26 semanas cuando menos en el transcurso de los 12 meses prece-
dentes al dia del accidente causante de la incapacidad temporal de trabajo.
La indemnizacion de enfermedad se paga a partir del primer dia de incapacidad
de trabajo si ésta dura mas de 3 dias, por un plazo miximo de 26 semanas;
en caso de enfermedad crénica (por ejemplo, tubereulosis), la indemnizacién
puede prolongarse hasta 39 semanas.

En caso de asistencia hospitalaria, el asegurado que ticne por lo menos
una persona a cargo recibe una indemnizacion « familiar » del 50 por ciento
del salario promedio. El asegurado soltcro recibe una indemnizacion de
« hospitalizacién » del 14 por ciento del salario promedio; en caso de estancia
en un sanatorio, la indemnizacién « familiar » es del 70 por ciento y la indem-
nizacién de « hospitalizacién » del 35 por ciento del salario promedio.

Para los mineros, la indemnizacion de enfermedad en caso de incapacidad
de trabajo como consecuencia de accidente ocurrido en el fondo de la mina,
es, a partir del sexto dia, del 100 por ciento del salario, la indemnizacién
«familiar » del 70 por ciento del salario, y la indemnizacién de « hospitali-
zacién » del 20 por ciento del salario promedio.

Maternidad. — En caso de suspension de trabajo por el parto, la obrera
percibe durante un periodo de 12 semanas asignaciones de maternidad que se
elevan al 100 por ciento del promedio de salario de las 13 ultimas semanas.
Para tener derecho a la asignacién de maternidad, es necesario que la obrera
haya trabajado durante 4 meses en el transcurso de los 12 tdltimos meses
anteriores al parto.

Después del periodo de pago de la asignacion de maternidad, se concede
a la obrera, durante un periodo de 12 semanas, una asignacidn de lactancia,
igual a un litro de leche por dia o su equivalencia en dinero. Los miembros de
la familia del asegurado tienen igualmente derecho a la asignacidn de lactancia,
pero el monto de esta asignacidn es del 50 por ciento de la concedida a las
trabajadoras.

La canastilla para recién nacidos se suministra gratuitamente por los
seguros sociales a las mujeres a partir del octavo mes de embarazo y hasta
seis meses después del nacimiento del hijo; a condicién de que la mujer haya
estado empleada el mes precedente a la obtencion de la canastilla por lo menos
durante 25 dias.

La canastilla para recién nacidos se concede gratuitamente a las mujeres
empleadas 0 no empleadas, a condicidn de que el jefe de familia sea asegurado
0 reciba una subvencion de retiro.

Seguro de muerte. — El seguro de muerte se paga en caso de fallecimiento
de un trabajador, de un nensionado o de un miembro de la familia. A la
muerte de un trabajador, la familia tiene derecho a una indemnizacion igual
a 7 veces el salario semanal y, en caso de muerte de un miembro de la familia,
& una suma equivalente a tres veces el salario semanal; en caso de fallecimiento
de un pensionado, a una suma igual a 3 veces su pension.

2. Prestaciones del seguro de pensién

El seguro de pension comprende las prestaciones siguicntes:
a) pension de invalidez,
b) pensién de vejez,

¥
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¢) pension de viuda,
d) pensién de huérfano. -

La condicién a llenar para obtener una pensién es la de haber tlrgbag)ad(;
durante un periodo de 200 semanas (para los trabajadores manuales)

y baj es intelectuales).
60 meses (para los trabajadores intele . - )

La pensién de invalidez se concede al traba]z}dor que ha p\{du.io mas <‘ie 132
dos tercios de su capacidad de trabajo. Los mineros y metalirgicos gozan
facilidades particulares.

La pensién de vejez se concede a los asegurados que han 11~egadq 2}1] ta eqlard
de 65 afios; a los mineros y metaldrgicos, a la edad de 60 afios, st han eje

i csiones Seman: r lo menos.
cido estas profesiones 750 semanas por 10 ¢ o .
i La pensién de viuda se concede a la conyuge del failecido a concucn‘,;n dZ
que sea incapaz para trabajar o que tenga 55 afios de edad, o que manteng
i a lc 510 Srfano.
hijos con derecho a la pension de huerfano. ' o
: La pension de huérfano se concede a los hijos del fallecgdo hasta Ia edad de
16 afios y, si prosiguen sus estudios, hasta la edad de 24 afios.

Monto de las pensiones de inavlidez (vejez). — Para aquel‘los qlue destpucsaz
de la liberacién del pais han trabajado por lo menos 18 meses, el monto
calcula sobre la base de los salarios de los Gltimos 6 meses. ol Lios

Los mineros perciben upa pension que Hcrgzl al 60 por ciento de r;;)s_ts(;q o 13.1
Los trabajadores recompensados con el gtulo de « nngerf{) emdér!

Polonia popular », perciben una renta superior en 10 por ciento.

Aumento de las pensiones. — El pensionado con hijos a ocz’irgo cl(()brinz?gi
ellos asignaciones familiares. Si las personas Ql;\e tienen derec 10 511 a li)s}encia
de invalidez o de vejez se encuentran en un estado que g§ces1te zi as endl
permanente de otras personas, sc les_concede una asignacion cp(;np ementaria.
Esta asignacién complementaria equivale a la mitad de la pension.

i ] el trabaj - es profesionales
3. Prestaciones de accidentes del trabajo o enfermedades prof

Todo trabajador victima de un accidente del trabajo 0 que padezca.gng
enfermedad profesional que hayan ocasionado una reduccién de la capact ?1
de trabajo nor lo menos igual al 25 por ciento, tiene derecho a la pe.lsmg le

y x 2 A 3 ~ o oy 1 P2 b
accidente. Para adquirir el derecho a la pensidn, basta con realizar an trd’ ’:Ji 0
asalariado o un trabajo considerado como equivalente, sin gue se exga‘pcj,;lo do
de espera de 200 semanas ni de 60 meses como ¢s el caso para las rentas de
invalidez. ' ) o

Para el calculo de Ia pensién de accidente, se tienen en cuenta el salario

1a tasa de incapacidad de trabajo. L
Y En caso de accidente o de cnfermedad profesional segmd_o.dc muerte
de un trabajador, se conceds una pension al codnyuge SObK’SV'lV.ienlC. Par(&;
obtener la pensién de viuda de accidentado no se exigen C.OndICIC?HGS corri
para las rentas de viuda de invilido. La pension se concede sin tener en cuenta
la edad y capacidad de trabajo y sin tomar en consideracion la du(;auom
de trabajo del marido failecido como consecusncia de un accidente o de una
enfermedad profesional. ' ‘ ) o .
Las prestaciones del seguro social en Polonia aumentan de afio en aflo,
como lo demuestra el cuadro siguiente de los gastos en el transcurso de los
diversos afios después de la liberacion:
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GASTOS PARA LAS PRESTACIONES

Afio Miles de £ .. j
i Por trabajad
- - Zl?i): - ndice anualmeit:J?Zloorty)
1946 184.590 100 s
1947 666.476 361 2%‘9‘2
1948 1.916.130 1.038 546,08
1949 4.763.773 2.581 1.157.27
1950 6.317.163 3.422 1.304.18

Nota : Las suma i
s consignadas representan ei valor de la nueva moneda.

ASIGNACIONES FAMILIARES

En Polonia, durante el periodo transcurrido entre las dos gucrras, e
tota}mente desconocidas las asignaciones familiares, habiendo sid ntro.
ducidas el 1.° de enero de 1948. ’ eneo o ntre-
~ Las asignaciones familiares se conceden para los hijos lcgitimos y ado
tn:os y para otros r}iﬁos, es decir, nietos, sobrinos, hérman%s y f1e)r[rr;anap-
asi como para los nifios educados y mantenidos por el trabajador, asi .
para la mujer o el marido inepto para el trabajo. , ome

‘ Para los hijos, las asignacioncs familiares se conceden desde su naci
miento hasta la edad _gie 16 afios, y hasta la edad de 24 afios si;rosiguen sul;
estudios. ‘Para los hijos que estin imposibilitados de manera permanent
para ded_ncarsc a un trabajo asalariado, se concede la asignacign far '1"e
;rllldienpendle.r(ljteénente de su edad, pero a condicién de que se haya deél?rlalfitg
eStlecgsaa ad permanente antes de la edad de 16 afios; de 24 si prosiguen sus

Fj] monto dg las asignacioncs familiares aumenta progresivamente scgli
e! numero de hijos. Para dos hijos, las asignaciones familiares son un 18 Do];
ciento m{ls elevadas que para un hijo, y para cada hijo signiente del 36 .
ciento mas con relacion al primero. N Per

La asignacion familiar para la mujer se paga en el caso de que se halle
encinta de nueve meses, mantenga hijos que tengan derecho a las asignaciones
prosiga sus est}],dlos, sea inepta para el trabajo o tenga 50 afios de edad ,

L,a asignacion familiar para el marido no se paga mas qﬁe en e(l : d
que ¢ste sea inepto para el trabajo. et

Para obtener las asignaciones familiares, es necesario haber trabajado
por lo menos (durantc 20 dias en el transcurso del mes. El periodo de su?(;an—
sion d@ trabajol por causa de enfermedad o de incapacidad temporal c})) d
aislamiento o_‘ohgatorio o de maternidad se considera como igualpa] tr,aba'oe

Los trabajadores de temporada no ticnen derecho a las asignaciones l"arjni;

liares. Estos trabajador i inui imi
oo, j es cobran primas por continuidad y rendimiento de

|
|
|
1
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1IV. HUNGRIA

La seguridad social se extiende a todos los asalariados activos, a los miem-
bros de las cooperativas artesanas y agricolas, a los sacerdotes de las dife-
rentes religiones, a Jos estudiantes, a los escritores v a los artistas.

La scguridad social cubre los riesgos de:

enfermedad y maternidad,
accidentes del trabajo o cnfermedades profesionales,

* invalidez, vejez y muerte.

Por no existir el desempleo, no se introdujo este seguro en Hungria.

Hasta fines de septiembre de 1950, la seguridad social fué administrada
segtn principios unicos por el Instituto Central de Seguros Sociales que
disponia de sucursales en los diferentes distritos y regiones. A partir de octubre
de 1950, se transmitié la administracién de la seguridad social a los sindicatos.

. Su direccién incumbe actualmente al Centro Sindical para los Seguros Sociales,

cceado al lado del Consejo Nacional de los Sindicatos. Las tareas locales en
materia de scguridad social son realizadas por las antiguas sucursales del
primitivo Instituto Central de Scguros Sociales que actuan como organos del
Centro Sindical para los Seguros Sociales.

Los gastos de la seguridad social son cubiertos por cotizaciones que se
elevan al 10 por cicnto dcl salario y que estén entcramente a cargo de los emplea-
dores. Todo déficit eventual es cubierto por el Estado.

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Prestaciones del seguro de enfermedad y maternidad
g y

a) Prestaciones en caso de enfermedad.

1. Asistencia médica, medicamentos, bafios, aparatos ortopédicos, protesis
dentales y otras.

2 La duracion maxima de la asistencia hospitalaria cs de un afio, pudiendo
prolongarse a 2 afios en caso de tuberculosis. En caso de accidente del trabajo,
no hay limite alguno de tiempo. Los miembros de la familia tienen derecho a
60 dias de hospitalizacién por afio; en caso de tuberculosis a 180 dias y en
caso de meningitis, a 270 dias.

3. Todo trabajador tiene derecho en caso de incapacidad de trabajo por
causa de enfermedad, a una asignacion de cnfermedad durante un ano a partir
del primer dia de incapacidad de trabajo. En caso de accidente del trabajo
o de incapacidad del trabajo causada por una enfermedad profesional, tiene
derecho a la asignacion de enfermedad durante un periodo ilimitado. En
1952, la asignacién de cnfermedad se elcvo al 75 por ciento del salario. Durante
el periodo de hospitalizacién gratuita, se paga el 50 por ciento de la asignacion
de enfermedad ; este monto se eleva al 80 por ciento en los casos en que existen
miembros de familia a cargo del asegurado.
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b) Prestaciones en caso de maternidad.

1. Toda mujer asegurada asi como la compaficra de un asegurado tiene
derecho a la asistencia médica (comadrona), medicamentos, bafios, aparatos
ortopédicos y asistencia hospitalaria.

2. Se pagan asignaciones en dinero para substituir el salario perdido
por la mujer asegurada a paclir de seis semanas antes del parto, hasta seis
semanas después del alumbramiento. En caso de parto dificil, la duracién de
la asignacidén puede prolongarse en 4 semanas. Para tener derecho a esta
asignacién, la mujer debe haber estado asegurada durante 9 meses en el
transcurso de los 24 meses precedentes al parto. El monto de la asignacion
en dinero es del 100 por ciento del salario.

Cuando una mujer da a luz en el hospital o en una maternidad, recibe la
mitad de la asignacion en dinero.

3. Prima de canastilla y de lactancia. La mujer asegurada, asi como la
mujer 0 la compafiera de un asegurado, recibe una suma fija para la compra
de una canastilla y como prima de lactancia.

¢} Prestacion en caso de muerte.

La asignacion de muerte se paga después del fallecimiento del trabajador
asegurado o de un miembro de su familia. El monto de esta asignacion corres-
ponde a los gastos de funerales.

2. Prestaciones de los seguros de invalidez, accidentes, vejez, y para los
derechchabientes

Pension de invalidez. — Tienen derecho a la pensién de invalidez todos los
trabajadores cuya capacidad de trabajo queda reducida de manera permanente
por los menos en 2/3; se distinguen tres grupos de invdlidos, estando consti-
tuido el primero por las personas incapaces para trabajar, y que tienen necesidad
de asistencia y de vigilancia; el segundo grupo comprende a todas las personas
incapaces completamente para todo trabajoy, enfin, el tercer grupo comprende
a los trabajadores que, hallandose incapaces para ejercer su antigua profesion,
son capaces sin embargo, de realizar otro trabajo. En caso de incapacidad
producida por un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, los tra-
bajadores tienen derecho a la pensidn de invalidez independientemente de la
duracion de sus servicios; en los deméas casos se exige, segtin la edad, un periodo
de servicios minimo de 2 a 10 afios.

El monto de Ja pension estd fijado en un porcentaje del salario durante el
afio anterior. Ese porcentaje es:

a) del 54 por ciento para los invalidos del primer grupo; en caso de invalidez
causada por un accidente del trabajo o una cnfermedad profesional, del
75 por ciento;

b) del 45 por ciento para los invalidos del segundo grupo; 75 por cicnto en
caso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional;

¢) del 30 por ciento para los invélidos del tercer grupo; del 42 por ciento en
caso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional.

&
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Ese monto de base se aumenta en un 2 por ciento por cada ano de ser-
legl monto minimo del salario que sirve de base al calculo de la pensién
es el de un trabajador no calificado. ' -

El derecho a una pension de accidente comienza en caso fie reduccién QE
la capacidad de trabajo de 15 por ci_epto por lo menos. §1 qe'sg porcentaje
no es superior a 25 por ciento, ia pension se paga QUraUte dos afios. En otro
caso, la duracién del pago de la pension no estd 11m<11a'd,a. —

El monto de la pensidn de accidente estd en relacion, por una parte, con
el salario pereibido antes del accidente y, por otra, con el grado de reduccion
de la capacidad de trabajo.

Retiro. — Bl retiro se concede a los hombres a partir de la edad de 60 afios,
a Tas mui a partir de 1os 55 afios.
y a las mujeres a partir de : N T
Todo trabajador que ha trabajado 25 afios en el fondo de una mina 0 en
ambiente nocivo para la salud tiene derecho al retiro a la efiad de 55 anosi
Las obreras que han trabajado 20 afios en tales condiciones tienen derecho a
retiro a la edad de 50 anos. 3 1
El monto de base del retiro a la edad de 60 afos para los ﬂombres y de
55 afios para las mujerss, es del 15 por ciento del salario. Sl' ell wretn.o:}c‘) ?lu
reclama hasta la edad de 65 afios, y hasta la edad de 60 por las mujeres, la
tasa del retiro se aumenta, llegando al 30 por ciento det salanq ‘
Los trabajadores que han trabajado en el fondo de una mina o en con~d1-
ciones insalubres rcciben también un retiro mds elevado a partir de 55 afnos
a los fios para las mujcres.
para los hombres y de 50 afnos p i
En todos los casos, el retiro de base se aumenta con un suplemento del
2 por ciento por cada aflo de servicio.

Manutencion de los derechohabientes

a) Pensién para las viudas.

Toda viuda cuyo marido en el momento de su mueite te‘r}ia derqﬁ}(){ a”la
pensién de invalidez, a partir del & llccimim}m del nando_ y sin c‘-:)ns*,mcm(:{on
a su edad y a su estado de salud, tiene derecho a una pens‘lon ('ie viuda dura:ne
un afio. Se concede una pensidn permanente de viudez a las vggdas dé 55\ ‘anvos
de edad, a las viudas invilidas o que tengan por lo menos 2 hijos a (su L:ilff)’)

En caso de que la muerte del marido h:aya sido ca}usada}' por un c:(zfl Ln][(i
del trabajo o por una enfermedad pro;fstswnai, la .v!uda tiene ﬂ(‘iereu oala
pension independientemente de la duracion del servicio det f;fﬂe-vldo. A

El monto de la pension para las viudas cs del 15 por ciento del uﬁtujj[o
salario promedio del marido difunto. La \Jl}lda de un trabajador muerto
como consecuencia de un accidente del trabajo o de una enferm;dad ‘PTF)I;S-
sional, tienc derecho a una pension igual al 30 por ciento del dltimo salario
promedio del difunto.

b) Ayuda a los huérfanos.

. o
Tienen derecho a la ayuda a los huérfanos todos los hijos de un trefbajac:(;r
o pensionario fallecido, comprendidos los hijos de otro matrimonio y 10s
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hijos adoptivos hasta la edad de 16 afios; si contindan sus estudios, reciben
la ayuda hasta la edad de 18 afios.

El derecho a la ayuda a los huérfanos existe solamente si la persona difunta
habia cumplido el periodo de servicio previsto para la concesion de 1a pension
de invalidez.

En caso de muerte causada por un accidente del trabajo, no es necesario
el periodo de servicio.

La ayuda a los huérfanos se eleva, para cada hijo, al 50 por ciento de la
pension para las viudas. Los huérfanos de padre y madre (huérfanos completos)
tienen derecho a una ayuda igual a la pension para las viudas.

¢) Mawmiteiicion de los padres.

Los padres y abuelos incapaces para trabajar, Y que han sido mantenidos
por un asegurado difunto, tienen derecho a una asignacién. El monto de ia
asignacion a los padres es igual al de 1a pensidn para las viudas.

ASIGNACIONES FAMILIARES

En Hungria, las asignacioncs familiares fueron instauradas por cl antiguo
régimen en 1938 en beneficio de los trabajadores de las grandes empresas
industriales; el monto de estas asignaciones familiares era minimo. Después
de la liberacion dei pais, en 1945, el beneficio de las asignaciones familiares
se ha extendido a los empleados de los servicios publicos, a todos los trabaja-
dores y empleados de la industria, asi como a todos los asalariados de las
grandes empresas agricolas. Los beneficiarios de las asi gnaciones tienen derecho
a ellas no sélo para sus propios hijos, sino igualmente para los pupilos, para
los hermanos y hermanas y para los nictos a su cargo. Las asignaciones fami-
liares se pagan hasta los 16 afios del hijo, y hasta los 24 afios si continda sus
cstudios.

El monto de las asignaciones familiares se eleva fuertemente segun el
nimero de los hijos. Fste monto es de 30 forints para una familia con hijo;
de 75 forints para una familia con dos hijos; dc 135 forints para una familia
con tres hijos; de 210 forints para 4 hijos, de 300 forints para 5 hijos, etc.

V. BULGARIA

La seguridad social se extiende obligatoriamente a todos los trabajadores
activos.

La seguridad social comprende:
el scguro de enfermedad-maternidad,
el seguro de accidentes del trabajo y cniermedades profesionales,
cl seguro de invalidez, vejez, y sobrevivientes.
La administracion de la seguridad social ha sido transferida a los sindicatos.
La direccién estd en manos del Consejo Central de las Federaciones
Sindicales y de las comisiones centrales y regionales de las Fedcraciones, asi
como de los comités de empresa.

Los gastos de 1a seguridad social son cubiertos por cotizaciones que estan
exclusivamente a cargo del empleador.

e
\
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PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

\. Prestaciones del seguro de enfermedad y maternidad

a) Enfermedad.

izacion diari 1 i ifa de la incapacidad
Indemnizacién diaria pagada a parixr del pgngcleirn C(lapacidad debiga dad
aj [ o en los casos
para cl trabajo durante 12 meses, S incapacidad debica, & 1
acci abaj la duracidén de csa incapacidad, a g
accidente del trabajo, por toda I a ad, a condi
de que el trabajador haya trabajado por lo ;nse(;loi 9%@5 meses tcondlétl ::&Zlgg
i izacio cien
1 la indemnizacion es de a por :
empresa. El monto de ic ‘ 0 por ciento del salatio
i 16 a duracion dc la ocupacion minterrumpida.
sromedio, en relacion con la durac . ! mpida
1cuanto a ios trabajadores ocupados en trabajos subtermneos,flas gopldlcmlljgz
i 1 16 4 oraoles.
1 ¢ ta de la ocupacién son mas iav
relativas a la duracion prescri c : o
jovenes trabajadores hasta la cdad de 18 afios, reciben por lo menos el 60 p

.ciento del salario promedio.

b) Maternidad.

La asignacion de maternidad es igual al 50 por ciento del ;aléncc;tggg
semana durante 12 semanas, a condicion de c(liuelt la trasza?oracu;iz e
altimos afios antes del parto, de los
ocupada durante los tres ltim 1 par )
men%s dos afios en la misma empresa. Para las trabajadoras de choque, sola
mente se exige un aflo de ocupacion. o
“Ademas, se concede una prima al nacimiento.

c) Muerte.

En caso de muerte de un trabajador o de un r’niembro _c}e su f?mlhsét(s):
paga una asignaciéon para funerales, cuyo monto esta en relacidén con los g

efectuados.

2. PRESTACIONES DEL SEGURO DE PENSION

El derecho a la pensién estd sometido al curriplimiento de un periodo ge
espera, cs dccir, de un numero determinado de afios pasados con con{ragoe (e)
trabajé, Este periodo varfa cntre 2y 20 afios segin la edad, cl sexo y el gener
de trabajo. ’ '

La pgﬁnsién de invalidez varia entre el 33 y el 69 por ciento del (sialanc;
promedio, scgin la duracion de la ocupacxég y la edad djcl a's§gurad (i’ as
como segl’.in el grupo al que pertencce el invahdc?. Para los invalidos Oc 1p‘;16
mero y del segundo grupo, el monto de la pens1onl se agmenta del 10 a

i acion ind ida prolongada.
ciento en caso de ocupacion ininterrumpt a. ]
porSi‘Ta invalidez ha sido causada por un accidente dp] trabajo o por una c?nfpir
medad profesional, la pension se concede irédepzn{ilegtcmenle Ic)ig l?lldlllorgcll)%?

16 invalidos del primer grupo,

de la ocupacion y se eleva, para los invalidc er g
ciento pafa los del segundo grupo, al 75 por ciento, y para los,d?] terce; grgPo,
al 50 f)or ciento del salario promedio en el transcurso de los ultimos 12 meses.

Pension de vejez. — El derecho al retiro depende (’ie la categoria de trabajo
a la cual pertenece el trabajador. Existen tres categorias:
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La primera categoria comprende a las personas que trabajan en el fondo
de las minas o que desempefian ocupaciones insalubres;

La segunda catcgoria comprende a las personas que trabajan en la indus-
tria pesada, en la industria quimica, en las fabricas de tabacos y de cueros
0 en los transportes;

Todos los demds trabajadores pertenecen a la tercera calegoria.

Tienen derecho al retiro:

Los trabajadores de la primera categoria, a ia edad de 50 atios, a condi-
cion de haber estado ocupados por lo menos 15 afios;

Los trabajadores de la scgunda categoria, a la edad de 55 afios (hombres),
habiendo trabajado por lo menos 20 afios (para las mujeres a la edad de
50 afios);

Los trabajadores de Ia tercera catcgoria, a los 60 afios de cdad (hombres)
0 a los 55 afios (mujeres) habiendo trabajado por lo menos durante 25 afios.

El retiro de base se eleva:

al 55 por ciento del salario para los trabajadores de fondo de las minas,
para los maestros, para los obreros ocupados en fdbricas de briquetas, efc.;

al 50 por ciento del salario para todos los demds trabajadores.

La indemnizacion suplementaria sc cleva al 2 por ciento por afio de trabajo.

Pensiones a los supervivientes. — La pension de superviviente se concede:
a los hijos, hermanos y hermanas del fallecido, hasta la edad de 18 afios o,
si frecuentan aun la escuela, hasta la edad de 24 afios:
a la viuda (el viudo y los padres) del fallecido, si son invalidos o han alcanzado
la edad de 69 afios (los hombres) o de 55 afios (las mujeres).
El monto de la pensidn de supervivientes es del: 50 por ciento de la pensidn
del difunto para un superviviente; 75 por ciento de la pensién del difunto

para dos supervivientes; 100 por ciento de la pensién del difunto para tres
supervivicntes 0 més.

ASIGNACIONES FAMILIARES

Las asignaciones familiares se atribuyen a los asalariados y a los benefi-
ciarios de¢ pension. Ademas de las asignaciones mensuales por cada hijo a
cargo, reciben una asignacion especial con ocasién del nacimiento de un hijo.
El monto de las asignaciones es progresivo seguin el nimero de hijos. El
financiamicnto de las asignaciones lamiliares estd exclusivamente a cargo de los
empleadores.

VI. ALBANIA

La seguridad social se exticnde obligatoriamente a todos los asalariados de
las empresas y de las instituciones del Estado, de las empresas cooperativas y,
en general, a todas las personas que trabajan contra remuneracién por cuenta
de particulares, sin tomar en consideracion el tiempo de trabajo y el modo de
pago. Los asalariados estdn divididos en tres grupos segun los dafios cau-
sados por el trabajo ejecutado a la salud de los trabajadores:
primera categorfa: personas que trabajan en el fondo de las minas de carbén

y otra clasc de minas, asi como personas que ejecutan trabajos insalubres;
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segunda categoria: personas que trabajan en las industrias ) metah_lrglgiai
petrolera, en las imprentas, en las fabricas de tabaco, en las industrias del
cuero, en la industria quimica y en los transportcs; i

terccra categoria: personas ocupadas en otros lugares de trabajo.
La seguridad social cubre los riesgos sigulentes:

enfermedad y maternidad, -

accidentes del trabajo y enfermedadcs profcsionalcs,

invalidez, vejez y muerte.

Administracién de la seguridad social

Asistencia médica. — Régimen nacional, administraciéon asumida por el

inisteri anidad. _
erll;:zzzociggefdendcaso de incapacidad temporal (enfermedad, maternidad,
accidentcs del trabajo y enfermedades prgf_esmnales). . s benei

Asignaciones en caso de muerte (serv1010) a los asalariados, a los bene
clari nsiones y a las personas a cargo). y
Claré)orsggsiggciséln: segﬁn el I;)rincipio de las diferentes ramas céa ptrocll%cglloor;
(federaciones profesionales), haildndose a la c_a})ez_a e_l Comitc fn ra le lo
Sindicatos. El régimen es aplicado por los comites smdnca}es y, cn las emp < e;
por las comisiones y por los delegados de seguros sociales. Las ccoum;srll r10r
de seguros sociales funcionan, en principio, en las empresas gue o Ii)cmblios
lo menos a 20 trabajadores (obreros y emplcados) y el nimero de sus 111)1 embros
varia entre 3 y 9. En las empresas que ocupan a menos de 20 tra dldd' ra1
la tarea de la comisién es asumida por .el dirigente de la secc10\n Sl‘rtl’ ‘lcdé
Estas comisioncs y secciones estan sometidas al control de los .u-)rpcli és de
las Federaciones profesionales que, a su vez, son controladas y dirigidas po
el Comité Central de los Sindicatos.

Pensiones a largo plazo. — Administracion confiada a la Direccion de
Prevision social.
Financiamiento de la seguridad social. — El financiamiento de los seguros

estd garantizado por las cotizaciongs soportadas integr'almente F?rull(i :SI;lplchz;
dores (empresas, instituciones nacmngles y cooperativas, partic ar (.16 a8
cotizaciones estan basadas en los salarios y reprensentan un porcen aj'ej
mismos que varia segun las diversas ramas dc produccion como siguc:

minas 8 por ciento
i tri T » »
industria 7 ’
{ransportcs (AN "
sanidad publica PR 7 ; >
edificacién. . . . . . . . . . o oo ¢ §
comercio e > )
agricultura 3 )
s culturales :
asunto > i«

scctor privado
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PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

L. Prestaciones del seguro de enfermedad-maternidad

La, indcmni;acién se paga desde el primer dia de enfermedad durante todo
el Qenodo (,16 incapacidad de trabajo. El monto de la indemnizacidn varia
segun el periodo durante el cual el enfermo ha trabajado sin interrupcién:

50 p0r~ciento del p;omedio de ganancias a los asegurados que han cumplido
2 afios de trabajo ininterrumpido;

60 por ciento deNl promedio de ganancias a los asegurados que han cumplido
entre 2y 3 ahos de trabajo ininterrumpido;

80 por ciento del~promedio de las ganancias a los asegurados que han cumplido
entre 3 y 6 afios de trabajo ininterrumpido;

160 por ciento del promedio de las ganancias a los asegurados que han cum-
plido mas de 6 afios de trabajo ininterrumpido;

60 por ciento del promedio de las ganancias a los asegurados que han tra-
bajadp en el fondo de las minas menos de un afio;

80 por ciento del promedio d§ las ganancias a Jos asegurados que han traba-
Jzado~ en ¢l fondo de las minas durante un periodo comprendido entre 1 y

afos;

100. por ciento del promedio de las ganancias a los asegurados que han traba-
jado més de 2 afios en el fondo de las minas;

100 por ciento a los invdlidos de la guerra de liberacion nacional, sin tener en
cuenta el tiempo de trabajo cumplido.

Los tr.abajadores que no son miembros de los sindicatos sélo reciben el
50 por ciento de las asignaciones expuestas anteriormente (con excepcién
de. aquellos que, por razon del cardcter del trabajo ejecutado no pueden ser
mlembros‘de sipdicatos, y de los invélidos de la guerra de liberacién nacional)

) Las asignaciones debidas a los beneficiarios de las pensiones no se pagaﬁ
mis que fiurante un periodo de 2 meses o durante 3 mescs en ¢l transcurso de
un afio civil como maximo.

Se pagan .asignaciones de monto idéntico en los casos en que €l asegu-
rad9 esta obhgadq a cuidar a un miembro de su familia (pagaderas durante
3 d’las como maximo) y en caso de cuarentena (pagaderas durante todo el
periodo de cuarentena).

Maternidad.

.Condicién: 3 meses de trabajo en la fecha de la vacacién de reposo (asa-
lariadas) o del parto (personas a cargo).

Asalariadas.
1. Asignacion de maternidad:

2/3 del promedio de ganancia diaria a la asegurada que ha trabajado por lo
menos un ano sin interrupcién;
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2/3 del promedio de ganancia diaria los primeros 20 dias, y la ganancia integra
el resto del periodo de reposo si la asegurada ha cumplido un periodo
de trabajo ininterrumpido comprendido entre 1y 2 afios;

3/4 del promedio de la ganancia diaria los primeros 20 dias, y el promedio
de ganancia integro el resto del periodo de reposo si la asegurada ha tra-
bajado mas de 2 afios sin interrupcion;

100 por ciento del promedio de ganancia diaria a las aseguradas que han
trabajado mds de 3 afios sin interrupcion.

Las trabajadoras de choque que han trabajado més de un afio sin inte-
rrupcion, asi como las mujeres que han servido en el cjército nacional o en las
guerrillas, reciben el 100 por ciento del promedio de la ganancia diaria durante
todo el periodo de reposo. '

La asignacién de maternidad sc paga durante 12 semanas, de las cuales
6 antes del parto y 6 después del parto.

Las trabajadoras que no pertenecen a los sindicatos cobran el 50 por
ciento del promedio de la ganancia durante los 30 primeros dias civiles y
2/3 del promedio de la ganancia el resto del periodo de reposo.

2. Prima de nacimiento y asignacién de lactancia: monto uniforme. Prima
de nacimiento pagadera a condicion de que la ganancia de la asegurada
en el transcurso del mes precedente al nacimiento no pase de un maximo y de
que el nifio haya nacido vivo.

Personas a cargo de los asalariados. Prima de nacimiento y asignacion (iguales
condiciones).

Muerte.

Fallecimiento del asalariado: indemnizacion de muerte pagada a los
supervivientes que han costeado los gastos de entierro (1.800 leks en las ciu-
dades y 1.000 leks en las zonas rurales).

Muerte de un miembro de la familia: indemnizacion de defuncion que
varia segun la edad del fallecido (800 leks en las ciudades y 600 en las zonas
rurales si el difunto no habia alcanzado atin la edad de 10 afios; 1.000 leks
en las ciudades y 800 en las zonas rurales en el caso de personas de mas de
10 afios de edad).

9. PRESTACIONES DEL SEGURO DE PENSION

Invalidez

El derecho a la pensién de invalidez esta sometido al cumplimiento de un
periodo de espera, es decir, de un numero determinado de afos transcurridos
con contrato de trabajo; los periodos de espera requeridos se indican en el
cuadro siguiente:
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Periodo de espera en aiios
Edad - - =
Numero de afios con Trabajo subterranco y
contrato de trabajo ‘ trabajos insalubres
\
Hombres Mujeres !
de 20 a 22 afios 3 2 2
» 22» 25 » 4 : 3 3
» 25» 30 » 6 4 4
» 30» 35 » 8 5 5
» 35» 40 » 10 7 6
» 40» 45 » 12 9 7
» 45 » 50 » 14 11 8
» S0» 55 » 16 13 10
» 55» 60 » 18 14 12
» 60y mas 20 15 14

_ Los asalariados que no han alcanzado la edad de 20 afios y quedan invalidos
tienen derecho a la pension de invalidez sin tomarse en cuenta la duracién
del trabajo.

Los invalidos estin divididos en tres grupos, segin el grado de su inca-
pacidad:

a) invalidez del primer grado — cstado que entrafia incapacidad absoluta
y necesita la asistencia permanente de otra persona;

b) inval.idez del segundo grado — estado de incapacidad absoluta que no
requiere asistencia permanente por parte de otra persona;

¢) invalidez del tercer grado — estado que entrafia incapacidad parcial que
impide al interesado efectuar sisteméticamente los trabajos de su profesion,
aunque le permite todavia efectuar trabajos con intermitencias o con
horario reducido, o trabajos de remuneracién muy inferior.

_La pension de invalidez estd basada en el promedio del salario del tra-
bzgador y se calcula segiin un porcentaje variable de esc promedio. El porcen-
taje depende de la categoria de los trabajadores y del grupo de invalidez:

Categoria de trabajo = I 11 *Tl ]
Grupo de invalidez: 1 J 699, 68% 67%
I 499% 489, 479
it I 359/ 349/ 339/

Las pensiones de invalidez del primero y del segundo grado son aumentadas
segun la duracion del trabajo ininterrumpido como sigue:
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-+ Categoria 1 I m
de trabajo - o
o "] Duracion o Duracion o Duraciép o
del trabajo ° del trabajo ° del trabzui -

4- 8 anos 10 5-10 afos 10
15 10-15 afios 15
20 15 y mas 20

3- 5 afos 10 [
5-10 afios 20 | 8-12 afios
10 y mas 25 = 12 y més

l

|

La pensién de invalidez con este aumento no debe, sin embargo, sobrepasar
- cl 100 por ciento de la ganancia del asegurado.

Vejez

La atribucién de la pension de vejez no depende en modo algu.no (!f?] estado
de salud del solicitante. Las condiciones requeridas para la atribucion de la
pensién de vejez son la edad del interesado y la duracién del trabajo:

Edad limite Duracion del trabajo
Hombres 60 anos 25 anos
Mujeres . 55 afios 20 afios

Si el interesado, durante 10 afios por lo menos, ha efectuado trabajos
subterrdneos o trabajos insalubres, la edad limite se rebaja a 50 afios y la dura-
cidon del trabajo a 20 aios. ‘ .

La pensién de vejez se caleula scgln la categoria de trabajo y el salario
promedio de! solicitante:

T |
Categoria de trabajo *\ 1 1 il L Jil

Porcentaje

Cuando el solicitante retine las condiciones necesarias para tener derechg
a la pension sin haber alcanzado la edad requerida, su pension se aumentard
en 1 por ciento cada afio siguiente, sin poder, no obstante, sobrepasar el
70 por ciento del promedio de ganancia en la categoria I, el 65 por ciento en
la categoria 1l y el 60 por ciento en la categoria HI.

Muerte del sostén de familia

En caso de muerte de un asegurado o de un beneficiario de pensién, los
supervivientes que estaban a cargo del fallecido tienen derecho a una pension
de supervivientes. Los derechohabicntes son las personas que siguen:
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a) los hijos legitimos e ilegitimos ; los hijos adoptivos, los hermanos y hermanas
hasta la edad de 16 afios; la pensién puede prolongarse hasta la edad de
20 afios para los hijos que prosiguen sus estudios y para los que han quedado
incapaces de trabajar antes de alcanzar esta cdad limite;

b) los padres y el conyuge incapaces para trabajar o que han alcanzado una
edad limite determinada (hombres, 60 afios, mujeres, 55 afios);

¢) los padres y el conyuge, sin tener en cuenta su capacidad o su edad, a con-

dicién de que cuiden a los hijos o a los hermanos y hermanas del difunto
menores de 11 afios;

El monto de la pensién a los supervivientes depende, por una parte, del

promedio de salario mensual del fallecido y, por otra, del nimero de derecho-
habientes:

Muerte debida a un
accidente del trabajo o a
una enfermedad profesional

Muerte, cualquiera

Nimero de derechohabientes
que sea la causa

1 33% 35%
2 449 45%
3 o mas 55% 609,

En todos los casos en que se habla de salario promedio, se toma en consi-
deracién el salario promedio cobrado por el solicitante o por el fallecido en los
ultimos 12 meses, pero cuando el salario pasa de 4.000 leks o es inferior a
2.000 leks, se tienen en cuenta, respectivamente, estos dos limites.

3. PRESTACIONES EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

a) Incapacidad temporal. — 100 por ciento del salario promedio sin tener
en cuenta la duracién del periodo de trabajo ininterrumpido;

b) Incapacidad permanente. — No hay periodo de espera; pension de inva-
lidez calculada segiin el salario promedio y seglin los grupos de invalidez:

Grupo de invalidez I — 100 por ciento del salario promedio,
Il — 75 por ciento del salario promedio,
HI - 50 por ciento del salario promedio.

ASIGNACIONES FAMILIARES

El Estado albanés ascgura a las madres una asignacion especial con ocasion
del nacimiento de cada hijo y una asignacién mensual normal por cada hijo
a cargo. Hasta 1950, esas asignaciones se pagaban con los fondos de 1os Seguros
sociales, pero a partir de esa fecha se conceden con cargo a otros fondos del
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fl dido a las madres
Estado. En el transcurso del afio 1951, el Estado ha conce
d; Eflamilia pumerosa mas de 200 millones de leks. Esta ayuda se concede a
todas las madres, independientemente del hecho de que ellas mismas o sus
maridos trabajen.

VIL. REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA

La seguridad social se extiende obligatoriamente a t_odos 1qs trabajgfioies
empleados con un contrato de trabajo, a todos los trabajadoyfzs 1’ndegeri ientes
que no ocupen a mas de 5 obreros y empleados, a lo_s estudiantes ( de a enlse;
fianza superior y profesional), a la esposa que trabaja con su marido y a lo
hijos de los trabajadores independientes. _ .

La seguridad social protege a los asegurados contra los riesgos de:

enfermedad y maternidad, .
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
invalidez, vejez y muerte,

desempleo.

Los seguros sociales son institutos de derecho publico que tienen sqiluré
sales en las rcgiones y los distritos encargadas de la aplicacion df: 'la sfeggcxl'l a
social. La gestion y el control de la segurldaq social fueron transferi 0s a
partir del primero de mayo de 1951 a lg'Oﬁcma Federal de 1a'Fe§1era01c]>3n
Alemana de Sindicatos Libres. La ap}macmn de }a seguridad sqc1a1 incumbe
al Consejo Central de los Seguros Sociales de Berlin y a los Consgos del segclllrlos
sociales en las regiones y los distritos, compuestos en su mayoria por los dele-

indicatos. '
gadl%?l(}zsl ?zgirilcas, se elige a los rcsponsables para los scguros somales: En las
fabricas que pertenecen al pueblo, esos resppnsables eligen el Colnsejo parz;
los seguros sociales; en las deméds empresas eligen comisiones para los segurdo1
sociales que, entre otras cosas, %ec(;den la concesion de las prestaciones de
rmedad y maternidad. o .
Segl;f(())s (jgisetrctfsede la seguridad so%iaufl‘1 son sufiag?dos por cotizaciones, siendo

i stado cualquier déficit eventual. '
Cu}ﬁ?ia?éa?iies para l(()ls Seguros sociales’de los asalariados se el_evatn
al 20 por ciento del salario (hasta 20 DM por dia), de las cuale's 10 po; c1eri 0
estd a cargo del empleador y 10 por ciento a cargo del trabajador: ara (t)s
mineros, la cotizacion es de 30 por ciento, de 1.a cual el 20 por c1§:nto esta
a cargo del empleador. Los trabajadores }ndepgndlentes pagan cotizaciones que
se elevan al 14 por ciento de su ingreso imponible; los estudiantes pagan una
suma de 6 DM por mes.

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Prestaciones del seguro de enfermedad y maternidad
a) Enfermedad. — Las prestaciones en especie para los asegurados y sus
derechohabientes comprenden:

asistencia médica gratuita, medicamentos, accesorios, protesis dentales todo
el tiempo que dure la enfermedad;
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asistencia hospitalaria y a los convalecientes, 4 unos y a otros hasta la duracién
de 26 semanas, con prolongacién eventual a 52 semanas;
estancia en sanatorios, estaciones balnearias, etc.;

Las prestacioncs en dinero comprenden:

indemnizacién diaria a partir del primer dia de incapacidad de trabajo y
durante 16 semanas como mdximo, con posibilidad de prolongacién hasta
39 semanas y hasta 52 semanas para los mineros, no habiendo limite de
tiempo en caso de accidente. El monto de la indemnizacién diaria es del
50 por ciento del salario de base, con un tope de 10 DM por dia. Ademas,
el trabajador recibe de su empresa, durante un periodo de 6 semanas, una
indemnizacién complementaria que varia segun una escala establecida y
puede llegar hasta el 90 por ciento del salario neto;

en caso de estancia en un hospital o en otro cstablecimicnto mdédico, los tra-
bajadores casados reciben una asignacién de 4/10 del salario de base y
que, en caso de accidente, de enfermedad profesional o de tuberculosis,
llega a la mitad del salario de base.

Los solteros reciben una asignacién para pequenos gastos que se eleva a
1/4 del salario de base, y en caso de accidente, de enfermedad profesional o
de tuberculosis, a la mitad del salario de base.

b) Maternidad. — 1.as prestaciones en especie se conceden a los asegurados
y a sus derechohabientes y comprenden: la asistencia médica de comadrona
y la estancia en un establecimiento médico sin condiciones de periodo de espera.
Las prestaciones en dinero comprenden para las aseguradas, sin condicién

de periodo de espera, asignacién prenatal igual a la asignacién de enfermedad
y durante 26 semanas:

para las aseguradas con contrato de trabajo, sin condicién de periodo de
espera, y para las demas aseguradas con un periodo de espera de 6 meses
de seguro en el transcurso del aiio precedente, o de 10 meses en el transcurso
de los 2 {itimos afios.

una asignacién semanal de maternidad que se eleva al 100 por ciento del
salario neto para las trabajadoras ocupadas durante 5 semanas antes y
6 semunas después del parto;

para las demds aseguradas, al 75 por ciento del salario de base durante 4 sema-
nas antes del parto y al 60 por cicnto duranite seis semanas después del
parto, con un minimo de 2 DM y un méximo de 10 DM por dia.

Las aseguradas sin ocupacidn rcciben una prima de lactancia durante
12 semanas, que se eleva a 1/4 del salario de base, con un minimo de 1 DM y
un maximo de 5 DM por dia. Para las aseguradas, la prima de lactancia est4
comprendida en la asignacién de maternidad.

Prima de alumbramicnto, que se eleva a 50 DM para las ascguradas y sus
derechohabientes.

¢) Muerte. — Prima en caso de defuncion que se eleva, en caso de muerte de
personas ascguradas, a 20 veces el salario de base con un minimo de 100 DM.

En caso de muerte de miembros de la familia, a 10 veces el salario de base
con un minimo de 50 DM.
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2. Prestaciones del seguro de accidentes y enfermedades profesionales

En caso de accidente o de enfermedad profesional se concede una per}sién
sin que se exija ningtin periodo de espera, después de haber cobrado la asigna-
cion de enfermedad durante 26 semanas. - . -

En caso de incapacidad completa, la pension concedida se cleva a los
2/3 del salario anual con un tope de 7.200 DM. y

/ E; caso de incapacidad parcial de trabajo, se tiene derecho a una pensién
calculada en porcentaje de la pension completa, segin el grado de incapacidad
fisica.

El monto de la pensién completa es cuandg menos de 65 DM por mtzls.
A la pension se afiaden suplementos para fos hijos menores de 15 afios, o de
18 si frecuentan atn la cscuela. Esta pension se elcvz} a 38,§O .DM por mes
(hasta la edad de 6 afios, y a 34,50 DM por mes a partir del séptimo aho).

Las prestaciones para los derechohabientes compr_enden: -l

La pension para las viudas, que se eleva al 20 por ciento de la ganancia de
difunto. Las viudas incapaces de trabajar o de '60 afios de edad por 1'0 menols,
reciben una pensién del 40 por ciento del salario del difunto. El minimo de la
renta para las viudas esta ﬁjadp en 55 ,DM. por mes. _ ’ )

Las pensiones para los huérfanos estan fijadas en el 30 por ciento dc la gar;lan
cia del difunto, y en 20 por ciento las de los huérfanos de uno de los padres
solamente. o - )

Las pensiones para los demds miembros de la familia incapaces para tra

-. i - . . to'

bajar se elevan al 10 por ciento de la ganancia del difun '

JEl total de las pensiones para los derechohabientes no debe ser superior

al 66 2/3 por ciento de la ganancia del difunto.

3. Prestaciones de los seguros de pensiones

Para tener derecho a la pensién de invalidez y a la pensién de derecho-
habientes es necesario haber cumplido un periodo de espera de 60 meses,
y para tener derecho al retiro, se cxige un periodq de espera de 180 n}clses.

Para tener derecho a una pensioén, un trabajador debe _haber estado (2)13((;—
gurado por lo menos durante los 2/3 del periodo transcurrido entre el 1.0de
febrero de 1947 y la fecha de comienzo del seguro.

Pensiones de invalidez. — Todo asegurado a quien su estado de'salud no
permite ganar por lo menos 1/3 del salario dp un asegurado de la misma pro-
fesién, ticne derecho a una pensién de invalidez. ' o

Esta se compone de una pension de base y de una indemnizacion comple-
mentaria. ] o

La pensién de base es de 30 DM por mes y la mdemn%zamon complemen—
_taria de un porcentaje (para los mineros del 1,2) del salario promedio con un
tope de 7.200 DM por ano dq seguro.

Existen los suplementos siguientes:

- . aQ M alq 20 DM.
1. para la esposa, 10 DM en caso de invalidez ; N
2. para cada hijo menor de 6 afios, 38,50 DM, y a partir de 7 afios, 34,50 DM
por mes.
El monto de la pension esta fijado en 65 DM por mes.
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Retiro. — Tienen derecho al retiro: los mineros, a los 50 afos; las mujeres,
a los 60 afios (victimas del fascismo a los 55 afos); los hombres, a los 65 afios
(victimas del fascismo a los 60 afios).

El retiro se calcula de la misma manera que la pension de invalidez.

Pension para las viudas. — La viuda del asegurado fallecido tiene derecho
a la pensién para las viudas si es incapaz para el trabajo o si ha llegado a la
eded de 60 afios, o si tiene un hijo menor de 3 afios o dos hijos menores de
8 afios a su cargo.

La pensién para las viudas se eleva al 50 por ciento de la pensién de inva-
lidez (retiro) con un minimo de 55 DM por mes.

Pension para los huérfanos. — Tienen derecho a la pensidn para huérfanos
los hijos del asegurado difunto hasta la edad de 15 afios cumplidos, o de 18 si
frecuentan una escuela.

La pensidn estd fijada en el 35 por ciento (para los huérfanos sélo de
padre o madre 25 por ciento) de la pensién de invalidez (retiro). La tasa
minima de las pensiones para los huérfanos menores de 6 afios es de 61 DM,
de 57 DM por mes para los huérfanos de un solo padre menores de 6 afios, y
de 41 DM y 47 DM por mes.

ASIGNACIONES FAMILIARES

El Estado atribuye asignaciones familiares a todos los trabajadores sujetos
a los seguros sociales bajo la forma de una « asignacién tnica » o de una
« asignacioén continua ».

El monto de las « asignaciones tnicas » es: por el primer hijo: 50 DM;;
por el segundo hijo: 50 DM por el tercer hijo: 100 DM;; por el cuarto hijo:
250 DM; por el quinto hijo y los siguientes: 500 DM.

Se atribuyen « asignaciones continuas » mensuales a las familias con
3 hijos por lo menos. El monto de esas asignaciones por cada hijo es de 20 DM
por mes.

El financiamiento de las asignaciones familiares est4 a cargo del Estado.



El bienestar de la lofalidad de los indivi-

duos debe ser el abjetivo medular de toda

politica nacional ; todos los hombres y

mujeres. dispuestos y capavilados para frabajar,
deberian lener la posibllidad de hacerfo

en condiclones decorosas y cada vez

mejores.

Davitl A, Warsa
Directar General de la O,1.T.

(Memotla a ls XXXIY Conlarencin Insernacional E ‘
del Tralmje)

.






