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LOS SUBSIDIOS FAMILIARES EN ITALIA

Los subsidios familiares en Italia tuvieron su origen a raiz de un
contrato colectivo concluido en el mes de octubre de 1934 por la Con-
federaciéon de Fabricantes y la Confederacién de Obreros Industriales.
Cuando el horario semanal de trabajo fué reducido de 48 a 40 horas
como medio para combatir el desempleo, se estipulé en el contrato colec-
tivo que se deberian conceder subsidios especiales a los obreros que
contaran con mas de un hijo menor de 14 afios a su cargo. En agosto de
1936 los subsidios familiares se declararon independientes del horario
semanal de 40 horas. En virtud del Decreto-ley de junio de 1937 se
consideré de aplicacién universal el sistema de los subsidios familiares
Dichos subsidios fueron extendidos a todos los trabajadores (tanto obre-
ros manuales como empleados a sueldo) cualquiera que fuera la cate-
goria profesional general a que pertenecieran. En virtud de la Ley del
6 de agosto de 1948 se establecié un fondo tinico para las distintas cate-
gorias profesionales, para conceder subsidios familiares no solamente a
los nifios sino también a la esposa y padres a cargo del derechohabiente.
Después de la guerra se adoptaron cierto nimero de disposiciones legis-
lativas, para que dichos subsidios estuviesen en consonancia con el aumen-
to del costo de la vida. Estas medidas se adoptaron generalmente de
acuerdo con la revaluaciéon progresiva de los salarios; algunas veces el
aumento de los subsidios familiares servian de por si como compensaciéon
y, hasta cierto punto, representaban una indemnizacién contra los suel-
dos insuficientes.

Hay que tener presente que a partir de 1944 la cifra de los subsidios
familiares pagados a los padres no ha sido aumentada por cada hijo
subsiguiente, sino que permanece la misma para todos los hijos. De esta
forma los subsidios familiares cesaron de ser una medida para estimular
el aumento de la natalidad.

Los subsidios familiares tienen notable importancia en las actividades
del Instituto del Seguro Social Nacional, dada la expansién de este ramo
de seguro social y en vista de las considerables sumas pagadas a sus
miembros (mas de 200.000 millones de liras por aho).

En Italia los subsidios familiares se pagan a todos los trabajadores
jefes de familia (sin considerar la edad, el sexo o nacionalidad) si per-
ciben remuneracién por su empleo.

Sin embargo, no se incluyen en los sistemas de beneficios familiares
a los siguientes: criados y, en general, a toda persona empleada en el
servicio doméstico; agricultores y medieros; trabajadores independien-
tes y toda persona que trabaje en su propio domicilio.

El fondo tnico de subsidios familiares se divide en nueve ramos:
industria, agricultura, comercio, profesiones y artes liberales, crédito,
seguros, agencias recaudadoras de impuestos, artesania y tabacos.
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Las contribuciones se establecen de acuerdo con un porcentaje basa-
do en el salario del trabajador y dentro de los limites méximos siguientes:

RAMO Porcentaje Limite Tl?:;x:;o diario

. hombres 900
Industria. . . . . . . ... ... ... C e 22.50 ‘mujeres } 7506
Artesanfa. . . . . . ... .. ... 0L L. 13— 900
, hombres 900

Tabacos. . . , . . « . . . . . 0. 13.35 mutjeres } 750
Comercio, Profesiones y Artes liberales. . . . . . 21— 900
Crédito. . . . . . . . . .. .. .. .. ... 12 750
Seguros. . . . . . . .. oo 16.50 750
Agencias recaudadoras de impuestos. .'. . . . . 12.10 750
Agricultura (empleados). . . . . . . . . . . .. 14— 750

En cuanto a los jornaleros agricolas, las contribuciones son equiva-
lentes a una cantidad fija por cada dia laborable, independientemente del
jornal percibido por los trabajadores (45 liras por cada dia laborable).
Los empleadores pagan sus contribuciones bien sea en forma de bene-
ficios aportados por cuenta de la institucién (subsidios familiares, bene-|
ficios por empleo parcial, etc.) o bien en forma de contribuciones por
cada uno de sus trabajadores. Constituye una excepcién el-caso de las
contribuciones pagadas por los jornaleros agricolas ya que la fijacién y
recaudacién de estas contribuciones se efectia por medio de un sistema
unificado de contribuciones agricolas. :

Todas estas contribuciones corren completamente a cargo de los
empleadores.

Los subsidios familiares se pagan al jefe de familia con relacién a
las personas a su cargo. '

Se consideran jefes de familia los siguientes:

El esposo, en relacién con su esposa, si el ingreso o renta de esta
ultima no excede de 5.000 liras por mes (sin incluir las pensiones de
guerra) o en el caso de que ella trabaje en un empleo remunerado, si I
remuneracién total no excede de 10.000 liras por mes.

El esposo no tiene derecho a subsidios familiares respecto a su espo
sa si ésta, halldndose separada de él legalmente o de facto, no es mante]
nida por el esposo ni recibe de él una pensién para su subsistencia;

El padre, en relacién a los hijos a su cargo, si son menores de 1
afios de edad, o menores de 14 afios (en el caso de hijos de jornaleros)
o bien, menores de 31 afios (para aquellos que cursan estudios en ung
escuela de segunda ensefianza o Universidad sin prestar servicios e:
empleo remunerado) y finalmente, sin limite de edad alguna (para lo:
hijos incapacitados para el trabajo).

Los hijos, en relaciéon a los padres o personas consideradas como d«
esta categoria, si los padres se hallan en alguna de las siguientes situa
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ciones: si exceden de la edad de 60 afios (en cuanto a los hombres) o de
55 afios (tratindose de mujeres), o si se les considera incapacitados
para un empleo remunerado; cuando éstos no perciben otro ingreso en
virtud de su trabajo o procedente de otras fuentes, que exceda de 12,000
liras mensuales para ambos padres o 7.000 liras por uno de ellos; para
tener derecho a este subsidio el obrerc debe contribuir en el manteni-
miento de sus padres continuamente y en medida suficiente.
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