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PROYECTO DE REFORMA DEL
REGLAMENTO DEL COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

(Preparado por la Comisién Ejecutiva del Comité Permanente, reunida

en Ginebra del 25 al 30 de junio de 1953)

Titulo I
OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 19—FEl Comité Permanente Interamericano de Seguridad
Social sera el 4rgano ejecutivo de la Conferencia y tendrd como atri-
buciones principales:

a) mantener, a través de su Presidente, las relaciones internacionales
de la Conferencia;

b) cumplir las resoluciones y votos formulados por la Conferencia;

¢) preparar los trabajos, convocar las reuniones de la Conferencia y
establecer el orden del dia de las mismas;

d) fijar la contribucién de sus Miembros y aprobar los gastos para la
ejecucién de su programa;

e) crear las comisiones técnicas que sean necesarias;

f) contribuir en cualquier otra forma a los fines de la Conferencia.

Titulo II
ORGANIZACION Y COMPOSICION

Articulo 2—El Comité Permanente tendrd un Presidente y un Vi-
cepresidente. Ademaés, elegird una Comisién Ejecutiva que actuard en
el intervalo comprendido entre dos reuniones del Comité Permanente.

Articulo 32—FEl1 Comité Permanente se compondra de:

a) un miembro titular y, por lo menos, un miembro suplente de cada
uno de los paises que forman parte de la Conferencia, que seran
nombrados por los gobiernos respectivos;

b) una delegaci6n tripartita designada por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo;
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¢) el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, o su
representante;

d) el Secretario General de la Unién Panamericana, o su represen
tante;

e) el Director General de la Oficina Sanitaria Panamericana, o su re-
presentante.

Titulo II1
PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Articulo 4°—FE] Presidente y el Vicepresidente del Comité Perma-
nente serin elegidos de entre sus miembros titulares, por mayoria ab-
soluta de votos y por un periodo de tres afios. Permanecerin en sus
funciones desde la fecha de la eleccién hasta la siguiente reunién ordi-
pnaria del Comité Permanente, aun cuando ésta se celebre después de
haber concluido el periodo de tres afios a que antes se hace referencia.
Podran ser reelectos y cesardn en su cargo si dejan de tener la repre-
sentacién de su pais ante el Comité Permanente.

El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos a titulo personal
y no por paises.

Articulo 5—Fn caso de que durante el periodo para que fueron
electos el Presidente o el Vicepresidente cesaren en sus funciones, el
Comité celebrarid una reunién extraordinaria convocada expresamente
para efectuar una nueva eleccién. Sin embargo, no se haré tal convo-
catoria cuando la vacante se produzca antes de un afio de la fecha en
que deba celebrarse la reunién ordinaria. El Vicepresidente sustituira
al Presidente en sus faltas absolutas.

Articulo 69—E] Presidente dirigira los debates y tendri derecho a
voz y voto. En las sesiones del Comité, el Vicepresidente reemplazara
al Presidente y en ausencia de ambos dirigira la sesién un miembro
titular, designado en la respectiva sesién.

Articulo 7°—La representacién del Comité Permanente sera asumi-
da por el Presidente, quien podra designar como substituto, en casos
especiales, a otro delegado, al Secretario General del Comité o al Te-
sorero. El Presidente tendra también a su cargo las relaciones interna-
cionales de la Conferencia y a estos efectos tratard con los Directores
de los organismos internacionales o con sus substitutos directos.

Titulo IV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 8°—FE] Secretario General serad designado por la Comisién
Ejecutiva y la designacién serd comunicada al Comité Permanente en
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su préxima reunién para que la ratifique. Para efectuar esta designa-
cién el Presidente del Comité solicitard del Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo una terna de aquellos de sus fun-
cionarios competentes en la rama de seguridad social. La Comisién
Ejecutiva designarad de esa terna al Secretario General.

Articulo 99—El Secretario General del Comité Permanente tendra
las siguientes funciones:

a) dirigir, como autoridad superior, la Secretaria General;

b) informar periédicamente al Presidente del Comité Permanente acer-
ca de las actividades realizadas por la Secretaria y presentar anual-
mente un informe sobre las labores realizadas durante el afio ante-
rior. Este informe se dard a conocer a los demas miembros del
Comité por conducto de la Presidencia.

¢) mantener relaciones con los miembros del Comité, con la Oficina
Internacional del Trabajo, la Unién Panamericana y cualesquiera
otras entidades u organizaciones de caricter nacional o interna-
cional;

d) dirigir las actividades técnicas que lleve a cabo el Comité y las pu-
blicaciones, y tramitar y resolver las consultas hechas por los miem-
bros del Comité o por cualesquiera otras entidades;

e) dirigir al personal que trabaja en la Secretaria, ya sea técnico o ad-
ministrativo, y para el nombramiento o licenciamiento de dicho
personal, cumplir los acuerdos que para tal efecto tome el Presidente.

Articulo 10°—El personal necesario para el funcionamiento ordina-
rio de la Secreatria General seri proporcionado, a solicitud del Secre-
tario General, por el Presidente del Comité. También podran utilizarse
los servicios auxiliares de funcionarios de la Oficina Internacional del
Trabajo, o de cualquiera otra institucién de caricter internacional o
nacional en la forma y términos que el Presidente del Comité estime
pertinente.

Articulo 119—El Tesorero del Comité desempenard sus funciones
en el mismo lugar en que esté la Secretaria General y tendra las si-
guientes atribuciones:

a) percibir las contribuciones para la Conferencia ¢ el Comité, cual-
quiera que sea su procedencia,

b) facilitar los fondos necesarios para el funcionamiento normal de la
Secretaria General, previa autorizacién del Presidente;

¢) efectuar los pagos extraordinarios, también con la autorizacién pre-
via del Presidente.
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Titulo V

SEDE DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 129—La sede de la Secretaria serd la ciudad de México
durante un periodo no menor de cinco afios. El Comité podri, una
vez transcurrido ese plazo, cambiar la sede de la Secretaria a otro
pais, siempre que en éste puedan obtenerse para la Secretaria iguales
o mayores facilidades y ayuda que en el pais en donde se encuentra.
El cambio se hara previa consulta del Presidente del Comité al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Titulo VI
CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL Dia

Articulo 13%—El Comité Permanente seri convocado por su Presi-
dente y la convocatoria serd transmitida por el Secretario General.

Articulo 142~—FEl orden del dia de cada reunién serd fijado por el
Presidente y comunicado por conducto del Secretario General.

Articulo 15°—FE]l Comité Permanente decidird el orden del dia de
las reuniones de la Conferencia y el lugar donde hayan de celebrarse.

Titulo VII
SEDE Y REUNIONES DEL COMITE

Articulo 16—La sede del Comité Permanente serd el pais de su
Presidente.

Articulo 17%—Siempre que se reina la Conferencia, debera reunirse
en el mismo lugar y fecha el Comité Permanente en reunién ordinaria.
Ademaés, entre dos reuniones ordinarias también se considerard con
caracter ordinario la que sea convocada por el Presidente, previo acuer-
do de la Comisién Ejecutiva, para celebrarse no antes de un afio de
la reunidon anterior.

Articulo 189—FEl Comité Permanente se reuniri con caracter extra-
ordinario por acuerdo de su Presidente o a solicitud de una tercera
parte de los miembros del Comité, en el lugar y fecha que determine
la autoridad que solicite la convocatoria.

Articulo 19°—El quérum necesario para la sesién serd la mitad maés
uno de los miembros que asistan a la reunién del Comité.
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Articulo 20°—Cualquier miembro del Comité Permanente podra
presentar proposiciones, enmiendas o votos que deberin ser formula-
dos por escrito y comunicados al Presidente, quien los pondrd en cono-
cimiento de los demds miembros. Las cuestiones de simple procedimiento
no se formularan por escrito y podrén votarse inmediatamente, a menos
que el Comité decida lo contrario.

Articulo 219—Cada representante debidamente acreditado a Ila reu-
nién del Comité Permanente tendra derecho a un voto.

Articulo 22%—Las votaciones, de manera general, se efectuaran a
mano alzada, a menos que tres delegados soliciten que la votacién sea
nominal. Para la eleccion de Presidente y Vicepresidente la votacién
serd secreta, o por aclamacién, si asi lo decide el Comité. La designa-
cién de los miembros de la Comisién Ejecutiva se hard siempre por
votacién secreta. Las resoluciones se consideraran aprobadas cuando
obtengan el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes en la reunién del Comité. La misma mayoria serd necesaria
para la eleccién de Presidente, Vicepresidente y miembros de la Co-
misién Ejecutiva.

Titulo VIII
COMISION EJECUTIVA

Articulo 23°—La Comisién Ejecutiva se compondra de:

1) el Presidente y el Vicepresidente del Comité Permanente;
2) cuatro miembros del Comité Permanente y el miembro que repre-
sente al pais donde deba celebrarse la primera reunion de la Con-

" ferencia, después de la eleccién de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 24%—Ia Comisién Ejecutiva tendra las facultades que le
atribuyan los Estatutos o los Reglamentos y todas las que en lo suce-
sivo le sefiale el Comité Permanente.

Articulo 25—Los miembros de la Comisién Ejecutiva seran desig-

nados a titulo personal y no por paises por un pericdo de tres afios y
podran ser reelectos.

Titulo IX
COMISIONES TECNICAS

Articulo 26°—E] Comité Permanente podra crear comisiones técni-
cas de trabajo, que estaran integradas por las personas que éste designe.
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Articulo 27—El nGmero de comisiones, su composicién y su campo
de accién se fijardn en cada oportunidad.

Titulo X
FINANZAS EN GENERAL

Articulo 28°—Los gastos que deban hacerse para dar cumplimiento
a las decisiones de la Conferencia y del Comité se incluirdn en un
presupuesto anual que debera ser aprobado por el Comité, o su Comi-
sién Ejecutiva, y se financiardn con las asignaciones que hagan los
organismos internacionales, las instituciones o las administraciones.

Articulo 299—E] Presidente del Comité Permanente podr& aceptar
las donaciones y legados que se hagan en favor de dicho Comité.

Articulo 309—El Comité Permanente podra autorizar al Secretario
General o al Tesorero, para que perciba las contribuciones de los Miem-
bros de la Conferencia y lleve a cabo la administracién financiera co-
rrespondiente.

Articulo 319—La Comisién Ejecutiva, directamente o por medio
del Presidente, designara el Tesorero a que se refiere el articulo anterior.

Titulo XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 329—Las proposiciones para modificar este Reglamento ne-
cesitaran una mayoria de dos tercios de los votos del Comité y deberin
ser sometidas a la aprobacién de la reunién de la Conferencia. Se
requerird la mayoria absoluta de votos para su aprobacidn.

Anrticulo 339—Los casos no considerados por este Reglamento serin
decididos por mayoria de los miembros del Comité Permanente, por la
Comisién Ejecutiva o por el Presidente, segiin sea el caso.



La Seguridad Social es el nuevo concepto
social que coording, com miras @ una accion
internacional, las medidas lendientes a garanti-
zar 1a proteccion econdmica y biologica de las
colectividades.

DR. FOGARDO REBAGLIATI,
Mienhra del Comité Creadur de fa Conferencia
Interamericana de Seguridad Social.
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