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PROYECTO DE REFORMA DEL 

REGLAMENTO DEL COMITÉ PERMANENTE INTERAMERICANO 

DE SEGURIDAD SOCIAL 

(Preparado por la Comisión Ejecutiva del Comité Permanente, reunida 
en Ginebra del 25 al 30 de junio de 1953) 

Título I 

OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES 

Artículo 19—El Comité Permanente Interamericano de Seguridad 
Social será el órgano ejecutivo de la Conferencia y tendrá como atri-
buciones principales: 

a) mantener, a través de su Presidente, las relaciones internacionales 
de la Conferencia; 

b) cumplir las resoluciones y votos formulados por la Conferencia; 
c) preparar los trabajos, convocar las reuniones de la Conferencia y 

establecer el orden del día de las mismas; 
d) fijar la contribución de sus Miembros y aprobar los gastos para la 

ejecución de su programa; 
e) crear las comisiones técnicas que sean necesarias; 
f) contribuir en cualquier otra forma a los fines de la Conferencia. 

Título II 

ORGANIZACIÓN Y COMPOSICIÓN 

Artículo 29—El Comité Permanente tendrá un Presidente y un Vi-
cepresidente. Además, elegirá una Comisión Ejecutiva que actuará en 
el intervalo comprendido entre dos reuniones del Comité Permanente. 

Artículo 39—E1 Comité Permanente se compondrá de: 

a) un miembro titular y, por lo menos, un miembro suplente de cada 
uno de los países que forman parte de la Conferencia, que serán 
nombrados por los gobiernos respectivos; 

b) una delegación tripartita designada por el Consejo de Administra-
ción de la Oficina Internacional del Trabajo; 
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c) el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, o su 
representante; 

d) el Secretario General de la Unión Panamericana, o su represen 
tante; 

e) el Director General de la Oficina Sanitaria Panamericana, o su re-
presentante. 

Título III 

PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA 

Artículo 49—E1 Presidente y el Vicepresidente del Comité Perma-
nente serán elegidos de entre sus miembros titulares, por mayoría ab-
soluta de votos y por un período de tres años. Permanecerán en sus 
funciones desde la fecha de la elección hasta la siguiente reunión ordi-
naria del Comité Permanente, aun cuando ésta se celebre después de 
haber concluído el período de tres años a que antes se hace referencia. 
Podrán ser reelectos y cesarán en su cargo si dejan de tener la repre-
sentación de su país ante el Comité Permanente. 

El Presidente y el Vicepresidente serán elegidos a título personal 
y no por países. 

Artículo 59—En caso de que durante el período para que fueron 
electos el Presidente o el Vicepresidente cesaren en sus funciones, el 
Comité celebrará una reunión extraordinaria convocada expresamente 
para efectuar una nueva elección. Sin embargo, no se hará tal convo-
catoria cuando la vacante se produzca antes de un año de la fecha en 
que deba celebrarse la reunión ordinaria. El Vicepresidente sustituirá 
al Presidente en sus faltas absolutas. 

Artículo 69—El Presidente dirigirá los debates y tendrá derecho a 
voz y voto. En las sesiones del Comité, el Vicepresidente reemplazará 
al Presidente y en ausencia de ambos dirigirá la sesión un miembro 
titular, designado en la respectiva sesión. 

Artículo 79—La representación del Comité Permanente será asumi-
da por el Presidente, quien podrá designar como substituto, en casos 
especiales, a otro delegado, al Secretario General del Comité o al Te-
sorero. El Presidente tendrá también a su cargo las relaciones interna-
cionales de la Conferencia y a estos efectos tratará con los Directores 
de los organismos internacionales o con sus substitutos directos. 

Título IV 

SECRETARÍA GENERAL 

Artículo 89—El Secretario General será designado por la Comisión 
Ejecutiva y la designación será comunicada al Comité Permanente en 
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su próxima reunión para que la ratifique. Para efectuar esta designa-
ción el Presidente del Comité solicitará del Director General de la 
Oficina Internacional del Trabajo una terna de aquellos de sus fun-
cionarios competentes en la rama de seguridad social. La Comisión 
Ejecutiva designará de esa terna al Secretario General. 

Artículo 9°—El Secretario General del Comité Permanente tendrá 
las siguientes funciones: 

a) dirigir, como autoridad superior, la Secretaría General; 

b) infoimar periódicamente al Presidente del Comité Permanente acer-
ca de las actividades realizadas por la Secretaría y presentar anual-
mente un informe sobre las labores realizadas durante el año ante-
rior. Este informe se dará a conocer a los demás miembros del 
Comité por conducto de la Presidencia. 

e) mantener relaciones con los miembros del Comité, con la Oficina 
Internacional del Trabajo, la Unión Panamericana y cualesquiera 
otras entidades u organizaciones de carácter nacional o interna-
cional; 

d) dirigir las actividades técnicas que lleve a cabo el Comité y las pu-
blicaciones, y tramitar y resolver las consultas hechas por los miem-
bros del Comité o por cualesquiera otras entidades; 

e) dirigir al personal que trabaja en la Secretaría, ya sea técnico o ad-
ministrativo, y para el nombramiento o licenciamiento de dicho 
personal, cumplir los acuerdos que para tal efecto tome el Presidente. 

Artículo 10°—El personal necesario para el funcionamiento ordina-
rio de la Secreatría General será proporcionado, a solicitud del Secre-
tario General, por el Presidente del Comité. También podrán utilizarse 
los servicios auxiliares de funcionarios de la Oficina Internacional del 
Trabajo, o de cualquiera otra institución de carácter internacional o 
nacional en la forma y términos que el Presidente del Comité estime 
pertinente. 

Artículo 119—El Tesorero del Comité desempeñará sus funciones 
en el mismo lugar en que esté la Secretaría General y tendrá las si-
guientes atribuciones: 

a) percibir las contribuciones para la Conferencia o el Comité, cual-
quiera que sea su procedencia; 

b) facilitar los fondos necesarios para el funcionamiento nom al de la 
Secretaría General, previa autorización del Presidente; 

c) efectuar los pagos extraordinarios, también con la autorización pre-
via del Presidente. 
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Título V 

SEDE DE LA SECRETARÍA GENERAL 

Artículo 12°—La sede de la Secretaría será la ciudad de México 
durante un período no menor de cinco años. El Comité podrá, una 
vez transcurrido ese plazo, cambiar la sede de la Secretaría a otro 
país, siempre que en éste puedan obtenerse para la Secretaría iguales 
o mayores facilidades y ayuda que en el país en donde se encuentra. 
El cambio se hará previa consulta del Presidente del Comité al Director 
General de la Oficina Internacional del Trabajo. 

Título VI 

CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DÍA 

Artículo 139—E1 Comité Permanente será convocado por su Presi-
dente y la convocatoria será transmitida por el Secretario General. 

Artículo 14°—El orden del día de cada reunión será fijado por el 
Presidente y comunicado por conducto del Secretario General. 

Artículo 159—E1 Comité Permanente decidirá el orden del día de 
las reuniones de la Conferencia y el lugar donde hayan de celebrarse. 

Título VII 

SEDE Y REUNIONES DEL COMITÉ 

Artículo 16°—La sede del Comité Permanente será el país de su 
Presidente. 

Artículo 179—Siempre que se reúna la Conferencia, deberá reunirse 
en el mismo lugar y fecha el Comité Permanente en reunión ordinaria. 
Además, entre dos reuniones ordinarias también se considerará con 
carácter ordinario la que sea convocada por el Presidente, previo acuer-
do de la Comisión Ejecutiva, para celebrarse no antes de un año de 
la reunión anterior. 

Artículo 189—E1 Comité Permanente se reunirá con carácter extra-
ordinario por acuerdo de su Presidente o a solicitud de una tercera 
parte de los miembros del Comité, en el lugar y fecha que determine 
la autoridad que solicite la convocatoria. 

Artículo 199—El quórum necesario para la sesión será la mitad más 
uno de los miembros que asistan a la reunión del Comité. 
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Artículo 209—Cualquier miembro del Comité Permanente podrá 
presentar proposiciones, enmiendas o votos que deberán ser formula-
dos por escrito y comunicados al Presidente, quien los pondrá en cono-
cimiento de los demás miembros. Las cuestiones de simple procedimiento 
no se formularán por escrito y podrán votarse inmediatamente, a menos 
que el Comité decida lo contrario. 

Artículo 210—Cada representante debidamente acreditado a la reu-
nión del Comité Permanente tendrá derecho a un voto. 

Artículo 229—Las votaciones, de manera general, se efectuarán a 
mano alzada, a menos que tres delegados soliciten que la votación sea 
nominal. Para la elección de Presidente y Vicepresidente la votación 
será secreta, o por aclamación, si así lo decide el Comité. La designa-
ción de los miembros de la Comisión Ejecutiva se hará siempre por 
votación secreta. Las resoluciones se considerarán aprobadas cuando 
obtengan el voto favorable de la mayoría absoluta de los miembros 
presentes en la reunión del Comité. La misma mayoría será necesaria 
para la elección de Presidente, Vicepresidente y miembros de la Co-
misión Ejecutiva. 

Título VIII 

COMISIÓN EJECUTIVA 

Artículo 23Q—La Comisión Ejecutiva se compondrá de: 

1) el Presidente y el Vicepresidente del Comité Permanente; 

2) cuatro miembros del Comité Permanente y el miembro que repre-
sente al país donde deba celebrarse la primera reunión de la Con-
ferencia, después de la elección de la Comisión Ejecutiva. 

Artículo 249—La Comisión Ejecutiva tendrá las facultades que le 
atribuyan los Estatutos o los Reglamentos y todas las que en lo suce-
sivo le señale el Comité Permanente. 

Artículo 259—Los miembros de la Comisión Ejecutiva serán desig-
nados a título personal y no por países por un período de tres años y 
podrán ser reelectos. 

Título IX 

COMISIONES TÉCNICAS 

Artículo 269—E1 Comité Permanente podrá crear comisiones técni-
cas de trabajo, que estarán integradas por las personas que éste designe. 
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Artículo 27°—El número de comisiones, su composición y su campo 
de acción se fijarán en cada oportunidad. 

Título X 

FINANZAS EN GENERAL 

Artículo 289—Los gastos que deban hacerse para dar cumplimiento 
a las decisiones de la Conferencia y del Comité se incluirán en un 
presupuesto anual que deberá ser aprobado por el Comité, o su Comi-
sión Ejecutiva, y se financiarán con las asignaciones que hagan los 
organismos internacionales, las instituciones o las administraciones. 

Artículo 299—El Presidente del Comité Permanente podrá aceptar 
las donaciones y legados que se hagan en favor de dicho Comité. 

Artículo 309—E1 Comité Permanente podrá autorizar al Secretario 
General o al Tesorero, para que perciba las contribuciones de los Miem-
bros de la Conferencia y lleve a cabo la administración financiera co-
rrespondiente. 

Artículo 319—La Comisión Ejecutiva, directamente o por medio 
del Presidente, designará el Tesorero a que se refiere el artículo anterior. 

Título XI 

DISPOSICIONES FINALES 

Artículo 329—Las proposiciones para modificar este Reglamento ne-
cesitarán una mayoría de dos tercios de los votos del Comité y deberán 
ser sometidas a la aprobación de la reunión de la Conferencia. Se 
requerirá la mayoría absoluta de votos para su aprobación. 

Artículo 339—Los casos no considerados por este Reglamento serán 
decididos por mayoría de los miembros del Comité Permanente, por la 
Comisión Ejecutiva o por el Presidente, según sea el caso. 
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