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SEGURO SOCIAL DE PARAGUAY

Decreto-ley 1860 de 19 de diciembre de 1950, por el que se modifica
el régimen anterior (decreto-ley 17,071 de 18 de febrero de 1943).

Art. 1° Declaraciones fundamentales. — El Seguro social cubrira, de
acuerdo con los términos de la presente ley, los riesgos de enfermedad
no profesional, maternidad, accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de la
Reptblica.

El Instituto de previsién social, organismo auténomo con personeria
juridica que cred el decreto-ley nam. 17071, del 18 de febrero de 1943%,
continuard encargado de dirigir y administrar el Seguro social.

Para los efectos de esta ley, se denominara Seguro al Seguro social e
Instituto al Instituto de previsidén social.

CariturLo I. — DEL CAMPO DE APLICACION

2. Personas incluidas en el régimen de Seguro social. — Es obligato-
rio asegurar en el Instituto a todo trabajador asalariado que preste servi-
cios o ejecute una obra en virtud de un contrato de trabajo, escrito o
verbal, cualquiera que sea su edad o el monto de la remuneracién que
reciba, como también a los trabajadores aprendices que no reciben sa-
lario.

Se exceptua de la presente disposicién:

a) los funcionarios y empleados de la administracién piblica;

b) los trabajadores independientes;

¢) los empleados y obreros del Ferrocarril central del Paraguay, has-
ta tanto que por ley se resuelva unificar esta caja con la del Instituto

de previsién social.

El personal de los entes autarquicos del Estado o empresas mixtas
encargadas de una explotacién econémica o un servicio ptblico, por
regla general, estard comprendido en el Seguro social, excepto cuando
disposiciones especiales, legales o administrativas se opongan a ello.

El Instituto podra aceptar como asegurados voluntarios a los traba-
jadores no comprendidos en el primer parrafo de este articulo, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

1 Législative Series y Série législative, 1943 (Para. 1).
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3. Inscripcién. — Para cumplir la obligacién que establece el articu-
lo precedente, los trabajadores deberan ser inscriptos en el Instituto por
sus patrones, en formularios que el Instituto tendra a disposicién de éstos.
Los formularios contendran todos los datos que a juicio del Instituto sean
necesarios para identificar a los asegurados y para fines estadisticos.

La inscripcién debe efectuarse en las zonas urbanas dentro del piazo
de tres dias habiles contados desde que el trabajador inicie la prestacién
de servicios.

En las zonas rurales fijard el Instituto plazos de acuerde a les condi-
ciones particulares de ellas.

Se considerard debidamente inscripto al trabajador que plesentﬂ el
documento comprobatorio, que entregard el Instituto al auterizar la
inseripcién. En estos casos el empleador queda exento de la obligacién
de inscribirlo, pero deberad registrar correctamente el niimero asignado
al trabajador en dicho documento siempre que realice ante el Seguro
cualquier tramite que se relacione con el respectivo asegurado.

CarituLo II. — DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Régimen del Instituto

4. Autarquia. — El Instituto serd un ente autdrquico con personeria
juridica y patrimonio propio regido por las disposiciones del presente
decreto-ley, las demés leyes pertinentes, los decretos del Poder Lgecutlvo
en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicte la pronia
institucion.

5. Domicilio. Relaciones con el Poder Ejecutivo. — El Instituto
tendrd su domicilio legal en la ciudad de Asuncién. Sélo los juzgados
v tribunales de la capital conocerdn en todos los asuntos judiciales en
que el Instituto fuere actor o demandado.

Las relaciones con el Poder Ejecutivo seran mantenidas a través del
Ministerio de Salud publica.

Direccién y administracién del Instituto

6. La direccién, gobierno y administracién superior del Instituto
se hallan a cargo de un consejo superior y de un director general, presi-
dente de dicho consejo.

E] Ministerio de Hacienda fiscalizard el movimiento financiero del
Instituto.

7. El consejo superior se constituye por el director general y presi-
dente del consejo y seis consejeros: un representante del Ministerio de
Salud Publica, un representante del Ministerio de Justicia y Tr'aoajo
dos representantes de los patrones o empleadores y dos representan
de los asegurados.
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Cada uno de los representantes de los asegurados y patrones tendra
un suplente personal.

8. Nombramiento, duracién de las funciones e inamovilidad. — El
Poder Ejecutivo nombraré al director general quien, en el ejercicio de
sus funciones, durara cinco afos, coincidente con el periodo presidencial,
pudiendo ser reelecto.

Para ocupar el cargo de director general se requiere ser ciudadano
paraguayo, de publica honorabilidad, mayor de treinta afios y poseer
titulo universitario.

Ningtin otro miembro del consejo superior podri ser funcionario o
empleado del Instituto.

9. Los Ministros de Salud Publica y Justicia y Trabajo podréan asis-
tir y tomar parte en las deliberaciones del consejo superior si lo creyeren
conveniente, pero no tendran voto.

Los representantes de los asegurados y de los patrones y los suplentes
deberan tener la calidad de ciudadanos paraguayos.

Seran nombrados por el Poder Ejecutivo por periodos de tres afios,
a propuesta en terna de las respectivas organizaciones gremiales, en la
forma que se reglamente.

El nombramiento de los representantes patronales y sus suplentes
podra recaer sélo en quienes sean empleadores a lo menos de diez ase-
gurados y el de los representantes de los asegurados y sus suplentes en
quienes estén inscriptos como asegurados en la Institucién.

10. No podré actuar en el consejo superior el miembro que sea em-
pleado de otro consejero, mientras dure esta situacién.

Unicamente en caso de ocurrir falta absoluta de un consejero patro-
nal u obrero, el Poder Ejecutivo nombraréa otro por el resto del periodo
de tres afios.

Se entiende por falta absoluta la muerte, la destitucién por sentencia
judicial o administrativa, la renuncia aceptada, la ausencia del pais por
mas de seis meses y el impedimento que establece el inciso anterior si
dura igual lapso.

11. Remuneracién. — La remuneracién o dieta de los consejeros,
por sesién a que asistan, y del director general sera fijada cada afio en
el presupuesto general de gastos.

12. Procedimiento. — El quérum para que sesione el consejo supe-
rior serd de cuatro consejeros.

Las resoluciones, salvo disposicién expresa en contrario, se adoptarén
con el voto favorable de la mayoria de los asistentes y en caso de empate
decidirad el voto del director general.



131
Facultades del consejo superior

13. El consejo superior del Instituto ejerce la direccién y adminis-
tracidén superior de la entidad de acuerdo con las facultades, deberes y
responsabilidades siguientes:

a) dictar y reformar el reglamento general de esta ley con aproba-
cién del Poder Ejecutivo;

b) dictar y reformar los reglamentos internos de todos los servicios
del Instituto;

¢) crear y suprimir los departamentos y secciones, las cajas zonales,
locales y agencias y las unidades sanitarias, como también los cargos
administrativos y técnicos y fijar los respectivos sueldos a propuesta del
director general;

d) aprobar, dentro del mes de diciembre de cada afo, el presupuesto
general de gastos y recursos para el ejercicio del afo siguiente;

e) estudiar y aprobar anualmente el balance general del Instituto;

f) nombrar y trasladar a los empleados superiores del Instituto, y,
previa instruccién de un sumario administrativo, poner término a sus
servicios;

las resoluciones sobre nombramientos y traslados sélo podrén tomarse
a propuesta del director general;

g) conceder al director general licencias mayores de diez dias y
nombrar reemplazante interino; y a los funcionarios del Instituto, las
licencias mayores de un mes;

h) acordar las inversiones de las reservas técnicas del Instituto;

i) conceder y contratar préstamos; comprar, arrendar, hipotecar y
enajenar bienes del Instituto y aceptar transacciones judiciales y extra-
judiciales; las resoluciones respectivas se adoptardn por mayoria absolu-
ta de los miembros del consejo;

i) fijar el tipo de interés actuarial; disponer, siempre que lo estime
conveniente, la ejecucién de revisiones actuariales extraordinarias y su-
gerir al Poder Ejecutivo las modificaciones que sea aconsejable introdu-
cir en los preceptos legales sobre recursos y beneficios como resultado
de esas revisiones y de las quinquenales establecidas por el articulo 26.

k) fijar los avaltos de salarios a que se refiere el articulo 19;

1) resolver en filtima instancia las apelaciones de los asegurados y
empleadores contra las sanciones aplicadas por el director general, como
también las de los funcionarios del Instituto en casos de suspensiones
mayores de quince dias;

m) disponer que el director general solicite. del Ministerio de Ha-
cienda visitas extraordinarias de fiscalizacién del movimiento financiero

del Instituto;
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n) aprobar contratos de atencién médica con establecimientos fisca-
les o privados;

) insistir, por mayoria absoluta de los miembros del consejo, en los
acuerdos objetados por el director general.

14. Prohibiciones. — Se prohibe al consejo acordar operaciones con
sus propios miembros o parientes hasta el cuarto grado de consanguini-
dad y segundo de afinidad.

15. Atribuciones del director general. — El director general serd el
representante legal del Instituto y tendrad las siguientes facultades y
cbligaciones:

a) ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones del consejo superior;

b) proponer al consejo superior las creaciones, suspensiones, nom-
bramientos, traslados y términos de servicios a que se refieren las letras
e) y §) del articulo 13;

c) otorgar licencias hasta de un mes, designar en comisién y suspen-
der hasta por quince dias a los empleados del Instituto, pudiendo delegar
estas facultades de acuerdo con el consejo superior o el reglamento
respectivo;

d) nombrar, trasladar, comisionar, conceder licencias hasta de un
mes, imponer sanciones y poner término a los servicios del personal
inferior del Instituto, facultades que podra delegar en los directores de
departamentos del mismo; las suspensiones por més de quince dias y las
exoneraciones se hardn previo sumario administrativo;

e) presentar al consejo superior los balances generales del Instituto
y, dentro de los diez primeros dias del mes de diciembre de cada afio,
el proyecto de presupuesto de entradas y gastos del ejercicio siguiente;

f) imponer las sanciones que establece la presente ley a los emplea-
dores y asegurados, facultad que podra delegar en los directores de de-
partamentos, inspectores zonales o directores de unidades médicas en la
parte que atafie a sus respectivas funciones. Los afectados podran pedir
la reconsideracién al director general;

g) velar por la buena marcha de los servicios cuya jefatura superior
desempefnia y por la eficiente administracién de las inversiones del Ins-
tituto.

h) solicitar al Ministerio de Hacienda que destague funcionarios en
visitas extraordinarias de fiscalizacién, siempre que lo juzgue conve-
niente o a pedido del consejo superior; los resultados de las visitas debe-
ra comunicarlos al consejo;

i) poner en conocimiento del consejo todos los antecedentes que los
miembros de éste soliciten sobre las operaciones del Instituto;

1) elevar cada afio al Poder Ejecutivo y presentar al consejo superior
una memoria sobre la marcha del Seguro en el afio anterior y sugerir
la adopcién de medidas legales o reglamentarias tendientes a subsanar
las deficiencias observadas.
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16. Prohibiciones. — Se prohibe nombrar como funcionarios supe-
riores del Instituto a personas ligadas con el director general o con los
otros miembros del consejo por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado.

CarituLo III. — DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

17. Recursos del Instituto. — El Instituto tendri los siguientes re-
Cursos:

a) las cuotas de los trabajadores, equivalentes al cinco por ciento
(5%) de sus salarios;

b) las cuotas de los patrones, equivalentes al diez por ciento (10%)
de los salarios de sus trabajadores;

c) las cuotas de los beneficiarios de pensiones otorgadas por el Ins-
tituto, que ascenderédn al cinco por ciento (5%) de los montos de las
respectivas pensiones;

d) los aportes del Estado, equivalentes al uno y medio por ciento
(1,5%) de los salarios sobre los cuales impongan los patrones;

e) las entradas que produzcan sus inversiones de renta;

f) los recargos y multas que imponga en conformidad a la presente
ley;

g) las entradas por atenciones o servicios comprendidos en los con-
ceptos a que se refiere el inciso a) del articulo 30, que preste el Instituto

a terceros.

k) los legados y donaciones que se le hicieren y las herencias que se
le dejaren;

i) cualquier otro recurso que obtenga el Instituto, no especificado
en los incisos anteriores.

18. Obligaciones patronales. — Los patrones estan obligados a des-
contar a sus trabajadores las cuotas a que se refiere el inciso a) del ar-
ticulo precedente y a pagar al Instituto, en la forma y plazos que deter-
minan sus reglamentos, tanto ésas como las que fija el inciso b) del
mismo articulo.

Serd nula y penada de acuerdo a la presente ley toda estipulacién
contractual que haga recaer sobre el trabajador cualquier cuota que
no fuere de su cargo.

19. Salarios indeterminados. — El consejo superior fijard los ava-
Ibos que, para los efectos de determinar las cotizaciones, se aplicaran a
los salarios en especie o regalias, como también a las remuneraciones
en dinero de aquellas labores a destajo o de otra indole en que sea con-
veniente establecer los avallos a causa de dificultades especiales propias
de esas labores para que se cotice por periodos regulares.
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20. Base minima para los aportes. — Ninguna cotizacién sera infe-
rior a la que corresponde a los jornales minimos que fije el Departamen-
to nacional del trabajo, aunque se trate de aprendices que no reciben
salario en dinero.

Los descuentos de cuotas que hagan los empleadores a los asegura-
dos no podrin exceder del cinco por ciento (5%) de los salarios real-
mente pagados, siendo de cargo del respectivo patrdén las diferencias
necesarias para integrar las que corresponden a los minimos que esta-
blece este articulo. Igual norma regira para los aprendices que no reci-
ben salarios.

21. Procedimiento. — Los reglamentos del Instituto determinarén
si se emplea el sistema de planillas, el de estampillas o timbres o cual-
quier otro, en la recaudacién de las cuotas de los trabajadores y patro-
nes, pero el Instituto deberd informar, a los asegurados que lo soliciten,
el monto y nimero de las imposiciones que a nombre de ellos hubiere
recibido '

22. Aporte del Estado. — El Estado pagara al Instituto trimestral-
mente, en dinero, y dentro del mes siguiente al trimestre vencido, los
aportes que fija el inciso d) del articulo 17.

Las sumas correspondientes deberdn preverse entre los rubros de
gastos del presupuesto nacional de cada afio. Cualquier ajuste necesa-
rio para que el aporte anual ascienda exactamente a lo que establece
el inciso mencionado se efectuard en enero del afio siguiente al del ejer-
cicio vencido.

23. Fondo comiin de pensiones. — El Instituto destinard cada afio
al Fondo comin de pensiones e indemnizaciones y de beneficios por
muerte una cantidad igual al ocho y medio por ciento (8,5%) de los
salarios sobre los cuales haya percibido cuotas en el afio respectivo, mas
los intereses del Fondo mismo calculados al tipo actuarial.

Dicho Fondo se denominarad en adelante Fondo comtn de pensiones.

Al Fondo coman de pensiones se cargardn Unicamente los pagos
brutos que efecte el Instituto por las pensiones, indemnizaciones, capi-
tales de defuncién y cuotas mortuorias que otorgue a los asegurados y
sus derechohabientes.

24. Prestaciones que no afectan el Fondo comiin de pensiones.—Los
gastos para cubrir los riesgos de enfermedades no profesionales y ma-
ternidad, la atencién por accidente del trabajo y enfermedades profe-
sionales, los subsidios correspondientes y los costos de administracién
del Seguro, se financiarén con la totalidad de los recursos no destinados
al Fondo comin de pensiones, salvo los que indica el inciso k) del ar-
ticulo 17, que serén empleados en conformidad a lo que dispongan quie-
nes lo aporten.
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Fondo de imprevistos. — Anuvalmente se destinard a un Fondo de
imprevistos como minimo el cinco por ciento (5%) de los recursos a
que se refiere el parrafo precedente, exceptuando los que provengan
del inciso h) del articulo 17, mientras el Fondo no alcance, en 31 de
diciembre del afio respectivo, a una cantidad por lo menos igual al con-
junto de gastos habidos el afio anterior por los conceptos que sefiala el
parrafo mencionado.

El consejo superior acordari el empleo que se haga de este Fondo
cuando circunstancias especiales a su juicio lo justifiquen y sélo con
el objeto de financiar gastos de los mismos conceptos.

Limitacién de los gastos cdministrativos. — Los gastos de adminis-
tracién de! Sczuro no podran sobrepasar en cada afio la suma del uno y
medio por ciento (1,550) de los salarios a que corresponden las entradas
por cuotas recibidas el ano anterior, méas las multas y recargos a que se
refiere el inciso f) del articulo 17.

25. Prohibiciones. — No podran realizarse traspasos entre los fon-
dos que establece el presente capitulo, ni ninguna clase de operaciones
que tengan por consecuencia el empleo de los recursos en forma distinia
a la determinada en los articulos 23 y 24.

26. A lo menos cada cinco (5) afios deberan efectuarse valuaciones
actuariales del financiamiento del Seguro y extraordinariamente siempre
que lo acuerde el consejo superior.

CariTuro IV. — DE LAS INVERSIONES

27. Seguridad, beneficio social y rentabilidad de las inversiones.
— Las reservas del Seguro, a excepciéon de las cantidades que el correcto
funcionamiento de los servicios requiera mantener en caja, depdsitos
bancarios, medicamentos, materiales, e instalaciones y elementos de tra-
bajo para los organismos administrativos y médicos del Instituto, podran
invertirse solamente en los rubros y sujetos a las limitaciones que siguen:

a) en bienes raices para sus propios servicios, como clinicas, sanato-
rios, maternidades, laboratorios y lotes para oficinas;

b) en bienes raices urbanos de renta y predios agricolas;

c) en préstamos hipotecarios que tengan por objeto la adquisicion
de viviendas por los imponentes y en terrenos y construcciones de casas
para fomentar entre los asegurados la vivienda propia; estas inversiones
no podran sobiepasar en conjunto el treinta por ciento (30%) de las
reservas del Instituto; )

d) en acciones de empresas industriales o de construccién, hasta el
veinte por ciento (20%) ce las reservas del Instituto; la participacién
qguedara limitada al veinte por ciento (20%) del capital pagado de la
respectiva empresa, limite que podra excederse tinicamente si se trata
de sociedades que tengan por fin la produccién de medicamentos;
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e) en bonos o cédulas hipotecarias del Estado o intereses estableci-
dos, hasta el diez por ciento (10%) de las reservas.

28. Las reservas se invertirdn atendiendo a que se obtengan las
raejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez posible, dando
preferencia, en igualdad de estas condiciones, a las de mayor beneficio
colectivo.

El rendimiento medio de las reservas no podré ser inferior al tipo de
interés actuarial.

29. Los capitales y rentas del Segurc estardn libres de todo im-
puesto fiscal o municipal.

La exencién de impuestos no se aplicard a las inversiones que sefiala
la letra d) del articulo 27.

CariTurc V. — DE LAS PRESTACIONES

30. Riesgo de enfermedad. — En caso de enfermedad no profesional
o accidente que no sea del trabajo, el Seguro proporcionara a los tra-
bajadores:

@) atencién medicoquirtirgica y dental, medicamentos y hospitali-
zacién, dentro de las limitaciones que dispongan los reglamentos del
Instituto para que se cumpla lo dispuesto en el articulo 24. La atencion
por una misma enfermedad durara hasta veintiséis semanas; este plazo
se prorrogara en los casos que acuerden los reglamentos dictados por el
consejo superior, atendiendo a las posibilidades de recuperacién de los
enfermos o a su estado de invalidez si es pensionado;

b) un subsidio en dinero a los sometidos a tratamiento médico que
sufran de incapacidad para el trabajo; el subsidio se iniciar4 a partir
del octavo dia de incapacidad y durard mientras ésta subsista y el bene-
ficiario contintie sometido a tratamiento por el Instituto y siempre que
no goce de pensién del Seguro.

31. Si un trabajador obligado a este Seguro no estd al dia en sus
cuotas, podra hacer uso de las prestaciones que sefiala el articulo pre-
cedente, pero los gastos ocasionados a la caja serédn por cuenta del em-
pleador y cobrados por medios coactivos, a mas de las méximas sanciones
establecidas en la ley.

Desde su salida del empleo y hasta el término de los dos meses si-
guientes, se considerard al dia al asegurado que hubiere dejado de coti-
zar por encontrarse en cesantia involuntaria.

Para los efectos de este articulo se estimaran como periodos de cuotas
pagadas los de suspensién del trabajo por razones médicas y los de
goce. de subsidios.

Los pensionados del Instifuto de previsién social tendréan derecho a
los beneficios establecidos en el apartado a) del articulo precedente.
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32. El subsidio por enfermedad equivaldra al cincuenta por ciento
{50%) del promedio de salarios sobre los cuales impuso el asegurado en
los Gltimos cuatro (4) meses anteriores al comienzo de la incapacidad.

El salario promedio diario se determinara dividiendo el total de di-
chos salarios por ciento veinte (120) y el subsidio cubrird los dias festi-
vos intermedios de los periodos de incapacidad; se descontaran del
divisor ciento veinte (120) tantas unidades como dias de subsidio haya
dentro de los cuatro (4) meses indicados.

El asegurado sin familiares que vivan con él y a su cargo recibira
la mitad del valor del subsidio que indica el parrafo anterior mientras
permanezca hospitalizado por cuenta del Instituto.

No se otorgaran subsidios al asegurado que tenga menos de seis (6)
semanas de cuotas correspondientes a trabajo efectivo dentro de los
ultimos cuatro (4) meses.

33. Tendran también derecho a los beneficios que senala la letra
a) del articulo 30 y sujetos a las limitaciones que dispongan los regla-
mentos del Instituto para que se cumpla lo dispuesto en el articulo 24:

a) la esposa del asegurado o, a falta de ésta, la concubina con quien
haya vivido como si fuere su cényuge durante los dos afos anteriores
a la enfermedad,;

b) los hijos del asegurado hasta que cumplan dieciséis afos.

34. Las personas mencionadas en el articulo precedente tendran
derecho a beneficios s6lo si viven con el asegurado y dependen econé-
micamente de él y siempre que el asegurado se encuentre al dia en sus
cuotas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31.

35. Las limitaciones reglamentarias a que se refieren los articulos
30 y 33 se dictardn cuidando de obtener el méaximo aprovechamiento
social de los recursos financieros.

36. Riesgo de maternidad. — Las aseguradas recibiran durante el
embarazo, parto y puerperio los beneficios que establece la letra a) del
articulo 30, siempre que estén al dia en sus cuotas de acuerdo al articulo
31 o a los preceptos reglamentarios que dicte el consejo superior para
las aseguradas que trabajen en faenas de temporada.

Los mismos derechos tendran las personas sefialadas en la letra a)

del articulo 33, sujeto a las condiciones fijadas en dicho articulo y
en el 34.

37. La asegurada recibird ademas:
a) un subsidio en dinero durante las tres (3) semanas anteriores y
las seis (6) posteriores a la fecha probable del parto;

b) provisién de leche para el hijo que no pueda amamantar por
incapacidad constatada por médico, como méaximo durante los ocho (8)
meses siguientes al parto.
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38. Para que la asegurada obtenga el subsidio de maternidad, es
preciso:

a) que esté al dia en sus cuotas de acuerdo con el articulo 31;

b) que no ejecute durante el periodo de reposo labores remunera-
das o las prohibidas por disposiciones médicas;
¢) que no esté recibiendo subsidio por enfermedad.

39. Determinacién del subsidio. — El subsidio de maternidad se
determinara en la misma forma que el de enfermedad, pero no se redu-
cira a la mitad durante la permanencia en sanatorio, y del divisor ciento
veinte (120) establecido en el articulo 32 se descontaran tantas unidades
como dias haya estado la asegurada en reposo por prescripcién médica
durante los cuatro Gltimos meses.

Riesgos profesionales

40. Definicién y alcance. — Para los efectos de esta ley se consi-
deraran:

a) riesgos profesionales, los accidentes del trabajo y las enfermeda-
des profesionales a que estan expuestos los trabajadores a causa de las
labores que ejecuten por cuenta ajena;

b) accidente de trabajo, toda lesién organica que el trabajador sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute para su patrén
y durante el tiempo que lo realice o debiera realizarlo. Dicha lesién ha
de ser producida por la accidén repentina y violenta de una causa exterior;

¢) enfermedad profesional, todo estado patoldgico que sobreviene
por una causa repetida por largo tiempo, como consecuencia de la clase
de trabajo que desempeiia el trabajador o del medio en que ejerce sus
labores, y que provoca en el organismo una lesién o perturbacion fun-
cional, permanente o transitoria, pudiendo ser originada esta enfermedad
profesional por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

41. Prestaciones por accidentes del trabajo. — En caso de acciden-

e del trabajo, tendra el asegurado derecho a las siguientes prestaciones:

a) atencién medicoquirdrgica, dental, farmacéutica y hospitalizacidn;

b) provisién de los aparatos de proétesis y ortopedia necesarios;

¢) un subsidio en dinero si se incapacita para trabajar por mas de sie-
te (7) dias; el subsidio se iniciara a partir del primer dia de incapacidad;
durard mientras ésta subsista y hasta por un plazo maximo de cincuen-
ta y dos (52) semanas, pero se le dard término antes de la expiracién
del plazo, a partir de la fecha en que el Instituto declare la incapacidad
permanente del asegurado;

d) una pensién de pago mensual vencido, en los casos de incapaci-
dades permanentes totales y parciales o una indemnizacién si la pensién
resultare inferior al treinta por ciento (30%) de la que habria correspon-
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dido al asegurado en caso de incapacidad permanente total; la pensién
se pagard desde que el Instituto declare la incapacidad permanente y
mientras ésta subsista.

42. Determinacién del subsidio. — El subsidio que establece la letra
c) del articulo anterior serd equivalente al setenta y cinco por ciento
{(75%) del promedio de salarios sobre los cuales impuso el asegurado en
los ltimos cuatro (4) meses, promedio que se determinard en la forma
que sefiala el articulo 32 para el subsidio de enfermedad; si el asegurado
sélo tuviere cotizaciones que correspondan a menos de ocho (8) semanas
dentro de los Gltimos cuatro (4) meses, se calculara el subsidio sobre
el salario imponible.

43. Pensién o indemnizacién. — Las pensiones mensuales que esta-
blece el inciso d) del articulo 41 seran equivalentes al sesenta por ciento
(60%) del porcentaje de la incapacidad que fije la tabla valorativa de
éstas, aplicado al salario mensual promedio de los tres (3) afios ante-
riores a la iniciacién de la incapacidad. El salario mensual promedio se
determinard dividiendo por treinta y seis (36) el total de salarios que
corresponde a las cotizaciones de dichos tres (3) afios; pero si dentro
de éstos hubiere sélo imposiciones que correspondan a menos de setenta
y ocho (78) semanas, se determinara la pensién a base del salario impo-
nible; para los efectos del célculo, se rebajarén del divisor treinta y seis
(36) los meses y fracciones de meses a que correspondan los periodos
en que el asegurado recibid, dentro de los tres (3) afios, subsidios o
pensién de invalidez.

La indemnizacién que se otorgarad en los casos que sefiala la letra d)
del articulo 41 sera igual a cinco (5) anualidades de la pensién que
habria correspondido al beneficiario.

La tabla valorativa de incapacidades ser4 fijada por decreto del Poder
Ejecutivo, previo informe del consejo superior del Instituto.

44. Fallecimiento por accidente del trabajo. — En caso de falleci-
miento del asegurado debido a accidente del trabajo, el Instituto conce-
dera:

a) una cuota mortuoria equivalente a la cantidad que determinen los
reglamentos dictados por el consejo superior como necesaria para gas-
tos de funeral de tipo econ6émico, cantidad que serd idéntica para todos
los casos que se produzcan en una misma localidad y que se pagari a
quien presente la cuenta de dichos gastos;

b) una pensioén vitalicia a la viuda o al viudo invélido que hubiere
vivido a cargo de la asegurada. La viuda que contrajere nuevas nupcias
cesara en el goce de la pensién y recibird una suma global equivalente
a tres anualidades de la misma;

¢) una pensién a cada uno de los hijos menores de dieciséis (16) afios
del asegurado vardn fallecido y a los de la asegurada fallecida si son
huérfanos de padre o el padre es invalido, 0 no hayan sido reconocidos
por el padre; la pensién se extinguird cuando el beneficiario cumpla
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dieciséis (16) afios. Tendran también derecho a la pensién los hijos ma-
yores de dicha edad que se encuentren totalmente incapacitados para
el trabajo y mientras la incapacidad subsista;

d) una pensién a la madre que hubiere vivido a cargo del causante o,
a falta de ésta, al padre incapacitado para el trabajo que cumpla igual
requisito y mientras dure su incapacidad. Las pensiones a los ascen-
dientes sélo se concederan si el fallecido no dejé viuda, viudo invalido
ni huérfanos con derecho a las pensiones sefialadas en los dos incisos
anteriores.

45. La pensién que establece la letra b) del articulo precedente serd
igual al cuarenta por ciento (40%) de la pensién que habria tenido el
asegurado por incapacidad permanente total.

46. Cada una de las pensiones a que se refieren las letras ¢) y d)
del articulo 44, ser4 igual al veinte por ciento (20%) de la pensién que
habria tenido el causante por incapacidad permanente total

47. Las pensiones sefialadas en las letras b) y ¢) del articulo 44, no
podran exceder en conjunto de las que habria tenido el causante por
incapacidad total permanente; en caso de exceder se reducirédn en la
proporcién necesaria para igualar ese limite, pero acrecerdn también
proporcionalmente a medida que los respectivos beneficiarios dejen de
tener derecho a ellas.

48. FEl Instituto concedera los beneficios que establecen los articulos
41 v 44 aunque el accidente se deba a negligencia o culpa graves del
patréon. En estos casos deberd el empleador entregar al Instituto los
capitales constitutivos de las pensiones y el valor de los otros beneficios
que corresponda otorgar. Igual procedimiento se aplicard en los casos de
los trabajadores que menciona el articulo 2 en que los derechos a bene-
ficios virtualmente no existan por no haber cumplido el empleador sus
obligaciones.

Si las prestaciones en dinero a que dan derecho los accidentes del
trabajo resultaren disminuidas por falta de cumplimiento de las obliga-
ciones patronales, el empleador debera entregar al Instituto las diferen-
cias de capitales constitutivos de pensiones y del valor de las otras pres-
taciones en dinero y el Instituto las otorgara completas.

Las tablas de capitales constitutivos y valores de prestaciones en
especie se fijardn periédicamehte por decretos del Poder Ejecutivo, pre-
vio informe del consejo superior.

49. Los empleadores que dieren fiel cumplimiento a los deberes que
les impone esta ley, quedaran libres de cualquier responsabilidad deri-
vada de los accidentes ocurridos a sus trabajadores, sin perjuicio de
aplicar el articulo anterior si hay negligencia o culpa grave del patrén.

50. El Instituto procurarid la adopcién de medidas que tiendan a
prevenir los accidentes del trabajo y los patrones estaran obligados a
colaborar con él en dicho objeto y a implantar aquellas medidas de segu-
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ridad que el Instituto juzgue indispensables. La falta de cumplimiento
de esta obligacidn se considerarid como negligencia o culpa grave para
aplicar el articulo 48.

51. El patrén o su representante deberd denunciar al Instituto cual-
quier accidente que ocurra a sus trabajadores dentro de los ocho (8)
dias de producido, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado.

52. Equiparacién de las enfermedades profesionales. — Para los
efectos de esta ley, las enfermedades profesionales se consideraran como
accidentes del trabajo; en cada caso determinari una comisién de tres
médicos del Instituto si se trata o no de enfermedad profesional.

Riesgo de invalidez por enfermedad

53. Definicién. — Se considerara invalido al asegurado que a conse-
cuencia de enfermedad no profesional o accidente que no sea del trabajo
se encuentre incapacitado para procurarse, mediante una labor propor-
cionada a sus fuerzas, capacidad y formacién profesional, una remunera-
cién equivalente por lo menos a un tercio de la remuneracién habitual
que percibe un trabajador sano del mismo sexo y de capacidad y forma-
cién semejantes en la misma region.

54. Requisitos para el otorgamiento de pensiones. — Tendran dere-
cho a una pensién por invalidez los asegurados que reunan los siguien-
tes requisitos:

a) sean declarados invélidos, de acuerdo con la definicién del articu-
lo precedente, por una comision de tres (3) médicos del Instituto desig-
nados especialmente para este efecto;

b) tengan como minimo ciento cincuenta (150) semanas de cuotas;

_c) tengan menos de sesenta (60) afios al sobrevenir la invalidez.

55. No se concedera pensién de invalidez si la realizacién del riesgo
es consecuencia de un hecho voluntario o delictuoso del asegurado.

56. Cardcter provisorio o definitivo de la pensién. — Las pensiones
de invalidez se concederdn en caracter de provisorios por un lapso no
mayor de cinco (5) afios, durante el cual los beneficiarios estan obliga-
dos a someterse a los exdmenes y tratamientos médicos que se les indique,
y en caracter de definitivas en cualquier momento y en todo caso a la
expiracién del lapso de cinco (5) afos, a condicién de que la invalidez
sea permanente.

El beneficiario menor de sesenta (60) afios que recupere méas del
cincuenta por ciento (50%) de la capacidad de trabajo, dejara de per-
cibir la pensién de invalidez, pero el Instituto podri continuar pagin-
dola hasta por seis (6) meses si con ello facilita la readaptacién del
asegurado al trabajo.

El Instituto podrd efectuar hasta una vez al afio los exédmenes que
tengan por objeto comprobar el grado de incapacidad subsistente, si el
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beneficiario goza de pensién definitiva, y éste quedara obligado a some-
terse a los tratamientos médicos que se le prescriban.

57. Las pensiones de invalidez se pagaridn por mensualidades ven-
ridns que se computardn desde el comienzo del estado de invalidez o
desde la fecha en que se solicite el beneficio si éste es posterior. Sin
embargo, el Instituto podra retrasar el periodo de iniciacién del pago
mientras el asegurado tenga derecho a recibir subsidio por enfermedad.

58. Determinacién de la pensién. — La pensién mensual de invali-
dez se compondra de un monto base igual al treinta por ciento (30%) del
salario mensual promedio de los tres (3) afios anteriores al comienzo de
la invalidez y de aumentos que ascenderan al uno por ciento (1%) de
dicho monto base por cada cincuenta (50) semanas de cuotas en exceso
sobre las primeras setecientas ochenta (780) semanas de cuotas. El sa-
lario mensual promedio se determinard dividiendo por treinta y seis
(36) el total de salarios que corresponde a las cuotas de los tres (3)
afios sefialados en el parrafo anterior; el divisor treinta y seis (36) se
rebajara en los meses y fracciones de meses a que correspondan los perfo-
dos en que el asegurado recibid, dentro de dichos tres (3) afos, subsi-
dios o pensién de invalidez.

Riesgo de vejez

59. Pensién vitalicia. — Tendra derecho a una pensién vitalicia de
vejez el asegurado que haya cumplido sesenta (60) anos y tenga como
minimo setecientas ochenta (780) semanas de cuotas.

60. Determinacién y pago de la pensién. — La pensién de vejez se
pagara por mensualidades vencidas y desde la fecha en que el asegurado
la solicite. Su monto se determinari en la misma forma que el de la
pensién de invalidez, tomando como periodo de base de célculo del sala-
rio promedio los tres (3) anos anteriores a la solicitud.

61. Situacién del pensionado que contintda trabajando. — Las cuotas
que correspondan a trabajos que ejecuten los asegurados estando en
goce de pensién de vejez, les dardn derecho a que la pensién se les
aumente en tres por ciento (3%) del monto base de la misma por cada
ciento cincuenta (150) semanas de dichas cuotas.

Prestaciones por muerte

62. Cuota mortuoria y capital de defuncién. — En caso de muerte
de un asegurado, el Instituto concedera las siguientes prestaciones:

a) una cuota mortuoria igual a la que establece el inciso a) del ar-
ticulo 44, que se pagara a quien presente la cuenta de los gastos de fu-
neral;

b) un capital de defuncién a los familiares que sefiala el articulo 64.
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63. Requisitos. — Para tener derecho a la cuota mortuoria es pre-
ciso que el causante hubiere fallecido siendo beneficiario de una pensién
de invalidez o de vejez otorgada por el Instituto o hubiere tenido a lo
menos veintiséis (26) semanas de cuotas correspondientes a trabajo
efectivo en los doce (12) meses anteriores al fallecimiento.

Para que se otorgue el capital de defuncidén es necesario que el cau-
sante hubiere fallecido siendo beneficiario de una pensién de invalidez o
vejez concedida por el Instituto, o hubiera tenido a lo menos cincuenta
(50) semanas de cuotas correspondientes a trabajo efectivo en los tres
(3) afios anteriores al fallecimiento.

No se otorgara el capital de defuncién si el fallecimiento se debe a
riesgo profesional.

64. Personas a quienes corresponde el capital de defuncién. — Ten-
dran derecho al capital de defuncién la viuda o el viudo invéalido que hu-
biere vivido a cargo de la asegurada y los hijos menores de dieciséis
(16) afios o mayores de dicha edad incapacitados para el trabajo. A
falta de cualquiera de las personas nombradas, recibira el capital la ma-
dre que hubiere vivido a cargo del fallecido o, a falta de ésta, el padre
que satisfaga igual condicidn.

FEl cényuge sobreviviente no tendrd derecho al capital de defuncidn
si la muerte del causante sucedié antes de cumplirse seis (6) meses de
matrimonio o tres (3) afios de matrimonio si éste se verificé habiendo
cumplido el causante sesenta (60) anos de edad. Estas limitaciones no
se aplicaran si el fallecimiento se debid a accidente o la viuda quedd
encinta o hay hijos comunes.

La mitad del capital de defuncién pertenecerid al cényuge sobrevi-
viente; la suma que corresponde a los hijos se distribuira entre ellos por
partes iguales.

65. Determinacién del capital de defuncién. — El capital de defun-
cién ascenderd a un salario promedio mensual por cada cincuenta (50)
semanas de cuotas que tuviere el causante y como maximo llegara a
cinco (5) salarios medios mensuales.

El salario promedio mensual se determinara enla forma establecida
en el articulo 58, tomando como periodo de base los tres (3) afios ante-
riores al fallecimiento.

En caso de muerte de un pensionado, el capital de defuncién ascen-
dera a doce (12) mensualidades de la respectiva pensién.

CarituLo VI. — DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

66. Las resoluciones del director general o de los funcionarios que
él disponga en uso de la facultad que le confiere la letra f) del articulo
15 se consideran como titulo ejecutivo para perseguir los cobros.

67. Falta de inscripcion. — La falta de inscripcién de los trabaja-
dores dentro de los plazos estipulados se penard con multa al empleador
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de cincuenta (50) o doscientos (200) guaranies por cada trabajador y
por cada mes o fraccidn de mes que se retrase.

68. EI patrén que no descontare a sus trabajadores las cuotas res-
pectivas deber4 pagarlas de su propio cargo al Instituto, y el que descon-
tare y no ingresare dichos descuentos al Instituto, serd sancionado con
multa de 100 a 300 guaranies por cada trabajador cuya imposicién no
haya depositado y por cada uno de los meses en que cometiera dicha
infraccién.

69. Elementos de control. — Al patrén que no llevare los libros o
planillas de salarios indispensables para que el Instituto controle el exac-
to cumplimiento de esta ley, v de acuerdo a los reglamentos que dicte
el consejo superior, como también al que se negare a facilitar su revisién
y demads antecedentes necesarios a dicho control, se le impondrd multa
de cincuenta (50) a quinientos (500) guaranies, segtin la gravedad de la
infraceién.

70. Obras por contratistas o intermediarios. — Las responsabilida-
des y obligaciones patronales emergentes de esta ley subsisten para
quienes entreguen a contratistas o intermediarios la ejecucién de obras
o la explotacién de industrias o faenas, siempre que la responsabilidad
en la ejecucién o la direccién de las mismas esté a cargo del patrén
principal.

71. Las disposiciones reglamentarias que dicte el consejo superior
podran establecer recargos a los pagos de cuotas que se efectien después
del décimo dia del mes siguiente al de pago de los respectivos salarios,
sin perjuicio de las otras sanciones que pudieren corresponder por atra-
sos reiterados u otras infracciones. Los recargos no seran superiores al
cinco por ciento (5%) de las cuotas dentro de dicho mes y se aumenta-
rén hasta en diez por ciento (10%) de las mismas en cada uno de los
meses posteriores; el tope méximo serd de cincuenta por ciento (50%)
de las cuotas atrasadas.

72. Sanciones a asegurados y beneficiarios. — A los asegurados y
familiares sometidos a tratamiento que no cumplan las prescripciones
médicas, se les suspendera el derecho a beneficios por enfermedad y
maternidad mientras dure esta situacién.

A los beneficiarios de pensién de invalidez que tengan menos de
sesenta (60) afos se les suspenderi la pensién mientras se nieguen a
seguir los tratamientos o a someterse a los exdmenes a que se refiere el
articulo 56. Igual sancién tendran los beneficiarios, menores de sesenta
(60) afios, de pensiones derivadas de riesgos profesionales que se nie-
guen a someterse a los exdmenes indispensables para determinar si
subsisten las incapacidades o a los tratamientos que se les prescriban.

73. Los fraudes, alteraciones de documentos o declaraciones falsas
que se hagan para obtener indebidamente beneficios irrogaran la pér-
dida de los derechos a los mismos, sin perjuicio de las sanciones que
acuerden otras leyes por tales hechos.
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74. El director general y los demAs miembros del consejo superior
v los funcionarios del Instituto estaran sujetos a las responsabilidades
civiles y penales en que pudieren incurrir como encargados de un
servicio publico.

75. Los atrasos reiterados en el pago de cuotas y cualquier infrac-
cién no especificada en los articulos anteriores se sancionarén con multa
de cien (100) a cinco mil (5.000) guaranies, segiin la gravedad de la
falta.

Carituro VII, — DisPoSICIONES GENERALES

Relaciones entre el Instituto, patréon y asegurados.
76. Definiciones: salario, patrén o empleador y postulantes o apren-
dices. — Para los efectos del Seguro, prevaleceran las siguientes defi-
niciones:

A) Salario: remuneracién total que recibe el trabajador de sus em-
pleadores en dinero, especies o regalias, incluyendo la que correspon-
diere a trabajos extraordinarios, suplementarios o a destajo, comisiones,
sobresueldos, gratificaciones, premios, honorarios, participaciones y cua-
lesquiera otras remuneraciones accesorias que tengan caricter normal
en la empresa o trabajo, exceptuando los aguinaldos.

B) Patrén o empleador: persona natural o juridica y de derecho pt-
blico o privado que, en funcién de empresa, negocio o explotacién o
actividad de cualquier clase, utiliza, mediante un contrato de trabajo
escrito o verbal, los servicios de otra, a la que retribuye y somete a su
dependencia en cuanto a la ocupacién.

C) Postulantes o aprendices: Las personas que prestan servicios a
un patrén a cambio de que se les ensefie un arte, profesién u oficio, per-
ciban o no salario.

77. Situacién fiscal del Instituto. — El Instituto, salvo las inversio-
nes previstas en las letras b), ¢) y d) del articulo 27, estari eximido de
los siguientes gravamenes:

a) impuestos en papel sellado y estampillas;

b) impuestos transitorios o de emergencia;

c) patentes y otros gravamenes municipales, en la medida en que no
se trate de una retribucién de servicios prestados;

d) impuesto inmobiliario y recargos sobre bienes raices afectados
en su totalidad o en su mayor parte a instalaciones relacionadas con la
salud publica, tales como clinicas, laboratorios, maternidades, hospita-
les y oficinas del Instituto.

78. Franquicias fiscales de los asegurados y patrones. — FEn todos
los asuntos relativos al Seguro social, los patrones y asegurados del Ins-
tituto estaran eximidos de las siguientes cargas fiscales:
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a) impuestos en papel sellado y estampillas;
b) impuesto a las herencias, legados y donaciones sobre los benefi-
cios que acuerde el Instituto y su transmisién por causa de muerte.

79. Los pagos que efectiie el Instituto a organismos o estableci-
mientos del Estado, por hospitalizacién o atencién médica a beneficia-
rios del Seguro, no podran sobrepasar del costo de los respectivos ser-
vicios. Los contratos que se celebren deberdn establecer la forma de
salvar cualquier discrepancia entre las partes en lo referente al valor
de los costos.

80. Las prestaciones en dinero que otorgue el Seguro serdn inem-
bargables, salvo caso de juicio por alimentos, en el que lo serdn hasta
la cuarta parte.

81. Si una misma persona tuviere derecho a dos o mds pensiones
del Seguro, recibird Unicamente la de mayor cuantia entre ellas.

Se exceptiian los casos de beneficiarios de pensién por incapacidad
permanente parcial a que se refiere la letra d) del articulo 41, quienes
podrén gozar a la vez de dicha pensién y de aquellas a que tengan dere-
cho por las cuotas correspondientes a trabajos que efectien siendo bene-
ficiarios de la primera. '

82. El monto diario de cualquier subsidio tendré como tope maximo
cinco (5) veces el valor del salario minimo del trabajador no especifi-
cado que tenga en vigor para Asuncién el Departamento Nacional del
Trabajo. El limite maximo mensual de cualquier clase de pensiones serd
de ciento veinte y cinco (125) veces dicho jornal.

3. El goce de pensiones se suspenderd mientras el beneficiario se

ausente del pafs. También se suspenderd mientras reciba cualquier
sueldo que emane del presupuesto nacional, de los municipios, entidades
del Estado, salvo que se trate de sueldos del magisterio.

84. FEl derecho a reclamar el otorgamiento de las pensiones e indem-
nizaciones que establecen los articulos 41 y 44 prescribe en un afo.

Los derechos a reclamar la cuota mortuoria o el otorgamiento de
capitales de defuncién prescriben en tres meses.

Los beneficiarios de prestaciones en dinero que no cobren las érde-
nes de pago o cheques que el Instituto emita a su favor perderan todo
derecho a reclamar los pagos correspondientes al cabo de un afio contado
desde la fecha de tales documentos.

85. EI Instituto no podré divulgar ni suministrar, salvo por orden
judicial, los datos referentes a asegurados y empleadores que conozca
en virtud de sus funciones, pero podra publicar cualquier informacion
estadistica o de otra indole que no se refiera a ningln asegurado o em-
pleador en especial.




147
Carituro VIII. — DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

86. Las cuotas pagadas al Instituto conforme a los preceptos lega-
les anteriores a la vigencia de la presente ley dardn iguales derechos que
las fijadas en ésta.

87. Los beneficiarios de pensiones otorgadas por el Instituto antes
de la fecha inicial de vigencia de esta ley no estardn obligados a las
cuotas que determina el inciso ¢) del articulo 17, pero gozardn de los
derechos a prestaciones que esas cuotas les darfan.

Los beneficiarios de pensiones de orfandad concedidas antes de la
misma fecha continuardn percibiéndolas hasta que cumplan dieciocho
(18) afios.

88. Afectacién de capitales y reservas. — Los capitales y reservas
del Instituto al 31 de diciembre de 1950 se abonarin al Fondo comin
de pensiones, excepto la cantidad de un millén (1.000,000) de guaranies,
que se abonard al Fondo de imprevistos. La distribucién de recursos
que establecen los articulos 23 y 24 se aplicard desde el 1° de enero
de 1951.

89. Efectivizacién de la limitacién de gastos administrativos. — La
limitacién de gastos administrativos del Instituto establecida en el ar-
ticulo 24 regira desde el 1° de enero de 1953; durante el afio 1952 el
limite serd de dos por ciento (2%) de los salarios. Las cantidades en
que los gastos administrativos excedan al tope de uno y medio por
ciento (1,5%) de los salarios se cargaridn en 1951 y 1952 al Fondo de
imprevistos.

90. Limitacién temporaria de los subsidios. — El derecho al subsidio
que establece el inciso b) del articulo 30 quedara durante el primer afio
de la vigencia de esta ley limitado a las enfermedades que determine el
consejo superior.

91. Abono de semanas de trabajo para el cémputo de las pensiones
de invalidez y de vejez. — Para los efectos de computar las setecientas
ochenta (780) semanas de cuotas a que se refieren los articulos 58 y 59,
se reconoceran a los asegurados que tenga el Instituto a la fecha de ini-
ciacién de la vigencia de esta ley las siguientes semanas de cuotas, segiin
las edades que hubieren cumplido a la misma fecha:

a) cincuenta y dos (52) semanas para los menores de dieciséis (16)
afios;

b) ciento cuatro (104) semanas para los de dieciséis (16) afios;

¢) ciento cincuenta y seis (156) semanas para los de diecisiete (17)
afios;

d) doscientas ocho (208) semanas para los de dieciocho (18) afios;

e) doscientas sesenta (260) semanas para los de diecinueve (19)
afios;
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f) trescientas doce (312) semanas para los de veinte (20) afios o
mas.

Estos reconocimientos excluyen del cémputo de las mencionadas se-
tecientas ochenta (780) semanas las cuotas que los respectivos asegura-
dos tuviesen antes de regir la presente ley.

92, Los trabajadores sujetos al régimen de la caja de jubilaciones y
pensiones y empleados ferroviarios quedaran exceptuados de la obliga-
¢ién establecida en el articulo 2 de esta ley hasta que el Poder Ejecutivo
disponga su incorporacién al Instituto. Mientras dure esa situacién el
consejo superior ejercerd superintendencia y resolverd en tultima ins-
tancia las cuestiones y discrepancias que surgieren entre dicha caja y
sus asegurados.

93. Desde la vigencia de esta ley, el Ministerio de Salud Pablica y
Previsién Social se denominard Ministerio de Salud Publica.

94. Derdganse todas las disposiciones legales que se opongan al
presente decreto-ley.

95. El presente decreto-ley entrard a regir desde el 1° de enero de
1951,

E1 Poder Ejecutivo podrd constituir las autoridades del Instituto des-
de la promulgacién del presente decreto-ley.

96. Dése cuenta oportunamente a la Honorable Cdmara de Repre-
sentantes.

97. Comuniquese, publiquese y dése al Registro Oficial.



La Seguridad Social es el nuevo concepto
social que coording, com miras @ una accion
internacional, las medidas lendientes a garanti-
zar 1a proteccion econdmica y biologica de las
colectividades.

DR. FOGARDO REBAGLIATI,
Mienhra del Comité Creadur de fa Conferencia
Interamericana de Seguridad Social.
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