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EL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO EN VENEZUELA

El nuevo sistema de seguro social obligatorio en Venezuela, que fué
preparado con la ayuda de los expertos técnicos de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, se esta implantando por etapas y su campo de apli-
cacion esta amplidandose de manera regular para dar proteccién a otras
regiones adicionales.

El sistema lo administra el Instituto del Seguro Social de Venezuela,
que es una de las mas activas instituciones-miembros de la A.LS.S.

Los puntos principales del nuevo Reglamento respecto al Plan del
Seguro obligatorio de Enfermedad-Maternidad y Accidentes del Tra-
bajo, son los siguientes: '

Extensidn y registro.

Todos los trabajadores bajo contrato de trabajo, expreso o implicito.
o aprendices, tanto con empresas privadas como con aquellos estableci-
mientos ptblicos clasificados como empleadores, de acuerdo con el Co-
digo del Trabajo, estan sujetos al seguro obligatorio de acuerdo con los
Planes de Accidentes de Trabajo y de Enfermedad-Maternidad, siem-
pre que sus ingresos no excedan de 14,000 Bs. por afio.

Los trabajadores que emprendan trabajos interinos fuera de una em-
presa y los parientes del empleador, hasta el cuarto grado sanguineo y
segundo de afinidad, que trabajen exclusivamente para el empleador y
vivan bajo su techo, no estan sujetos al seguro obligatorio.

Los trabajadores empleados temporalmente en puestos que queden
fuera de la jurisdiccion del seguro social obligatorio, por un periodo que
no exceda a seis semanas, pero que ocupen el mismo en servicio de una
empresa comprendida dentro del Cédigo del Seguro Social Obligatorio,
estaran sujetos al seguro.

Todo empleador debe presentar en la Oficina del Sequro Regional una
declaracién en la que figuren los nombres de sus trabajadores, los jor-
nales que perciben y cualquier otra informacién que se considere nece-
saria respecto a su empleo. Todo empleador tiene la obligacién de faci-
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litar a las autoridades del seguro. la informacién necesaria por la que
se pueda determinar el grado de riesgo de su empresa.

Los trabajadores que ingresen a un empleo sujeto al seguro obligato-
rio, recibiran una libreta para las estampillas del seguro con los siguien-
tes datos:

(a) Numero de serie de la libreta de seguro.

(b} Nombres completos del asegurado. personas a su cargo que tengan
derecho a recibir prestaciones.

(¢) Firma o algin otro medio de identificacién del asegurado.
(d) Fecha de afiliacion y sello del instituto.

No podra hacerse ninguna alteracién a estas especificaciones sin la
debida autorizacién.

Los empleadores deberan informar a las autoridades del seguro en
un plazo de tres dias, cuando tomen un trabajador que no posea una li-
breta de seguro y deberan hacer lo mismo si por cualquier razén el tra-
bajador no presenta su libreta.

Cuando el trabajador asegurado adquiere el derecho a las presta-
ciones debera depositar su libreta de seguro con su empleador.

Los empleadores son responsables de la custodia de las libretas de
seguro de los trabajadores y éstas podran ser revisadas en cualquier tiem-
po por el trabajador asegurado en cuestién o por los funcionarios del
Instituto del Seguro Social. El empleador debera entregar la libreta al
trabajador asegurado cuando este ltimo la necesite para recibir alguna
prestacién y se la devolvera si el trabajador deja el empleo.

Si un trabajador se retira de una empresa sin recoger su libreta de
seguro, el empleador esta obligado a entregar la misma, en el término de
una semana, al funcionario del seguro correspondiente.

Clasificaciones de Salarios y Salario Basico.

Las clasificaciones de salarios, los salarios maximos y los salarios ba-
sicos se fijan como sigue:

Salarios en Bolivares

Salarios Semanales

Clasificacion Salario Semanal
de salarios de a Basico
' o —_— 23.99 16.20
Im............... 24.00 47.99 36.00
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mr ......... e 48.00 71.99 . 60.00
IV e 72.00 95.99 84.00
V oo, e 96.00 119.99 108.00
VI oo ... 120.00 — 144.00
Contribuciones

Tanto las contribuciones del trabajador como las del empleador se pa-
gan por medio de estampillas especiales que se fijan en las libretas de se-
guro las que son canceladas posteriormente. ’

El Instituto del Seguro Social distribuye las libretas y las estampillas.

Las estampillas las fijara el empleador el primer dia laborable de cada
semana por la cantidad de las contribuciones semanarias.

Las libretas de seguro deberan llenarse también el primer dia de la
semana durante los periodos de vacaciones.

Los trabajadores asegurados no estan obligados a pagar contribucio-
nes mientras estén recibiendo prestaciones en efectivo.

Un trabajador esta obligado a pagar solamente una contribucién a ia
semana, aun cuando cambie de empleo.

Contribuciones para el Seguro de Enfermedad-Maternidad
Las contribuciones semanales totales que se pagan por concepto del

seguro de enfermedad-maternidad, las cuales cubren la mitad el asegu-
rado y mitad el empleador son como sigue:

Clasificacién de Pagadera por el Trabajador Contribuctén
Salarios y el Empleador respectivamente total semanal

1 0.50 1.00

II 1.05 2.10

m 1.75 350

14Y 2.45 4.90

A% 3.15 6.30

VI 420 8.40

Cuando el trabajador no recibe ninguna remuneracién en efectivo, el
empleador paga el monto total de la contribucién.

Los empleadores pueden deducir el monto de la contribucion del tra-
bajador al pagarle su salario. Si no lo hiciera asi, no podra hacer de-
ducciones retrospectivas.
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Contributiones sobre el Seguro de Accidentes del Trabajo.

La contribucién correspondiente al sequro contra accidentes del tra-
. bajo y enfermedades profesionales se fija en 0.05 por ciento del salario
basico para cada grado del riesgo.

Las empresas se agrupan en cuatro clasificaciones de riesgos bajo las
denominaciones B, C, D y E, correspondientes a los porcentajes respec-
tivos de los riesgos de 12, 25, 50 y 70.

Las contribuciones sobre los accidentes del trabajo se pagan por

cuenta exclusiva del empleador y se cubren de acuerdo con la siguiente
tarifa:

Contribucién semanal en Bolivares por trabajador asegurado.

Clasificacién
de salarios B C D E
1 0.10 0.20 0.40 0.55
I1 0.20 0.45 0.90 1.25
1 . 0.35 0.75 1.50 2.10
v 0.50 1.05 2.10 2.95
Vv ' 0.65 1.35 2.70 3.80
VI 0.85 1.80 3.60 5.05

Pago de Contribuciones.

Los organismos municipales o estatales encargados de expedir los
permisos de construccién, no podran, a menos que la suma correspon-
diente exceda a 400,000 bolivares, expedir los mismos si el solicitante no
exhibe un certificado del Instiuto del Seguro Social con el que com-
pruebe que las contribuciones del seguro correspondientes a los trabaja-
dores que se empleen, estan debidamente garantizadas.

Contribuciones sobre el Seguro de Enfermedad;Matemidad.

Las prestaciones por enfermedad no estan condicionadas a ningiin
periodo de contribuciones.

En caso de enfermedad, el trabajador asegurado y los familiares a su
cargo que conviven con él y que no estén sujetos al seguro obligatorio,
tendran derecho a prestaciones médicas, quirtrgicas, de hospitalizacion,
dentales y farmacéuticas desde el primer dia de la enfermedad y por un
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periodo de 26 semanas consecutivas.

Cuando hay perspectivas de que se recupere el beneficiario y siem-
pre que éste haya pagado por lo menos 39 contribuciones consecutivas en
el afio anterior a la enfermedad, el Director General puede ampliar el pe-
riodo de prestaciones por otras 26 semanas.

Las personas que reciban una pensién por incapatidad para trabajar
total y permanente, causada por un accidente del trabajo, tienen derecho
a recibir servicios médicos conforme al plan del seguro de enfermedad.

Se consideran como derecho-habientes, las siguientes personas:

(a) La esposa o compafiera del asegurado. La compafiera debe haber
cohabitado con el beneficiario por lo menos un afio o haber tenido
un hijo de él. Si ella hubiera sido miembro del plan de seguridad
antes de que el presente Reglamento entrara en vigor, no queda su-
jeta a estas condiciones.

(b) Hijos e hijas legitimos, naturales o adoptados, huérfanos de padre
y madre, o pupilos hasta los 15 afios de edad o mientras continian
sus estudios, siempre que dependan del asegurado y vivan bajo su
techo.

(c) La madre del asegurado si depende de él y vive bajo su techo.

(d) El padre si esta totalmente incapacitado, depende del asegurado y
vive bajo su techo.

(e) El esposo totalmente incapacitado de una mujer asegurada,' si de-
pende de ella y vive bajo su techo.

La prueba de la cohabitacion y de la dependencia econémica puede
solicitarse en cualquier momento.

También quedan incluidos otros parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y que hubieren sido inscritos en la
libreta del asegurado antes de que entrara en vigor el actual Reglamento.

Los asegurados que se hallen incapacitados para trabajar por causa
de enfermedad, tienen derecho a recibir un subsidio diario equivalente
a dos tercios del salario basico, pagadero de acuerdo con la siguiente ta-
rifa, desde el cuarto dia de incapacidad y por un periodo de 25 semanas.

Clasificacion Subsidio en Bolivares
de salarios Diariamente Semanalmente
I 1.80 10.80
1I 4.00 24.00
I 6.60 39.60
v 9.30 55.80
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V 12.00 72.00
A1 16.00 96.00

El salario basico sobre el cual se calculan los subsidios diarios es co-
mo sigue: El salario basico sobre el cual se han pagado contribuciones o
recibido prestaciones en efectivo durante las 10 semanas anteriores al
‘dia en que se notifique la incapacidad por el asegurado, o el primer dia
del periodo de descanso pre-natal, se suman, dividiendo el total entre
diez; el cociente representa el salario bésico de acuerdo con la clasifica-
Cién establecida en este Reglamento.

Las prestaciones pueden pagarse por periodos que no excedan de una
semana.

' El Reglamento anterior también se aplica al calculo de las presta-
ciones por Seguro de Accidentes del Trabajo.

Un asegurado que haya perdido su derecho a las prestaciones, podra
recuperarlo solamente después de haber renovado el pago de sus contri-
buciones por 16 semanas. Sin embargo, la contribucién de ocho sema-
nas sera suficiente para renovar su derecho a las prestaciones siempre
que se trate de un nuevo caso de enfermedad. '

El derecho a las prestaciones por parte de los derecho-habientes esta
condicionado al derecho del asegurado a las mismas prestaciones.

El asegurado y sus derecho-habijentes tienen derecho a prestaciones
por 26 semanas consecutivas independientemente de que se trate de una
misma dolencia.

La pérdida del derecho a la prestacién por parte del aségurado im-
plica una pérdida similar por parte de sus derecho-habientes, excepto
aquellos que en ese momento estén recibiendo una prestacion, quienes
continuarén recibiendo la misma por el periodo estipulado.

Un asegurado que pierda el derecho a las prestaciones puede recu-
perarlo respecto a sus derecho-habientes que no han recibido atin la pres-

tacién o que no han perdido su derecho a la misma por medio de una solu
contribucién semanal.

Un asegurado que deje un empleo sujeto al seguro obligatorio, re-
tiene solamente el derecho a las prestaciones en efectivo para ¢l mismo y
sus derecho-habientes, siempre que la enfermedad se presente dentro de
las seis semanas siguientes a su Gltima semana de contribucion.

El derecho de los beneficiarios a las prestaciones de enfermedad-ma-
ternidad, cesa con la muerte del asegurado. Los beneficiarios que estén

_recibiendo prestaciones en el momento del fallecimiento, continuaran
sin embargo, recibiendo las mismas por el periodo estipulado.

ar:

Un asegurado que esté recibiendo prestaciones por accidentes del tra-
bajo por invalidez temporal, conserva el derecho a las prestaciones de
enfermedad-maternidad para si mismo y sus beneficiarios. Un asegurado
que por razén de su invalidez permanente declarada pierda su condicién
de miembro del plan de seguridad, conserva el derecho a prestaciones
médicas para si mismo y sus beneficiarios con respecto a cualquier en-
fermedad que pueda presentarse dentro de las seis semanas siguientes
a la declaracién de su invalidez permanente.

La prestacién de maternidad esta prevista para una mujer asegurada o
la esposa o compafiera de un asegurado bajo las mismas condiciones que
las prestaciones de enfermedad, siempre que se haya sometido al exa-
men médico requerido.

Las prestaciones de maternidad consisten en: (A) para una mujer
asegurada: 1.—Atencién pre-natal. 2.—Atencién durante el parto. 3.—
Un subsidio en efectivo diario equivalente al subsidio de enfermedad, pa-
gadero durante seis semanas antes y seis semanas después del parto,
siempre que la beneficiaria no acepte ningtn trabajo remunerado duran-
te este periodo y que durante los 12 meses anteriores al parto haya pa-
gado por lo menos 13 semanas de contribuciones.

(B) Para un derecho-habiente: 1.—Atencién pre-natal. 2.—Aten-
cién durante el parto.

La atencién pre-natal es obligatoria para todas las mujeres protegi-
das por el plan de seguridad.

Prestaciones del Seguro Contra Accidentes del Trabajo.

Los accidentes del trabajo seran notificados por los empleadores
en un plazo de cuatro dias después de que hayan ocurrido.

Los médicos deberan notificar las enfermedades profesionales en
un plazo de cuatro dias después de que hayan sido diagnosticadas.

Las prestaciones previstas por el Instituto tienden a restaurar la ca-
pacidad de trabajo del asegurado y consecuentemente incluyen presta-
ciones de rehabilitacién y re-educacién.

En casos de incapacidad absoluta y temporal el beneficiario ticne de-
recho a un subsidio diario equivalente a la que se estipula conforme al
seguro de enfermedad por un periodo maximo de 52 semanas.

Si un examen médico del caso revela que el grado de incapacidad
de trabajo ha disminuido hasta un punto que dé derecho al paciente a
una indemnizacién en efectivo, las autoridades competentes fijaran el
monto de la indemnizacién en un pago en efectivo que equivalga a tres
afios de pago de la pensién correspondiente al grado de invalidez esta-
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blecido durante el gltimo examen.

Las prestaciones de orfandad se suministraran hasta los 15 afios de
edad o hasta los 18 si el beneficiario continiia sus estudios o esta per-
manentemente incapacitado.

La prestacién total concedida a una familia no puede exceder a la
otorgada en caso de incapacidad total de trabajo. Si el grupo familiar
se reduce por fallecimiento, las prestaciones concedidas a los supervi-
vientes pueden, sin embargo, aumentarse hasta el maximo mencionado.

Reglamentos que se Aplican, tanto a las Prestaciones de Enfermedad-

Maternidad como a los Accidentes del Trabajo.

Se proporcionaran prestaciones médicas en los hogares de los ase-
gurados o en establecimientos dirigidos por el Instituto o con los cuales
tenga contratos.

El Instituto, sin embargo, fija los métodos para reembolsar los gas-
tos de atencién médica proporcionada a los beneficiarios fuera de las
regiones cubiertas por el plan de seguridad.

Durante la hospitalizacién por causa de enfermedad o accidentes del
trabajo, el beneficiario tiene derecho a un subsidio diario equivalente a
la mitad de lo que debiera pagarsele si no estuviera hospitalizado.

El subsidio diario se pagara a partir de la fecha del certificado de
la incapacidad de ganancia. La comprobacion de que dicha incapaci-
dad ha existido por un periodo hasta de seis dias anteriores a la certi-
ficacién y que por una razén valedera no pudo certificarse, da derecho
al beneficiario a recibir la prestacién por este periodo.

Conflictos entre las Autoridades del Seguro y la Profesion Médica.

Los conflictos de caracter profesional que se susciten entre médicos
y las autoridades del seguro, seran resueltos por una comisiébn com-
puesta de un representante del Ministerio de Salubridad y Asistencia
Social, un representante del Colegio de Médicos y un representante
del Instituto del Seguro. Estos son cargos honorificos por un afio v los
representantes pueden ser re-electos.

Reglas Generales.
Los funcionarios del Instituto del Seguro Social tienen derecho a

inspeccionar cualquier empresa o establecimiento en el cual los traba-
jadores estén sujetos al seguro obligatorio para verificar si se observan
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debidamente los reglamentos del seguro.

Estos funcionarios estan también autorizados para inspeccionar las
condiciones de trabajo y para emitir instrucciones conforme a los es-
tatutos, respecto a la mejoria o el mantenimiento de las condiciones ne-
cesarias para la salud y seguridad industrial de los trabajadores.

Cualquier empleador, trabajador asegurado o derecho-habiente de
un asegurado, puede ser citado por estos funcionarios para que compa-
rezca ante las autoridades competentes del Instituto del Seguro Social.

Los funcionarios y empleados del Instituto estan obligados a res-

petar el secreto profesional respecto a todos los asuntos confidenciales
que lleguen a su conocimiento en el ejercicio de su trabajo.








