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REORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA
PREVISION SOCIAL EN ARGENTINA'

La Ley ntim. 14,236, promulgada el 13 de octubre de 1953 en la Ar-
gentina, determiné las funciones particulares de los organismos de pre-
visién social dentro del marco de la administracién social nacional, el
sistema por el que la administracién gubernamental competente orienta
y controla sus actividades y los procedimientos de recursos de apelacién
que contra las decisiones de estos organismos puedan utilizar los inte-
resados.?

Organismos primarios

Las actividades ejecutivas de la previsién social estdn confiadas a
cajas nacionales con la personalidad juridica y la autonomia administra-
tiva y financiera necesarias para el ejercicio de las funciones que la

legislacion les confiere. Otras cajas diferentes administran las leyes de

previsién social para el personal al servicio del Estado, de los ferrocarri-

-les, de los demas servicios ptblicos, los periodistas, el personal de bancos

y compafiias de seguros, de la navegacién, del comercio y de las profe-
siones liberales y de la industria; cajas que estan dirigidas por un pre-
sidente nombrado por el Poder ejecutivo y por un directorio compuesto
de representantes de los asegurados, en niimero proporcional al de afi-
liados, y de un representante de los empleadores de la rama correspon-
diente. El Poder ejecutivo, a propuesta de las respectivas organizaciones
profesionales, designa los miembros del directorio y sus suplentes (uno
por cada titular).

Las actividades administrativas de los directorios de las cajas na-
cionales estan sometidas a la aprobacién del Poder ejecutivo, por con-
ducto del Ministerio de Trabajo y Previsién, en lo que concierne a
organizacién y reglamentos internos de las cajas, a presupuesto y per-
sonal de éstas, a préstamos e inversiones de caracter social, a estable-
cimiento de servicios en comiin y celebracién de convenios entre cajas
diferentes y acuerdos con cajas extranjeras.

Unicamente las cajas de indemnizacién por accidentes del trabajo
v las de maternidad no dependen de este sistema.

1 Informaciones Sociales Vol. XI, num. 8 de la O. I. T. —15-4-1954 pags. 388, 389.

2 Boletin informativo de legislaciéon argentina, afio XIII, ntim. 30, 2 de noviem-
bre de 1953, pags. 1-5.
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Organismo de coordinacién

La direccién del sistema de previsién social en su conjunto se ha
confiado al Instituto Nacional de Previsién Social, integrado por:

a) el ministro de Trabajo y Previsién, que ejercera la presidencia y
podra delegarla en un funcionario que él mismo designe;
b) el director general de Prevision Social del Ministerio de Trabajo "

y Previsién; »

c) los presidentes de las cajas nacionales;
d) un representante de los asegurados y un representante de los em-
pleadores, por cada directorio de las cajas nacionales.

Por el contrario, la administracién del sistema de las cajas de in-
demnizacién por accidentes del trabajo y las de maternidad se confia
directamente al Ministerio de Trabajo y Previsién.

Las funciones del Instituto Nacional de Previsiéon Social consisten,
especialmente, en asesorar a los poderes publicos sobre el desarrollo
de la reglamentacién y de la previsién social, resolver los conflictos que
puedan suscitarse entre las cajas por cuestiones de afiliacién y recipro-
cidad, entender en los recursos de apelacién y proyectar su presupuesto
general de gastos, sometiéndolo al Poder ejecutivo por mediacién del
Ministerio de Trabajo y Previsién.

La totalidad de las actividades administrativas del Instituto estaran
a cargo de la Direccién General de Previsién Social del Ministerio de
Trabajo y Previsidn, la que ejercera, con caracter permanente, la Se-
cretaria del Instituto, lo asesorara en todo lo relacionado con cuestiones
de competencia, elaborara los proyectos de ley y realizard los estudios
téenicos necesarios. Los gastos de funcionamiento del Instituto y de $u
secretaria serin costeados por las distintas cajas nacionales en propor-
cién al monto de sus recursos, pero sin exceder del 3 por ciento del
presupuesto de cada caja; el Ministerio imputara a su presupuesto los
demés gastos de la Direccién General de Previsién Social, derivados
de las funciones que le corresponda desempenar respecto al Instituto.

Recurso de apelaciéon

Contra las decisiones de los directorios, los interesados podréan inter-
poner el recurso de revocatoria ante la Caja central y un procedimien-
to de apelacién ante el Instituto. La doctrina que surja en casos particu-
- lares, con motivo de las decisiones del Instituto, serd de aplicacién
obligatoria para los directorios de la Caja. Contra las decisiones del
Instituto y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en lo que con-
cierne a la indemnizacién por accidentes del trabajo y por maternidad,
se podra apelar ante la Camara Nacional de Apelacién de la justicia
del trabajo.

Como estudio e informacién mds detallada respecto a la Ley 14,236,
reproducimos a continuacién un articulo original de don José Maria
Gofit Moreno, alto funcionario de la Direccién Nacional de Previsién
Social del Ministerio de Trabajo y Previsién de la Reptiblica Argentina.
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