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NUEVA LEY CHILENA SOBRE PROTECCION A LA
MATERNIDAD

Con fecha 24 de noviembre de 1953 fué promulgada en Chile la ley
niim. 11.462', que modifica las disposiciones del titulo III del Cédigo del
Trabajo relativo a la proteccién de la maternidad®.

Las normas de la nueva ley se aplican a todas las empresas industriales,
agricolas o comerciales, tanto pablicas como particulares, y benefician a todas
las obreras y empleadas que dependan de cualquier empleo, inclusive a las
que trabajen en su domicilio y en general a todas las mujeres que estén aco-
gidas a los regimenes de seguridad social. La nueva ley extiende a las em-
presas agricolas la proteccién a la maternidad y precisa claramente el carac-
ter de las trabajadoras que tienen derecho a dicho beneficio.

DEescansos ANTES Y DEespufs DEL ParTo

Seglin lo establece la nueva ley, las empleadas y obreras tendran dere-
cho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y de seis
semanas después de él. Este derecho no podrd renunciarse y durante el pe-
riodo de descanso estd prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y
puérperas. Asimismo, y no obstante cualquier estipulacién en contrario, de-
bera reservarseles su empleo durante dicho periodo.

La nueva ley consagra las siguientes normas, que constituyen una impor-
tante reforma del anterior texto legal:

@) si durante el embarazo se produjere alguna enfermedad como con-
secuencia de éste, comprobada con certificado médico, la trabajadora tendré
derecho a un descanso prenatal suplementario, cuya duracién sera fijada, en
su caso, por los servicios que tengan a su cargo las atenciones médicas cu-
rativas o preventivas. Si el parto se produjere después de las seis semanas
siguientes a la fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de ma-
ternidad, el perfodo prenatal se entenderd prolongado hasta el alumbra-

1. Diario Oficial de la Reptblica de Chile, Santiago, 29 de diciembre de 1953,
pdg.2.882. . . . .
2. Codigo del Trabajo de la Reptblica de Chile, Cédigo de la Republica, 1937,
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miento y desde la fecha de éste se contara el descanso puerperal, lo que de-
bera ser comprobado antes de expirar el plazo con el correspondiente cer-
tificado médico o de la comadrona;

b) si como consecuencia del parto sc produjere una enfermedad com-
probada con certificado médico, que impidiese regresar al trabajo por un
lazo superior a seis semanas contadas desde aquél, el descanso puerperal
serd prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de
la atencién médica curativa o preventiva. Los certificados a que se refieren
estas disposiciones serin expedidos gratuitamente, cuando sean solicitados
de los médicos o ¢éomadronas del Servicio Nacional de Salud, o de los mé-
dicos o comadronas que por cualquier concepto perciban remuneracién del
Estado.

Para hacer uso del descanso de maternidad deberd presentarse al jefe
del establecimiento, empresa, servicio o al empleador, en todo caso, un certi-
ficado médico o de comadrona que acredite que el estado de embarazo ha
llegado al periodo fijado para obtenerlo. Estos certificados seran expedidos

gratuitamente,

o]

Sussipio DE MATERNIDAD

En esta materia, la nueva ley amplia considerablemente las previsiones
del texto legal derogado, estableciendo lo siguiente: la mujer que se encuen-
tre en el periodo de descanso de maternidad, en los descansos suplementa-
rios v en los plazos ampliados como consecuencia de producirse una enfer-
medad recibird un subsidio equivalente a la totalidad de las rcmuneracio-
nes y asignaciones que perciba, de la cual solo se deduciran las imposiciones
de prevision y los descuentos legales que le correspondan.

En relacién con el pago del subsidio de maternidad, el Cédigo del Tra-
bajo establecia un sistema que obligaba al empleador a pagar la mitad de
dicha remuneracién cuando la trabajadora estaba amparada por los bene-
ficios del Seguro Obrero Obligatorio, y a pagarla integramente cuando ia
trabajadora no tuviese derecho al subsidio del Seguro. La nueva ley descar-
ga al empleador de la obligacién de pagar una parte o todo el subsidio de
maternidad, asignando esta funcién a los drganos competentes del Seguro
Social y del Servicio Nacional de Salud. )

Causas pE DEesripo
En materia de despido, las normas legales derogadas del Codigo del Tra-
bajo solo prohibian el despido de la mujer sin causa justificada, limitan-

dose a precisar el alcance de ésta. La nueva ley dispone que sin causa justa
no podra pedirse la renuncia ni podrad despedirse de su empleo a la mu
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jer trabajadora durante su embarazo ni hasta un mes después de haber ex-
pirado el permiso por maternidad. El menor rendimiento del trabajo en ra-
zon del embarazo no sera causa justa de despido. Por causa justa, que de-
bera ser reconocida, en su caso, por sentencia judicial firme, se entendera
para las obreras y empleadas las causales de caducidad del contrato de tra-
bajo.

Si por ignorancia del estado de embarazo se hubiere procedido a la
peticién de renuncia, exoneracién o despido, la medida quedara sin efecto
y la empleada u obrera volvera a su trabajo, para lo cual bastard la sola
presentacion del correspondiente certificado médico o de comadrona, sin
perjuicio del derecho a sueldo o salario por el tiempo que haya perma-
necido indebidamente fuera del trabajo, si durante ese tiempo no tuviere
derecho a subsidio.

TRANSFERENCIA A LABORES LIGERAS

En la reciente reforma se ha consagrado una nueva forma de protec-
cién, que es la siguiente: durante el periodo de embarazo y hasta tres me
ses después del alumbramiento, la trabajadora que esté ocupada habitual-
mente en trabajos considerados por las autoridades como perjudiciales
para su salud deberi ser transferida, sin 1educcién de su remuneracién, a
otro trabajo que no sea perjudicial para su estado. A estos efectos, se en-
tenderdn como nocivos a la salud:

a) toda labor que obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes
pesos;

b) toda labor que exija un esfuerzo fisico excesivo, incluido el hecho
de permanecer de pie durante largo tiempo;

c) el trabajo nocturno;
d) el trabajo en horas extraordinarias; y

e) aquel que el Servicio Nacional de Salud declare inconveniente
para el estado de gravidez.

SANCIONES

L.a nueva ley, en materia de sanciones, dispone lo siguiente: la in-
fraccién a las normas anteriores se sancionara con multas, que podran
duplicarse en caso de reincidencia. En igual sancién incurriran los em-
pleadores por cuya culpa las instituciones que deberan pagar las presta-
ciones establecidas en favor de la mujer no lo hagan. Sin perjuicio de
esta sancién, serd de cargo directo de dichos empleadores el pago de los
subsidios que correspondieren a sus trabajadoras.
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.o otA previdéncia social tiene o
sentido de atribuir & populagao
ou a parte dela direitos em face
de certos acontecimentos pre-
visiveis da vida individual™.
FUNDAGAO GETULID VAR.
3AS: A Previdéncia Social

no Brasil ¢ no estrangeiro.
Rio |ll“ J;mwrn, 1g50.
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