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Concesión de un décimo-tercero mes de pensión a cuenta, 

en el Seguro austríaco de Pensiones. 

Durante algún tiempo, los pensionistas venían solicitando el pago de 
un décimo tercero mes de pensión a cuenta, para hacer frente a ciertos gas-
tos especiales; tales como la compra de material de calefacción, ropas, etc. 
Apoyaban esta petición en el argumento de que, en los contratos colectivos, 
una cláusula semejante, con respecto a los salarios, iba adquiriendo una 
aplicación cada vez más general. La ley relativa al sistema de cálculos de 
las pensiones recoge esta reivindicación, previendo para 1954 un pago extra-
ordinario equivalente a la pensión de un mes, lo que representa el 8 por 
100 de la pensión anual. Este pago mensual se concede a las personas ase-
guradas y sus deudos supervivientes beneficiarios de pensiones concedidas 
por el régimen de las pensiones del seguro, y a los pensionistas del régimen 
de seguros por accidentes del trabajo cuya capacidad de ingresos se veía re-
ducida en un 70 por 100 cuando menos, así como a ciertos beneficiarios de 
las pensionistas de viudedad, orfandad y parentesco del seguro de acciden-
tes del trabajo. 

CANADA 

El Seguro voluntario de Salud, en 1952 

Según una declaración de la primera Conferencia canadiense sobre asis-
tencia médica, a fines de 1952 se hallaban amparados por algún sistema de 
seguro voluntario de hospitalización unos cinco millones y medio de cana-
dienses; cuatro millones, contra gastos quirúrgicos, y tres millones contra gas-

tos médicos. 

La afiliación al seguro voluntario de salud aumenta rápidamente en 
1952, se registró un aumento del 7.6 por 100 en el seguro contra los gastos 
de hospitalización, del 20 por 100 en el seguro contra los gastos quirúrgicos, 
y del 31.9 por 100 en el seguro contra los gastos médicos. 

Nuevas cuotas de salarios sujetas al seguro 

y al pago de primas. 

El aumento de los gastos a que los Institutos del Seguro Social habrán 
de hacer frente, en cumplimiento de las nuevas disposiciones, plantea la 
necesidad de encontrar nuevos ingresos. De acuerdo con esto, la nueva ley 
dispone que deberán aumentarse las primas del seguro: 

1) pagando primas por fracciones de salarios hasta ahora exentas; 

2) sometiendo el pago de primas ciertas remuneraciones especiales, has-
ta un máximum de 2,400 schillings al alío (por ejemplo, las grati-
ficaciones de Navidad, los pluses de domingos y días festivos, etc.), y 

3) elevando de 1,800 a 2,400 schillings mensuales la cuantía máxima 
de salarios sujetos al pago de primas, y reduciendo a 480 schillings 
por mes la suma mínima. 

Los tipos de salario que se someten al pago de primas de ahora en ade-
lante son las asignaciones por trabajos difíciles y peligrosos, los pagos de 
horas extraordinarias y las remuneraciones por turnos y trabajos suplemen-
tarios en domingos y días festivos. 

Quedan exentos del pago de primas las asignaciones por los trabajos 
sucios, prescritas por la ley o el contrato colectivo, el reembolso de ciertos 
gastos, tales como las asignaciones para vivienda y las dietas de viaje, las 
compensaciones asignadas por cumplimiento del contrato de obra, etc. 
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