SEGURIDAD
SOCIAL

‘

. oA



Biblioteca
Sello


Este documento forma parte de la
produccion editorial de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
(CISS)

Se permite su reproduccion total o
parcial, en copia digital o impresa;
siempre y cuando se cite la fuente y se
reconozca la autoria.



SEGURIDAD SOCIAL

1 :
ARO 1V “ ENERO - MARZO DE 1955 H NUM. 14

NUEVO PRESIDENTEDELA C. I.S.S. ............... 4

EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.—POR. A. J. ALTME-
YER. 7

ENMIENDAS A LA LEGISLACION AUSTRIACA DE SEGU-
RIDAD SOCIAL. . ... ... .. . .. i 28

CANADA.—EL SEGURO VOLUNTARIO DE SALUD EN
1952, . e 31

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL FONDO DEL SEGURO

SOCIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA . ... ... 32
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL EN FILIPINAS . ... ... ... 38
ACTIVIDADES SOCIALES DE LAS ENTIDADES COOPE-

RATIVAS.—POR W. P. WATKINS. .............. 43

NUEVAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN HUN-

GRIA ... . ... ... ... .. .. ... e 51
SEGURO SOCIAL EN CUBA . ... .. .. ... . ............ 55
NOTICIAS INTERNACIONALES. ..................... 60

PROGRESO DE LA PROTECCION SOCIAL EN LOS PAL
SES INSUFICIENTEMENTE DESARROLLADOS.—IN-
FORMACION DE ALBERTO DE MATALON


Biblioteca
Rectángulo

Biblioteca
Rectángulo


SEGURO SOCIAL EN CUBA

CREACION DE NUEVAS CAJAS DE SEGURO EN CUBA
CAJA DE RETIRO DEL RAMO DE LA CONSTRUCCION

En virtud del decreto-ley niim. 1,538, de 27 de julio de 1954 (%), se
cre6 en la Reputblica de Cuba una nueva caja de seguro social denominada
Caja de Retiro del Ramo de la Construccién.

Campo de aplicacién

Quedan cubiertos por los beneficios de la Caja:

a) todas las personas que en el territorio nacional trabajen a unidad de
tiempo o de obra, o presten servicios mediante sueldo, salatio, comisién,
contrata o cualquier otra forma de remuneracién en cualquier sector del
ramo de la construccién;

b) todos los trabajadores dedicados permanente o temporalmente al
servicio de las organizaciones de trabajadores o de patronos del ramo de la
construccion legalmente constituidas, asi como los empleados de estas mis-
mas organizaciones, los funcionarios y los empleados de la Caja;

¢) todas las personas naturales o juridicas que como propietarios, arren-
datarios, cuidadores, contratistas, subcontratistas o en cualquier otro con-
cepto se dediquen al ramo de'la construccién en cualquiera de sus escalas.

Recursos economicos

* Los recursos econémicos de la Caja de Retiro serén, principalmente, los
siguientes:

(1) Gaceta Oficial de la Repiblica de Cuba, afio LI, nam. 26, 2 de agosto de’
1954, pags. 1-10. Para datos sobre otras cajas de seguro creadas reciente-
mente en Cuba, véase Informaciones Sociales, vol. X, ntim. 3, lo. de agosto
de 1953, pags. 140-141, y vol. XlI, ntm. 10, 15 de noviembre de 1954, pags.
530-532.
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a) cotizacién de los afiliados: 3 por ciento de los sueldos, salarios, jor-
nales, comisiones o cualquier otra clase de remuneraciéon fija u ocasional;

b) cotizacién de los empleadores: 3 por ciento del total de los sueldos,
salarios, jornales, etc., pagados; '

¢) contribucién de los trabajadores al servicio de las organizaciones pa-
tronales y obreras del ramo de la construccién: 5 por ciento de los sueldos y
salarios;

d) subvencién del Estado: 20 por ciento de la recaudacién total de la
Caja por contribuciones patronal y obrera durante el afio anterior.

Existen también otros ingresos, tales como el importe del primer au-
mento de sueldo o salario para determinadas categorias de afiliados, el im-
porte de las multas, donaciones, legados, etc.

Contingencias cubiertas y prestaciones.

Las contingencias cubiertas por la Caja de Retiro del Ramo de la Cons-
truccion son: invalidez, vejez y muerte.

Invalidez.~En caso de invalidez total o parcial, originada en el empleo,
sin limite de edad ni de afios de servicio, se otorgarad una jubilacién segiin lo
estipulado por la ley, que no podri exceder de 200 pesos mensuales. Fn
los demés casos de invalidez se concederan los beneficios plenos siempre que
e] asegurado cuente con no menos de diez afios de servicio en el ramo de la
construccion y dos aftos de cotizaciones. La jubilacién por invalidez requiere,
ademds, reconocimiento médico tanto al solicitarla como 'sucesivamente en
forma periddica para determinar la persistencia de la causal.

Vejer.—Con un minimo de quince afios de servicio y mas de sesenta
afios de edad o un minimo de treinta afios de servicio y no menos de cin-
cuenta y cinco afios de edad, el asegurado tendra derecho a una jubilacién,
de acuerdo con una escala estipulada, que varia entre 60 por ciento del sa-
lario promedio anual para las personas con mas de treinta afios de servicio
y 45 por ciento para las personas con un minimo de quince pero menos de
veinte afios de servicio. (El salario promedio anual se obtiene dividiendo por
cinco la suma total de los salarios, comisiones o remuneraciones devengados
por el trabajador durante los Gltimos cinco afios de servicio). Cuando el
beneficiario sea del sexo femenino, los términos indicados (servicios y edad)
se acortaran en cinco afos. Ninguna jubilacién podra exceder la suma de
200 pesos mensuales,

Para el computo de los afos de servicio se considerard como trabajo
efectivo: el tiempo de descanso proporcional retribuido; el tiempo de licen-
cia por maternidad; los dias feriados oficiales; el tiempo de servicio activo
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en las organizaciones patronales o sindicales o en el Directorio de la Caja.

Muerte—En caso de muerte de un afiliado activo o jubilado, se pagara
una pensién de sobrevivencia a la viuda o divorciada inocénte igual al 75
por ciento de la jubilacién que hubiere percibido o hubiere tenido derecho
a percibir el causante; cuando la viuda o divorciada concurriere con hijos
menores de veintilin afios, recibira el 50 por ciento de dicha jubilacién, y el
otro 50 por ciento sera repartido en partes iguales entre los hijos; cuando
concurra sélo un hijo, el 50 por ciento de la jubilacién, y cuando concutran
s6lo tres o mas hijos, el 70 por ciento de la jubilacién distribuida en partes
iguales. .

Los padres del causante, cuando no existan los parientes antes men-
cionados, tendran derecho a recibir el 75 por ciento de la jubilacién, a partes
iguales.

Administracion

La Caja de Retiro del Ramo de la Construccién estara administrada por
un directorio compuesto de un presidente, cuatro delegados por los traba-
jadores y cuatro delegados por los patronos.

SEGURO DEL TAQUIGRAFO

En virtud del decreto-ley ntim. 1,557, de 4 de agosto de 1954 (), se
cred en Cuba una institucién denominada Seguro del Taquigrafo.

Campo de aplicacion

Queda incluida en los beneficios del Seguro toda persona que reciba un
sueldo, gratificacién u otros emolumentos por su propia condicién de taqui-
grafo, asi como el personal de los colegios de taquigrafos y el del Seguro.

Recursos econdémicos

Los recursos del Seguro seran:

a) cotizacién de los asegurados, como sigue:

(1) Gaceta Oficial de la Republica de Cuba, afio LI, nim. 29, 5 de agosto de
1954, pags. 2-9.
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i} 5 por ciento de los sueldos, gratificaciones, etc.;

if) 5 por ciento del importe total de la versién taquigrafica de dis-
cursos, conferencias, etc., realizada por taquigrafos parlamenta-
rios en trabajos eventuales no derivados de las funciones propias
de sus cargos permanentes;

b) cotizacién de los empleadores (con excepcién del Estado, la provin-
cia y el municipio): 5 por ciento sobre la nénima mensual pagada por ser-
vicios de taquigrafos o de profesores de taquigrafia;

¢) subvencién del Estado: 20 por ciento del importe total de la contri-
bucién patronal y obrera durante el afio anterior.

Existen también otros recursos, tales como el importe del primer au-
mento de sueldo; el importe del primer mes de sueldo devengado por el
taquigrafo al comenzar a ejercer la profesion; la cantidad de diez pesos pa-
gadera por cada taquigrafo como derecho de inscripcién en el Colegio de
Taquigrafos; el importe de las matriculas pagadas por los alumnos de taqui-
grafia en los centros de ensefianza y academias comerciales,

Contingencias cubiertas y prestaciones
El Seguro del Taquigrafo cubre los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

Invalidez.—En caso de incapacidad fisica o mental para ejercer la pro-
fesion de taguigrafo, con un minimo de tres afios de cotizaciones, se pagara
una pensién equivalente al 75 por ciento del salario promedio percibido du-
rante el tiempo realmente trabajado.

Vejez—Con un minimo de diez afios de cotizaciones y por lo menos
quince afios de ejercicio y sesenta de edad; mas de veinticinco afios de ejer-
cicio y cincuenta de edad; mas de veinte afios de ejercicio y cincuenta y cinco
de edad o mas de treinta afios de ejercicio y cualquiera edad, se pagara una
jubilacién igual al 75 por ciento del promedio menstial recibido durante los
Gltimos diez afios, Cuando el beneficiario fuese del sexo femenino, los tér-
minos indicados se acortaran en cinco afios.

Muerte—En caso de muerte de un afiliado, con un minimo de diez
afios de cotizaciones, el 75 por ciento de la jubilacién que recibia o hubiere
tenido derecho a recibir el asegurado, pagadero a la viuda o divorciada ino-
cente sin hijos; cuando la viuda o divorciada inocente concurra con hijos
recibird el 50 por ciento de la jubilacién que recibia o hubiere tenido dere-
cho a recibir el asegurado, y el otro 50 por ciento sera distribuido por partes
iguales entre los hijos; cuando concurra un solo hijo, sin conyuge derecho-
habiente, recibird el 50 por ciento de dicha jubilacién; cuando concurran
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dos o m3s hijos, sin conyuge derecho-habiente, el 70 por ciento de la jubila-
cién mencionada.

Los padres del causante, cuando no existan los parientes antes enume-
rados, podrin recibir el 45 por ciento de la jubilacién estipulada, distribuida
en partes iguales, : ‘

Ninguna pensién o jubilacién podré ser inferior a 50 ni superior a 150
pesos mensuales.

Los hijos perderan el derecho a pensién cuando cumplan veintitin afios,
a menos que se hallaren impedidos fisica © mentalmente para trabajar.

Administracién
" El funcionamiento de la institucién estard a. cargo de un directorio. El

directorio esta compuesto por siete miembros: un presidente, designado por
el Presidente de la Reptblica, dos representantes del Colegio Nacional de

‘Taquigrafos de Cuba, dos representantes del Colegio de Taquigrafos de La

Habana y dos representantes de la Confederacion de Patronos de Cuba.
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