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RESOLUCIONES DEL COMITE PERMANENTE

REsOLUCION ReEraTiva AL Procrania i TRABAJO DE
LA SEGRETARIA GENERAL DEL ConiITf PERMANENTE

Considerando:

Que los fines de la Conferencia no pueden ser llenados
satisfactoriamente sin que el Secretariado esté reforzado de
un modo adecuado para cumplir esas finalidades y que, por
tanto, como necesidades minimas, debera contar dicho Se-

. cretariado con dos Departamentos Técnicos, quedando al cui-

dado de uno de ellos lo que se refiere a los seguros Sociales
en general, mientras el otro, se encargara de las relaciones
e intercambio de informaciones interamericanas y en espe-
cial de las que atafien a las propias Instituciones de Segur-
dad Social existentes en el Continente.

Que el Departamento de Seguro Social, debe ocuparse
de inmediato y hasta nucva deeision del Comité, especial-
niente de los problemas del Seguro Social Rural.

Que el Secretariado del Comité debe depender de las
directrices trazadas por el propio Comité, cualquiera que
fuera su procedencia y quienquiera que fuese la organiza-
cién que abonase su salario y,

Que el personal técnico y de secretariado necesario, pa-
gado por el Comité para realizar el Programa de trabajo, de-
be ser designado por el Presidente, a propuesta del Secre-
tario General y bajo su responsabilidad,

El Comité Resuelve

Que debera dotarse adecuadamente al Secretariado de
los medios de accidon correspondientes para que éste, de
acuerdo con el Presidente pueda desarrollar el stiguiente Pro-
grama General de Trabajo de la Secretaria:
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1o.—Reunir sistematicamente las informaciones sobre
las actividades de las Instituciones de Seguridad Social, cri-
ticarlas, analizarlas y divulgar informaciones pertinentes a
través de la Revista.o de los Cuadernos de la Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social.

Para facilitar al Secretariado esta labor, cada uno de los
Representantes nacionales en el Comité, fungira de infor-
mador y a él se dirigira el Secretariado General en demanda
de los datos correspondientes, sin que esto signifique que no
pueda y deba dicho funcionario, dirigirse también, simulta-
neanierte a otros organismos o centros informativos que juz-
gue pertinentes. El Representante nacional en el Comité,
asumira por tanto, una nueva obligacion, que debera ser lle-
vada en su oportunidad al Reglamento del Comité Perma-
nente, si fuese necesario.

20.—Estudiar los problemas de la Seguridad Social Ru-

ral;

A) Reuniendo las experiencias, de la extension de los
seguros sociales al campo, asi como del funciona-
miento de programas nacionales no contributivos,
tales como asistenicia publica, servicios publicos,
etc.

B) Analizando el ambiente campesino con el objeto
de determinar entre otros aspectos, el orden de
prioridad de riesgos que amenazan al trabajador
del campo.

C)' Fxaminando criticamente las diferentes soluciones
adoptadas o proyectos en fase de aplicacion.

30.—FEstudiar sistematicamente las actividades de los
Seguros Sociales en el ambiente urbano e industrial con ob-
jeto de examinar los éxitos v las fallas y sus causas, en cual-
quier renglén de sus actividades dando prioridad a los es-
tudios sobre la siguiente materia:

a) Organizacién y funcionamiento de los servicios
meédicos asistenciales en lo que concierne a s
eficacia y a su costo.
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b) Problemas de la mecanizacion de la administra-
cién interna y comparacién de éxitos logrados ba-
jo el punto de vista de sus costos, de su precisiin
y de la rapidez en la cjecucion de los trabajos.

¢) Los problemas de seleccién y formacion del per-
sonal de los Institutos de Seguros Sociales y los
asuntos afines,

40.—Seminarios:

A) Preparar un semimario regional en el (ual se es-
tudiaran los siguientes pumntos:

I Problemas finaneieros que se presentan a la Segu-
ridad Social como resultado de las depreciacioncs
monetarias.

II' Influencia reciproca entre la Seguridad Social y la
economia nacional, tanto cn su conjunto, como e
sus distintos sectores.

HT  FEstadisticas y bases actuariales.
Iiste Seminario serd organizado y dirigide administrati-
vamente por la Secretaria General y técnicamente prepara-
do por la O.L'T. con la cooperacion de los Organismos Inter-
nacionales interesados en el Seniinario.
13> Preparar un seminario regional, en la zona del Ca-
ribe, siguiendo los antecedentes de los dos prime-
ros scminarios. El orden del dia, fecha y sede de
este Seminario sera fijado por el Sccretario Gene:
ral, en consulla con los paises interesados.
C)  Organizar un tercer Seminario regional en regisn
a determinarse oportuniamente y con el Orden del
Dia, fecha y sede fijado por el Sceretario General
en consulta con los paises interesados.

S0.--Lfectuar, en cuanto a la contabilidad un estudis
a base de los codigos de cuentas existentes y pubhcal los re-
sultados de este estudio.

6o.—Continuar efectuando los trabajos en lo que res-
pecta a la terminologia de la Seguridad Social, publicando
periddicamente los resultados de ese trabajo.
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70.—Continuar sus esfuerzos para obtener un intercani-
bio mas efectivo de funcionarios entre las distintas institu-
ciones de seguridad social.

8o.—Llaborar, por lo menos, una vez al afio, una pu-
blicacion referente a estadisticas globales sobre el conjunto
de la seguridad social en América, segin un plan comin,
con el proposito de obtener la uniformidad necesaria al tra-
bajo comparativo.

Rusor.ucion Rerariva A La COOPERACION CON
ORCANISMOS INTERNACIONALES

El Comilé considerando:

Que es pertinente que la Secretaria logre una mas es-
trecha y eficiente cooperacion entre sus trabajos y los de la
Oficina Internacional del Trabajo y los de la Organizacion
de los Fstados Americanos.

Que es conveniente que la Secretaria consiga estrechar
sus relaciones de trabajo con las organizaciones internacic-
nales que efectiien actividades en el campo de la seguridad
social, coordinacion ésta que tendra por objetivo evitar cual-
gquicr duplicidad de esfuerzo y gastos y,

Que es necesario gue la Secretaria informe a las orga-
nizaciones antes veferidas sobre sus trabajos, con el objeto de
que dichas organizaciones se aprovechen también de esas
labores,

Recormionda:

Que se solicite de la Organizacion Internacional del Tra-
hajo vy de la Organizacién de los Estados Americanos la de-
signacion cspecifica de sendos funcionarios de enlace entrc
ambas organizaciones y ¢l propio Comnité.

6. E. u O,
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