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GUATEMALA

‘InForRME SoBRE LAS OPERACIONES DEL INsTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SocialL peL EJercicio CoMPRENDIDO DEL 1° DE
Jurrio pe 1954 aL 30 pE Juwio b 1955.

_ El Dr. Salvador A. Saravia, Gerente del Instituto Guatz-
malteco de Seguridad Sccial, viene de pressntar a la Junta Di-
rectiva de dicho Instituto, su segundo inferme, el cual comprend:
las actividades del IGSS del afio financiero 1954-1955. EIl Dr.
Salvador A. Saravia, que es también Representante de la Repa-
blica d= Guatemala ante el Comité Permanente Interamericano
de Seguridad Social, en el texto de su ultimo informe hace di-
versas referencias a la asistencia técnica prestada por la Oficina
Internacional del Trabajo y por las Naciones Unidas al Instituto
Guatemaltzco de Seguridad Social y también hace mencién a
los benéficos resultados de las labores del Seminario de Segu-
ridad Social, celebrado en Panama, bajo los auspicios del Comité
Permanente Interamericano de= Seguridad Social con la coope-
racién de la Oficina Internacional del Trabajo, en lo que se re-
fiere a la solucidon de los problemas del sector “contabilidad” d=
la organizacién que administra.

Del referido informe, son los datos extractados que siguen en
este articulo informativo:

“...Problemas del Instituto resueltos en el curso del ejerci-
cio 1954-55.—Reorganizacién contable del IGSS.

Las innovaciones introducidas en el sistema de contabili-
dad y de costos de la Institucidn, que adelante se especifican,
responden al interés que han mantenido las autoridades y fun-
cipnarios ejecutivos del Instituto, respecto al mejoramiento de
sus métodos administrativos; en consecuencia se introdujeron
algunas mejoras necesarias en el sistema d= contabilidad, que
cambiaron la pres:ntacién de los Balances y Estados Financie-
ros y, la adopcion de un Catalogo de Cuentas coadyuvante a un
sistema de costos adecuado al régimen de Seguridad Social de
Guatemala.
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La preccupacién de mejoramiento contable d=! Instituto, re-
sulté ser el mismo problema de muchas Instituciones de Segu-
ridad Social, por lo que en el Seminario de Seguridad Social
celebrado en Panamé en enero de 1954, (') al que concurri6 una
delegacion del Instituto, entre los importantes temas tratados se
abordé el rzlative a “La CoNTaBILIDAD EN INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SociaLl”. Este importante evento dié impulso a las
tareas iniciadas por el IGSS sobre este aspecto.

El nuevo plan general de organizacién contable entré en vi-
gor a partir del 1o. de enero de 1955, por lo que la mitad del ejer-
cicio funcion6 con un sistema y la mitad con el nuevo. Los prin-
cipales aspectos e inrcvaciones introducidos en la reorganizacién
scn los siguientes:

a) Nuzvo Catalogo de Cuentas, reestructurado especialmen-
te para satisfacer las necesidades de los andlisis finan-
cieros y para producir los COSTOS GLOBALES en la
forma sugerida por los Expertos de la OIT y de las Na-
ciones Unidas. Habiendo sido objeto de espzcial anélisis
v revisidén las cuentas de gastos que constituyen uno de
los méas delicados problemas contables en las Institucio-
nes de Szguridad Social;

b) Se adoptd el sistema de Caja para lo relativo a Ingresos
consistente en afectar directamente las cuentas de Re-
sultados en vez de las de acumulacién de Activo, para
acomedarlo asf al Régimen Financiero de Reparto dal
Instituto;

¢) Nuevo formato de Presentacion de los Balances y Esta-
dos Financieros, eliminando del Activo las “Cuentas a
Cobrar” y la de Mercaderias Pendizntes de Recepcion,
asi como las Ordenes de Compra a Pagar y otras del Pa-
sivo, todas las cuales fueron trasladadas a Cuentas de
Orden, para su depuraciéon y mejor control. Coordinan-
do a la vez el procedimisnto con el nuevo sistema de
Recaudacién que entr6 en vigor el lo. de abril de 1955,
de conformidad con el Acuerdo No. 272 de la Junta Di-
rectiva. Comec ccnsecuencia se procadié a la depuracién
de cifras de! Balance en forma deocumentada, para tras-

(1) Ewento llevado a efecto bajo los auspicios del Comité Permanente Interame-
ricano de Seguridad Social y con la coperacién de la Oficina Internacional
del Trabajo—Cuaderno Nium. 11 de la Secretaria General de la C. I. S S—
Mayo de 1954.
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ladar saldos al nuevo sistema contable y presentar los
Balances en el nuevo sistema establecido, y en esa forma
los Estados Financieros a partir de enero de 1955 los ha
presentado el Departamento de Contabilidad, con todas
las innovaciones acordadas y por el simple examen de
ellos se obtienen los costos globales por Programa, por
zonas, por naturaleza de prestaciones, por clase de ser-
viciog, por unidad médica y administrativa, etc.

Con la adopcién de la nueva organizacion contablz, han que-
dadc resueltos los problemas mais urgentes que sobre la materia
tenia el Instituto y se ha cumplido a la vez con parte de las re-
comendaciones aprobadas en el Seminario de Seguridad Social
de Panama, dejando expedito el camino para seguir atendiendo
tales recomendaciones, mediante la vigilancia constante de la
marcha del sistema, la depuracién de los saldos y el mejoramien-
to de su catalogo de cuentas, mediante la estructuraciéon de un
Manual de Contabilidad que serviréd a la vez para cooperar en el
plan de unifocrmar los sistemas de las entidades de Seguridad
Sccial y cuya labor tienen a su cargo la OIT y el CISS, para
tratar en una reunién especial o en el proximo seminario gene-

ral de Seguridad Social.
Sistema de Costos Globales y Unitarios.

En forma simulténea con el nuevo sistema de contabilidad,
y el nuevo plan de Estadistica, se estudié el problema relativo
a los costos, que también ha sido una preocupacién constante de
las autoridades del Instituto. La propia Junta Directiva en Acta
No. 808 dejdé constancia d= su recomendacién para “Que se me-
jore €l sistema de costos, adecuandolo al Régimen de Seguridad
Social en Guatemala y obtener el costo de los diferentes pro-
gramas: Accidantes de Trabajo, Accidentes Comunes y Mater-
nidad”.

El sistema de costos de los servicios del Instituto debe ser
especial y diferente a los sistemas que se pueden aplicar en em-
presas comerciales o industriales, debido a la peculiaridad de
las actividades y finalidadss de una Instituciéon de Seguridad
Social.

Asi, los costos se consideran en forma global o unitaria.
Los costos globales constituyen una suma de gastos por un con-
cepto determinado con referencia a un periodo de observacion;
en la mayoria de lcs casos coincidzn con el total de una cuenta o
sub-cuenta del libro mayor y su determinacién depende Unica-
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mente de los resultados contables. De alli la importancia asig-
nada a la revisién de la nomenclatura contable, y de que desde
el lo. de enerc de 1955 se adoptara el nuevo Catdlogo de Cuen-
tas, estructurado especialmente para satisfacer las necesidades
del anélisis financiero.

El costo unitario es el gasto medio por una determinada uni-
dad de referencia durante un periode de observacién; resulta
de la relacién entre los gastos en un periodo determinado y el
numero de unidades que lo causaron. Depende por consiguientz
de los resultados contables y de los datos estadisticos, y de su
adecuada combinacién. El nuevo Plan de Estadistica tiende a
satisfacer esta necesidad y fué preparado tomando en conside-
racién el desarrollo actual del Instituto.

El Departamento Actuarial y Estadistico ha proseguide en
su labor de recoleccién, clasificacién y tabulacién de los datos
correspondientes d= todas las dependencias del Instituto, para
proporcionar periédicamente a las autoridades del Instituto pre-
vio andlisis y estudio de toda esa informacién, los COSTOS UNI-
TARIOS tan indispensables para la apreciacién del desarrollo
del régimen y su orientacién futura.

La delimitacién precisa de las funciones entre el Departa-
mento de Contabilidad y el Departamento Actuarial y Estadfs-
tico, en cuanto a sus labores relacionadas con la determinacién
de costos globales y unitarios, permitird simplificar el trabajo
administrativo, y concentrar en el segundo la funcidén de analisis
v estudio de los fenémenos cuantitativos y cualitativos que afzc-
tan el equilibrio financiero del régimen.

‘Nuevo Sistema de Recaudacién de Contribuciones.

La experiencia y los resultados del sistema de recaudacién
inicial establecido por el Instituto desde su fundacién hasta el 31
de marzo y de 1955: v la necesidad de informaciones estadisticas
mas amplias y ajustadas a la rea’'idad para las ravisiones actuaria-
les del régimen, dieron bas<e para estudiar de llenc uno de los pro-
blemas de mayor magnitud e importancia para la vida de la Ins-
titucién, y como consecuencia de estudios efectuados se adoptd
el nuevo sistema de recaudacién creado por Acuerdo No. 272
de la Junta Directiva, de fecha 31 de enero de 1955...”

“...Entre los principales aspectos del referido nuevo siste-
ma, pueden citarse los siguientes:

a) Se establecio el fermulario “Planilla de Seguridad So-
cial”, para sustituir al antiguo Informe de Salarios, do-



cumento que se simplificé cuanto fué posible, pues con-
tiene solamente los datos mas indispensables para la buena
administracién del régimen;

b) El pago de las cuotas patronales y de trabajadores, se
hace en forma simultdnea y en el momento de efectuar
la entrega de la “Planilla de Seguridad Social”, en la
fecha y condiciones senaladas en el Acuerdo correspon-
diente;

¢) Se establecio la igualdad de fechas para el computo de
las cuctas, ¢ sea que tanto la cucta Patrcnal como la de

Trabajadores se paga vencida y corresponden al mismo
periodo de contribucion.

) Sz suprimi6 el procedimiento de emitir previamente los
recibes de cobro y el envio de aviscs de cobro; para fos
efectos del pago de cuotas los Patronos ¢ sus represen-
tantes s6lo deben concurrir una vez, mensualmente, a las
Oficinas del Instituto;

e) Se establecié una tabla de recargos mas sencilla y fécil
de aplicacién y, a la vez se crearon algunas normas para
exonzrar parcial ¢ totalmente esos recargos en casos jus-
tificados;

f) Se estableci6 la tarjeta de Historial Patronal, para susti-
tuir la Cuenta Corr_ente Patronal, que se maneja en la
forma establecida en el Instructivo correspondiente, y

g) Se crearon los nuevos modelos de recibos y demas f6r-
mulas necesarias al control...”

oW

Revision Actuarial del Régimen:

Desde hace algtn tiempo las autoridadss del Instituto se
han venido preccupando por realizar un examen general de todo
el sistema y de la politica y practicas seguidas con base en las
experiencias cbtenidas desde su fundacion, trabajo que debe
comprender como parte fundamental la revision actuarial de la
situacion financiera del régimen. Esta labor, que responde a un
mandato 1zgal bien definido en el articule 44 de la Ley Organica
al disponer que “cada tres anos y, ademas cuando la Junta Di-
rectiva lo juzgue conveniente, se deben hacer revisiones actua-
riales de las previsiones financieras del Instituto”, tiene por ob-
jeto ademas, observar si existe o no el debido equilibrio entre
recursos y obligaciores y como consecuencia hacer los ajustes
correspondientes en las tasas actuales de cotizaciones o en la
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concesién de las prestaciones a favor de los afiliados; aspecto
que reviste la mayor importancia, para continuar el plan de evo-
lucion gradual del Régimen de Seguridad Social Guatemalteco.
Satisface informar en esta oportunidad que durantz el ejer-
cicio 1954-55 el Instituto logré que este estudio se llevara a cabo,
habiendo contado para esa tarea, con la magnifica colaboracién
v asesoria técnica de los Dres. Peter Thullen y Giovanni Tamburi,
Expertos Actuarios de la Oficina Internacional del Trabajo, quie-
nes asistieron a la Institucién en estos y otros problemas, en
virtud del convenio de asistencia técnica celebrado entre 1la O.LT.
v el Gobierno de Guatemala (Acuerdo Suplementaric No. 10 de
5 de mayo de 1952).
La Misién de la O.I.T. como resultado de la primera fase de
su labor presentd dos informes:
a) “Informe preliminar sobre los problemas basicos de la
Seguridad Social de Guatemala”, y

b) “Informe sobre el sistema de recaudaciéon del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Soccial y lineamientos ge-
nerales de un nuevo sistema de recaudacién y control
patronal...”

Durante el ejercicio 1954-55, la referida Misién entregs un
ruevo € interesante informe, que contien= dos partes funda-
mentales:

a) “Andlisis de los Aspectos Financieros del Régimen” y,

b} “La Revisién Actuarial”.

Revisiéon Actuarial.

La segunda parte del trabajo se contrae a la Revisién Actua-
rial del Régimen y se descompone en varios capitulos:
I—Principios Basicos;
II—Cdilculo de la tasa media de Cotizacién para financiar el
Programa de Accidentes en General;

III.—Cialculo de las tasas especificas para el Riesgo de Acci-
dentes del Trabajo y Riesgo de Accidentes Comunes;

IV.—CAlculo de la tasa me<ia de cotizaciones para el Programa
Materno-Infantil:

V.—Estimaciones de la Reserva Técnica a 31 d: diciembre
de 1954;

VI—Tablas Actua_riales.
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La Revision Actuarial, que ya conoce la Junta Directiva,
di6 lugar a la adopcién inmediata de algunas recomendaciones
que por su importancia asi lo ameritaban.

Régimen Financiero de Reparto de Capitales para el Sistema de
Pensiones.

Desde su fundacion el IGSS adopté el régimen de reparto
simple, creando a la vez determinadas reservas, con el propdsito
no bien definido, de capitalizar en parte sus obligaciones futu-
ras; este hecho constituy6 en realidad un avance en favor de un
régimen més apropiado, cual es el de reparto d= capilales, para
Lacerle frente técnicamente al sistema de pensiones.

Después de algunas consideraciones sobre los diferentes re-
gimenes financieros expuestos en su informe, el Experto de la
O.LT. dice literalmente lo siguiente: “Para la eleccién defini-
tiva del regimen financiero de los programas vigsntes, hay que
tener en cuenta que el actual sistema de pensiones a sobrevi-
vientes de las victimas d= trabajeo, representa en la fase de
desar ollo del régimen una carga econémica siempre creciente

cuadros 16 y 17 de la pagina 29.

Lechas en la primera parte del pv
de que, si no intervienen cambics =n las normas reglamentarias
para la otorgacion de las pensiones, el ritmo creciente observado
hasta la fecha en el nimero de las pznsiones vigentes continuara
por algun tiempo méas. El Instituto ha venido costeando los pagos
anuales de pensiones con los recurscs de cada ejercicio, lo que
equivale al haber adoptadc un régimen financiero de reparto
simple. Sin embargo, como los datos estadisticos demuestran,
los egresos anuales por concepto de pensiones seguiran aumen-
tando, de manera que para poder seguir financiando los mismos
con los ingresos del ejercicio no existirian sino dos alternativas,
ambas indeseables: aumentar periodicamente las tasas de coti-
zacion o reducir en propercion los demias gastos, lo que seria
imposible sin perjudicar la existencia misma del régimen. La
solucidon es evidentemente otra, de acuerdo con los principios
de la técnica de los seguros socialzs o sea adoptar un régimen fi-
nanciero méas conveniente. Con base en estas consideraciones
y en las caracteristicas del régimen guatemalteco, s= ha elegido
el régimen de reparto simple para el financiamiento de las pres-
taciones médicas y de las prestacioness por incapacidad temporal
v permanente y para los “gastos de entierro” del programa de
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Accidentes y también para las prestaciones a corto plazo para
el Programa Materno-Infantil; y se ha elegido el régimen de re-
parto de capitales para las pensiones a los sobrevivientes de las
victimas de accidentes y de las madres muertas como consecuen-
cia del embarazo y del parto. En esta forma se ha logrado el
primer objetivo, de fijar las tasas de cotizacién lo mas uniformes
y estables posible. Ademas se establece la constitucion de una
“Reserva de Previsidén” para garantizar la necesaria elasticidad
financiera del régimen, considerando que las prestacicnes finan-
ciadas con un régimen de repario simple son las de mayor peso”
Como consecuencia de las recomendaciones anteriores v con

ase en el dictamen favorable de los organismos técnicos de la
1Ast1tucién, la Junta Directiva en punte 7° del Acta 864 del 28
e abril de 1955, autorizé a la Gerencia para que a partir det 1°
de julio del mismo afo sz adopte el régimen financiero de re-
parto de capitales, en lo que se refiere al régimen de pensiones,
disposicion que ya estd en vigor.

La resclucién ha modificado puss el régimen financiero del
nstituto en lo que se refiere al sistema de pensiones, tanto para
g} Programa de Accidentes como para el Programa Maternc-Tn-
fantil, al aceptar cxpresamente para estos aspectos el de 1epart<:s
de capuales, v de hecho se ha admitido el de reparto simple
para el resto de las obligacicnes, o sea para las de corto glazo.

La coexistencia de leos dos regimenes es perfectamente acep-
takle, porque responde a la naturaleza de las obligaciones v por-
gque ademds garantiza cada uno de ellos el equilibrio financiero
de uno y otro grupo de prastaciones.

4 ey

Deficit Actuarial

Como una consecuencia de la recomendacién del Experto
de la O.1T. UZ‘O‘ié la necesidad de crear reservas de capitaliza-
cién para atend:zr las obligaciones futuras del régimen de segu-
ridad social. Con tal motive la Mision efectud los cileulos res-
peﬁﬁvos v se llegd a establecer que el valor actual probable de

as obligaciones contraidas por el Instituto por concepto de pen-
siones a sobrevivientes de victimas de accidentes, incluyende
a los beneficiarios del Programa Maternc-Infantil alcanzaha a
31 de diciembre de 1954 una sumsz aproximada de @. 5.301,552. . .7

El déficit aciuarial que podrd ser amortizado en un plaze
conveniente no significa que exista una deficiencia inmediata de
fondos ni que la situacién finsnciera del Instituto sea alormante
en el momento actual; sin embargo, el analisis actuarial ha mos-
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irado las deficiencias del régimen financiero adoptado hasta la
fecha v la necesidad apremiante de modificarlo...”

Nuevo Plan de Estadistica

Dentro de las reformas administrativas previstas en su opor-
tunidad por las autcridades del Instituto, estaban comprendidos
los aspectos relacionados con las estadisticas y la contabilidad.
Se estimo que era urgente revisar y reorientar en la mejor forma
estas dos actividades de manera que desenvolviéndose técnica y
coordinadamente, suministraran ambos una informacién oportu-
na v exacta de las actividades y funciones encomendadas al ré-
eimen de seguridad social de Guatemala...”

. ..El ‘Plan de Estadistica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, comprende todas las labores a efectuarse bajo
la clasificacion siguiente:

1 .—Estadisticas del programa de accidentes.

Estadistica béasica de los cascs terminados.

Estadisticas de Prestaciones a largo plazo por accidentes.
Estadisticas de las prestaciones en servicios.
Estadisticas complementarias.

2. —Estadisticas del programa Materno-Infantil.
Estadisticas de las prestaciones en especie.

Estadisticas de las prestaciones en dinero.

3.—Estadistica Global de R}Movimiento de los Patronos de los
afiliades y de los salarios imponibles.

+.—Estadisticas Administrativas v varias.

53.—~-Tabulaciones estadisticas y medelos de cuadros para la
presentacion de los datos.

Kl trabajo en referencia trata de resolver los siguientes
zSpectos:

— Que exista constantemente una cooperacién de todas las
dependencias, ccn el Departamento Actuarial y Estadis-
tico, especialmente en lo que se refiere a la recoleccién
de datos.

— Que las elaboraciones estadisticas, de cualquier tipo que
éstas sean, respondan a una utilidad préctica y definida; y

— Que exista un “criterio estadistico” en la seleccion, re-
copilacion y formacion de los trabajos estadisticos.
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El plan se ha orientado en el sentido de que las estadisticas
del Instituto tengan las siguientes finalidades:
—— fJue sirvan de guia objetiva para la mejor administracion,
la emizion de leves, reglamentos y demas disposiciones
relacionadas con el régimen;

— Que suministren las bases para el andlisis de la situacion
financiera del Instituto, en particular las que se refieren
a las estimaciones actuariales;

— Que suministren las basss concretas para el control ad-
ministrativo y de los servicios médico-hospitalarios;

— Que proporcionen los elementos numéricos y objetivos
para la divulgacién y los trabajos de relaciones ptblicas;

— Que puedan servir para llenar los vacios de la ostadistica
nacienal, en la medida que los intereses del Instituto lo
permitan. ..”

.Las labores estadisticas previstas en el Plan han sido

puvstas en préctica en su totalidad, habiendo contado en la

e inicial como para el emrenam*e’qto del personal con la co-
lakoracién del Experto de la O.1.T..

ya
fas

Campo de Aplicacién y Prestaciones Otorgadas.

Desde 1952 el régimen de seguridad sccial cubre les Depar-
tamentos de Guatemala, Fscuintla, Sacatepéaquez, Izabal, Que-
zaltenango, Chimaltenango, Suchitepéguez, Retalhuleu, Santa Ro-
sa (exceptuando los municipios de San Juan Tecuaco y Santa
Maria Ixhuatan) y parte del Departamento de San Marcos (doce
municipios)...”

“ . .A los trabajadores del Estado y de Fincas Nacionales
los protege el Instituto en toda la Reptblica, es decir, aunque se
encuentren fuera del territorio cubierto. Lo mismo sucede con
trabajadores de patronos particulares inscritos por seguro facul-
tativo o cuando la casa matriz estd dentro del area protegida...”

.En 1948 la proteccién se referfa exclusivamente a los
casos de accidente de Trabajo; en agosto de 1949 se amplio al
Accidente Comin abarcando todos los Departamentos anterior-
raente cubiertos ¥ a los que sz cubrieron con posterioridad.

El 1° de mayo de 1953 se pusc en vigor el Programa sobre
Proteccién Materno-Infantil en el Departamento de Guatema-
la...”

[ T

.La estimacién del ntimero de trabajadores afiliados cu-
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yas contribuciones se percibieron por el IGSS, durante el anc
1954, es la siguiente:

Departamento

de Otros
Concepto Total Guatemale  Departamentos

De patronos par-
ticulares .... 137 147 41 781 95 366

Del Estado-Presu-
supuesto . ... 26 957 13 723 13 234

Del Estado Plani-
llas ......... 14 705 4 688 10 017

De Fincas Nacio-
nalss ....... 20 000 — 20 000
Total 198 809 60 192 138 617

La poblacién afiliada contribuyente en relacion a la pobla-
cién total del pais para el periodc Julio de 1954 — Junioc de 1955,
es la siguiente:

Poblacién afiliada

Poblacién afiliada Poblacidn contribuyente por
contribuyente. total. cada 1600 habitantes.
198,809 3.201,924 62

SALARIOS AFILIADOS CONTRIBUYENTES.

El monto total de salarios correspondientes a los trabajado-
res afiliados se estimaron para el afio 1954, Q 101 498 639, corres-
pondiendo a Trabajadorss de Patronos Particulares, Q 65 478 624,
a Trabajadores del Estado, @ 30 020 015 y a Trabajadores de Fin-
cas Nacionales, Q 6 000 000.

El siguiente cuadroc muestra en forma mas detallada los sa-
larios de los trabajadcres afiliados contribuyentes.
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Departamento

de Otros De-

Concepto. Total Guatemala.  partamentos.
Patronos particu-

lares ........ 65 478 624 30 613 932 34 864 692
Estado — Presu-

puesto ...... 21 830 015 13 351 895 8 478 120
Estade — Plani-

Has ......... 8 190 000 2 931 450 5 258 550
IFincas Naciona-

les ........ .. 6 000 000 6 000 000

TOTAL: Q 101 498 639 @ 46 937 277 Q 54 601 362

Patronos Formalmente inscritos.

Al 30-VI-55 los patronos formalmente inscritos eran 4, 975...”
Prestaciones Otorgadas

Prestaciones en Servicio.

Programa d= accidentes en General:

El siguiente cuadro muestra el nimeroc de accidentes aten-
didos por el Instituto, desde que comenzo a prestar sus servicios
en enero de 1948, hasta el 30 de junic de 1955.

Accidentes de Trabajo Accidentes Comunes

Periodo Total Nimero %% Nimero T
1948 7 054 7 054 160.0 —_ —
1949 16 664 14 749 88.5 1915 11.5
1950 24 888 18 335 73.7 6 553 26.3
1951 31 247 24 103 771 7 144 22.9
1952 35 567 28 665 80.6 6 902 194
1953 47 745 33 494 70.2 14 251 29.8
1954 46 239 35 344 76.4 10 895 23.6

1955 1/ 21 588 15 652 72.5 5 936 27.5

1/de Enero a Junio.
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Durante el ejercicio 54/55 el Instituto atendid 43,460 casos;
de ellos 32,866 corresponden a accidentes de trabajo y 10,594 co-
rresponden a casos de accidente comtn. . .”

“...La relacién del nimero de accidentes (43,460 casos) en
el premedio de afiliados (198,809), da a conocer que por cada mil
afiliados ocurrieron 219 accidentes.

Ademas de los accidentes de alguna gravedad que se men-
cionan en parrafos anteriores, el Instituto preporcionéd atencion de
primeros auxilios a 11,736 casos de accidente ccurridos a personas
no afiliadas, quienes por una u otra razén solicitaron servicios de
emergencia. Es este un beneficio adicional que el Instituto presta
a la comunidad y qu= resulta de incalculable valor en aquellos
lugares en que no existen otros servicios médicos.

Lecs servicios médico-hospitalarios del IGSS mantuvieron en
funcicnes 69 unidades: Centros Hospitalarios 18, Consultorios 7,
Puestos de Primeros Auxilios 11, Botiquines 6, médicos contrata-
dos 3, Salas contratadas en Hospitales Nacionales y Particulares
24.

Los casos hospitalizados en todas las unidades médicas oca-
sicnarcn un total de 203,518 estancias o dias de hospitalizacidn,
que divididas entre 365 dias del ejercicio da un promedio de 558
estancias diarias. Este es el nGmero medioc de camas constante-
mente ocupadas. ...

“...Son objeto de especial atencién las estadisticas de casos
hospitalizados tzrminados, cuyo movimento general fué el si-
guiente:

Casos Terminados

Accidentes Accidentes

Clasiﬁcacio’n' Total de Trabajo Comunes

Césos ...................... 18212 12 259 5953
Dias de Hospitalizacion ...... 196 265 123 933 72 332
Promedio dias Hospitalizaciéon 11 10 12
Centros Propios

Casos ... 14 604 9 952 4 652
Dias de Hospitalizacion . ..... 152 311 96 939 55 372
Promedio dias Hospitalizacion 10 10 12
Centros Contratados.

CasOS .« oo 3 608 2307 1301
Dias de Hospitalizacion .. .. .. 43 954 26 994 16 960
Promedio dias Hospitalizacién 12 12 13
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El costo de las Prestaciones en Servicios por accidente du-
rante el ejercicio Julio 54-Junio 55, segin cifras del Estado de In-~
gresos y Gastos al 30 de junio de 1955, ascendio a Q. 1 957 073.41.

Los grandes rubros que forman dichas prestaciones son los
siguientes:

Prestaciones en Servicio por Accidente

Costos Por

Globales ciento

Remuneracién por servicios personales @ 956 513.73 48.9
Medicamentos, instrumental y material '

meéedico . ... 178 402.04 9.1

Alimentacion ........... ... ... .. .... 279 901.62 14.3

Gastos generales .................... 248 553.38 12.7

Servicies en centros contratados ... .. 201 484.08 10.3

Depreciaciones .......... ... oo 83 566.37 4.3

Reembolsos por limites médicos . ... ... 8 652.19 0.4

Total: 1 957 073.41  100.0

Programa Materno-Infantil:

El Centro Materno-Infantil con 138 camas, y las salas del
IGS3 en ¢l Hospital Nacional de Amatitlan y en la unidad Asis-
tencial de San Juan Sacatepéquez con 4 camas cada una, conti-
nuaron prestando sus servicios de Maternidad en el Departamento
de Guatemala. ’

El movimiento general dzl Programa Materno-Infantil se
pone de manifiesto en los servicios prestados que se especifican
a continuacion en forma comparativa con el ejercicio 1953-54:



Ejercicio 1954-551953-54" Ejercicio

Partos Atendidos 1/ 4088 1000 3912 100.0
Afiliadas . .............. 496 121 591 151
Beneficiarias ........... 3 592 87¢ 3 321 849

Abortos Atendidos 402 100.6 482 100.0
Afiliadas . ........o ... 98 244 114 237
Beneficiarias . .......... 304 756 368 76.3

Consultas Efectuadas 36 415 100.0 33 875 1000
Madres ................ 25 567  70.2 24 019 709
NIfOS oo 10 848 298 9 856 29.1

Nacimientos 4131 1000 3 964 100.0
Nifos Nacido-v'vos . ... .. 4036 977 3860 974

Ninos Nacido-muertos ... 95 2.3 104 2.6

Nota: Se cubren 60 000 trabajadores afiliados.

1/ Durante el ejercicio 1953-54 se incluyan 30 casos en los
que huboe necesidad de intervencién quirargica (8 afilia-
das y 22 beneficiarias), y en el ejercicio 1954-55 se pre-
sentaron 20 casos (7 afiliadas y 13 beneficiarias).

El ntmero total de partos atendidos durante el ejercicio fué
de 3912 o sea un promedio mensual de 326 y un promedio diario

de i1...7
“ . .FI costo de las Prestaciones en Servicic por el Programa

Materno-Infantil durante el ejercicio fué como sigue:

Prestaciones en Servicio por Maternidad

Costo  Porciento

Remuneracién por servicios personales @ 293 991.54 49.3
Medicamentos, instrumental y material

MEAICO .+ v 94 845.57 15.9
Alimentacidén ....... .o 76 103.60 13.3
Gastos Generales . ......... ... ... ... 60 287.17 10.1
Servicios en centros contratados ...... 4 589.85 0.8
Depreciaciones ...................... 45 716.95 7.6
Reembolsos por limites médicos .. .... 17 717.96 3.0

Total: Q 596 228.04 100.0



Resumen Comparativo de Prestaciones en Servicio:

Los costos de las prestaciones en servicio, de dos ejercicios,
presentan las relaciones siguientes:

Ejercicio 53-54 Ejercicio 54-55
Accidentes .o Q 1957 479.36 Q1 957 073.41
Maternidad .............. 500 411.04 596 229.04

Total: © 2 465 834.34 0 Z 553 302.45
Prestaciones en Dinero.

Las Prestaciones en Din=ro que el Instituto otorgd a afiliados
v beneficiarios durante el ejercicio fiscal julio 1954, junio de 1955
ascendieron a @ 1 584 722.04, correspondiendc al Programa de
Accidentes en General @ 1 471 594.68 y al Programa Materno-
Tnfantil Q 113 127.36.

Programa de Accidentes en General:

Lias Prestaciones en Dinero del Programa de Accidentes con-
viene analizarlas en su movimiento global del ejercicio 54-55 y
comparativamente con el ejercicio anterior.

EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS

Julio 53-

Julio 54

Naturaleza de la Prestazién  Junio 54 9% Junio 55 %

Incapacidad temporal .... 72477632 49.1 681 487.77 46.3
Incapacidad permanente .. 202 064.45 13.7 20084176 13.6
Pensiones a sobrevivientes 480 406.58 32.5 565 012.32 38.4
Gastos de entierro ....... 2187805 1.5 21900.77 1.5
Pensiones a rehabilitantes 2793.57 0.2 2352.06 0.2
Otras prestaciones ....... 44 584.07 3.0 — —

Total: 1476 513.04 100.0 1471 594.68 160.0

“...La suprssidn tetal del rubro “Otras Prestaciones” se de-
be a que los gastos por pasajes, viaticos y alimentacién a pacientes
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que deben trasladarse para su tratamiento a un lugar distinto de
su domicilio, y otros que anteriormente se incluian en dicho rubro
actualmente se contabilizan dentro de cuentas especiales de cada
Programa. Su monto ascendié durante el ejercicic a Q 33 612.92.

El rengléon mas importante de las prestaciones en dinero
sigue siendo el de las prestaciones por incapacidad temporal
(46.3%), que tienen por objeto sustituir la falta de salario que
ocasiona la cbligada suspensién de trabajo en caso de accidente.
En relacién con el ejercicio anterior su monto s2 redujo en ...

@Q. 43 288.55...7

“...Al 30 de junio de 1955, el niimero total de pensiones vi-
gentes del Programa de accidentes era de 4 331, con un monto
mensual de Q 47 263.

En el cuadro siguiente se muesira la distribucion de Pen-
siones por parentesco con el afiliado fallecido v su monto men-
sual.

Niumero de Monto

Grado Parentesco. Beneficiarios. Mensual.
Esposa ......... ... ... .. .. 317 3 483
Companera ................ 563 6 252
Hijos ... ... ... .. ... 2 429 24 958
Padres .................. .. 736 9 432
Tios ..o 6 100
Sobrincz ... .. 25 250
Abuelos ... ... ... L. 38 466
Nietos ..... ... .. ... . ... 23 240
Primos ............. ... ... 4 a0
Hermanos ....... e 127 1 360
Dependientes econdmicos . .. 63 672
Total: 4 331 Q 47 263

Programa Materno-Injantil,

En el Programa Materno-Infantil, las prestaciones en direro
ctorgadas durants el ejercicio fueron las siguientes:
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EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS

Julio 54-

Julio 53-

Naturaleza de la Prestacién Junio 54 % Junio 35 Y%

Incapacidad temporal .. .. 87 292.87 96.1 109 693.97 97.0
Pensiones a sobrevivientes 154.84 0.2 573.39 0.5
Gastos de entierro ....... 2546.00 2.8 2860.00 25
Otras prestaciones ....... 41447 0.4 — —

Total: 90 408.18 100.0 113 127.36 100.0

Puede observarse qus= en el Programa Materno-Infantil si
hube un aumento de @ 22 718.18 en las prestaciones en dinero,
aumento que eguivale a un 25.13% en relacion al ejzrcicio ante-
rior. Aunque el mayor aumento es atribuible a las prestaciones
por incapacidad temporal, tamb’én las demads tuvieron pequanos
incrementos, habiendo desaparecidc por completo el rengldn de
“Otras prestaciones” de acuerdos con la politica seguida ds evitar
rubros no especificos. . .”



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72



