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ESTUDIOS Y PONENCIAS PARA LA XII ASAMBLEA GENERAL
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

(México, noviembre 1955)

Fntre los numerosos estudios y ponencias que serdn presentados
a la XIT Asamblea General y a las comisiones técnicas permanentes
de la Asociacién Internacional de Seguridad Social que deberan reu-
nirse del 24 de noviembre al 5 de diciembre en México, merece espe-
cial mencién, entre otros, €l trabajo del Dr. René Springer, Consejero
Médico del Instituto de Seguros Sociales del Sarre, cuyo titulo es: “La
influencia de la readaptacion profesional en la evaluacién de la inva-
lidez” el cual trata en primer lugar de la reeducacién profesional y de-
recho a las prestaciones, pasando luego a estudiar la cuesti&?n de la eva-
luacién del grado de incapacidad permanente de ganancia y presen-
tando ciertas clases de evaluacién muy interesantes, dando los porcen-
tajes de los grados de incapacidad de ganancia y de los’ bfznefmlarlos
de pensién en los Paises Bajos, Finlandia, Francia, _Bepu_bhca Federal
de Alemania, E] Sarre, Italia, Suiza, Gran Bretafia, Bélgica, Venezue-
la, Turquia y México. Seguidamente, enfoca el .problema de la reedu-
caciéon profesional y modificacién de las prestaciones, pasan'do luego a
tratar sobre la reintegracién del invalido en el seguro social después
de la rceducacién profesional.

El autor termina su ponencia expresando la esperanza de que la
miisma se considere como una tentativa de buena fe con objeto de con-
tribuir a la solucién del problema de la reeducacién profesional y a su
integracién en el sistema del seguro social.

Otra ponencia de importancia es la del Profesor Jacques Parisot,

Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Nancy, bajo -

el titulo de “La formacién mddico-social de los médicos, con mclusion
de la misién y funciones de la medicina preventiva”. FEste intr?l:esant'e
documento trata, inicialmente, de la importancia de la formacién me-
dico-social del médico en el plan general, luego estudia el mismo pro-
blema en el caso particular en el d4mbito de accién de la seg—u.ridad so-
cial. Incluye el estudio relativo a medicina preventiva, hamc.ndo un
historial de los trabajos y resultados obtenidos durante los tltimos 40

[161

afios sobre el problema. Termina su estudio esquematizando sus ideas
en la forma siguiente:

—FEvolucién del espiritu y de los métedos que orientan la ense-
fianza de la higiene hacia la medicina social moderna.

—No debe sobrecargarse, con nuevas ensefianzas, el programa ya
recargado de estudios médicos, sine reformarse adaptindolo mejor a
los fines perseguidos.

—Participacién del profesor de higiene en el ejercicio practico de
la medicina social, permitiendo la educacién practica de sus alumnos.

~—Interés del Instituto de higiene universitario, centro de investi-
gaciones y de ensefianza, pero también de actividad en el campo de la
tugiene publica y social; debe ser, en miniatura, una pequefia escuela
de higiene con los principales servicios con que se la caracteriza.

—LEnlace, efectuado por intermredio de este profesor y, bajo su im-
rulso, orientacién de algunas citedras y de su ensefianza, bases aisla-
das de la medicina social, hacia una educacién légica y practica del es-
tudiante.

- Enlace con los organismos correspondientes de los servicios de hi-
giene, de medicina preventiva y de accién sanitaria y social locales.

~—Introduccién y “saturacién’ en toda la ensefianza médica de las
pociones de la medicina preventiva y social.

—Coordinacién légica y complementaria, tedrica y practicamente,
por la enscfianza del profesor de higiene, de todas las adquisiciones an-
teriores del estudiante en materia de proteccién de la salud.

—Propaganda educativa tendiente a reformar las ideas antiguas
sobre la higiene en el seno de la Universidad, o de la Facultad.

El Sr. Raymond Etienne, Director General de la Oficina Nacio-
nal de Empleo y Desempleo de Bélgica, somete al Comité de Expertos
sobre el Seguro de Desempleo, una interesante ponencia relativa a los
problemas administratives de la proteccién contra el desempleo de de-
terminadas categorias de trabajadores (trabajadores agricolas, de tem-
poradas, a domicilio, gente de mar, trabajadores migrantes, etc.).

La primera parte de este estudio es un informe sobre los proble-
mas administrativos de los regimenes de proteccién contra el desem-
pleo y trata de los sistemas de proteccién de los desempleados, el cam-
po de aplicacién, condiciones de admisién al beneficio de las presta-
ciones, las medidas administrativas y las exclusiones y casos de con-
tencioso. '
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La segunda parte la constituye un cuestionari'c: relativo a los pro-
blemas administrativos de los regimenes de proteccién contra el desem-
pleo, dividido en dos partes: ' primera se relaciona conel seguro de des-
empleo y la segunda trata de la asistencia de desempleo, la tercera par-
te se relaciona con monografias nacionales presel.ltadas por 25 paises
referentes al seguro de desempleo y a la asistencia en el desempleo.

El Dr. Emilio Cubas, Director General del Instituto de P-revisién
Social del Paraguay y el Sr. Dem Aretalos, Director del Instituto de
Seguros Sociales de Grecia someten a la XII Asamblga General de la
AISS las ponencias relacionadas con los desarrollos recientes en el cam-
po de la Seguridad Social en América, Europa, Africa, Asia y Oceania.

El informe relativo al “Seguro de Enfermedad” se compone de di-
ferentes partes y fue preparado por un Comité de Expertos en la for-
ma siguiente: :

a) Campo de aplicacién: Sr. Takanori Nakam.ura,'Jefe de la .S.ec-
cién del seguro de gente de mar del Ministerio de Previsién
del Japdm;

b) Prestaciones en metalico: Sr. Mustafa Erten}, Director de la
Divisién del seguro de enfermedad del Instituto del Seguro
Obrero de Turquia;

¢) Prestaciones en especie: Sr. Ture Leyden3 Director de la Fe-
deracién de Cajas de Enfermedad de Suecia, Sr. H. L. Roffey,
del Ministerio de Salud Publica de la Gran Bretafia, Sr. Georg
Glock, de la Asociacién de Federaciones de Cajas de Enfer-
medad de la Repuiblica Federal de Alemania;

d) Organismos aseguradores: Dr. Reinhold Me!as, Director dfe la
. Federacién de Instituciones de Seguros Sociales de Austria;

e) Coordinacién y colaboracién con otras ramas de adlrninistra-
cién: Sr. Zivorad Petrovic, Director del Seguro Soc-:lal de la
Repiiblica Popular de Serbia en Belgrado, Yugoslavia;

f) Financiamiento: Prof. Giuseppe Petrilli, President'e del Insti-
tuto Nacional del Seguro de Enfermedad de Italia;

g) Problemas especiales del Seguro de enfermedad en América

Latina: Sr. Ernesto Zapata, Director-Gerente de la Caja del

feguro Social del Per;

Fl1 Sr. Clément Michel, Director de la Federacién Nacional fle Or-
ganismos de Seguridad Social de Francia, es el coordinador
del-informe.

IHS: ATy o

El Sr. T. C. Stephens, Jefe de la Divisién de Ultramar del Minis-
terio de Pensiones y del Seguro Nacional de Gran Bretafia presenta
un interesante documento relacionado con los “Acuerdos de reciproci-
dad sobre seguridad social”. En la primera parte de su trabajo el Sr.
Stephens trata de la legislacién de seguridad social y el trabajador mi-
grante; condiciones de nacionalidad; periodos para adquirir el derecho
y el pago de prestaciones a las personas residentes en el extranjero.
La segunda parte trata de los Convenios bilaterales; estructuras de los
convenios; igualdad de trato; aplicacién de la legislacién; prestaciones
de enfermedad (en metalico); asignaciones a las personas a cargo; pen-
siones de vejez y a los supérstites; pensiones de invalidez; asignacio-
nes familiares; prestaciones de asistencia médica y diversas disposicio-
nes relativas a las mismas; disposiciones de caracter técnico y termino-
logia de los convenios, con disposiciones administrativas.

La tercera parte trata de los convenios multilaterales y en la cuar-
ta parte formula sus conclusiones. Este documento tiene ademads tres
anexos: A).—Convenio-tipo para los acuerdos de seguridad social.
D).~—Lista de los convenios bilaterales y multilaterales, E).—Cues-
tionarios. ’

En cuanto a las asignaciones familiares el Sr. Roland Lebel, Dj-
rector de la Unién Nacional de Cajas de Asignaciones Familiares de
Francia presenta una ponencia también de mucho interds. El infor-
me sobre este tema fué objeto de debates y adopcién por la XI Asam-
blea General que se celebré en Paris en 1953. La XII Asamblea Ge-
neral serd invitada a adoptar las conclusiones derivadas de este infor-
me. El Proyectc de Resolucién sobre las Asignaciones Familiares que
serd sometido a la XII Asamblea General ha sido preparado por el
Grupo de Trabajo sobre Asignaciones Familiares que se reuni¢ en Ti-
v6n, Israel en noviembre de 1954, y constituyé una continuacién al in-
forme sobre las “asignaciones familiares” presentado durante la XII
Asamblea General. Este proyecto de resoluciones formula el deseo de
que se adopten en todos los paises representados en la AISS, todas las
medidas que, incorpordndose a los sistemas de seguridad social, se ba-
sen en las conclusiones del dicho proyecto.
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