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LEY ORGANICA DE SEGURIDAD SOCIAL EN NICARAGUA

La Reptblica de Nicaragua acaba de promulgar un sistema completo de
Seguridad Social, viniendo, con ello, a incorporarse al proceder general de
las Repiblicas de América Latina y logréndose, por tanto, el dmbito interameri-
cano del seguro social.

El sistema de seguridad social nicaragiiense estd estructurado dentro de
los mds progresivos y modernos principios, no logrados adn, corrientemente, por
la legislacién positiva, cobre todo la lafinoamericana, y puede suponer, quizé,
una nueva pauta en la renovacién, progreso y extensidn del seguro social de
América, en marcha hacia la seguridad social.

Hasta la fecha la previsiéon social que Nicaragua habia creado estaba
encuadrada en los términos clésicos de proteccién laboral. El Codigo del Tra-
bajo de 1945, modificado en 1953, contiene las medidas de proteccién del ries-
go profesional y de la maternidad, y ain en cierta medida de la enfermedad,
obligando a la empresa la curacién y la indemnizacién correspondientes, cuando
ocurriese accidente del trabajo o enfermedad profesional, la asistencia médica
del obrero enfermo por consecuencia de las condiciones climatolégicas del lugar
del trabajo y la proteccién de la mujer, en ocasién del parto.

Por otra parte, como es usual en el proceder de las repiblicas americanas,
se crearon ciertas instituciones de previsién social particularizadas segdn riesgo
y profesién, como son la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Subsidios para Obre-
ros y Empleados Ferroviarios {1940), el fondo de Pensiones y Ahorro de los
Empleados del Banco Nacional (1940), la Oficina de Retiros y Pensiones de la
Guardia Nacional (1949), y el Régimen de Jubilaciones de Maestros {1930).

No se habia, pues, llegado a legislar en materia de seguro social propia-
mente dicho, y es la Constitucién de 1950 la que establece las bases para éllo.
Asi, dice, en su articulo 97: “'El Estado establecerd el Instituto Nacional de Segu-
ridad Social a favor de los trabajadores para cubrir los riesgos de enfermedades
comunes, invqlidez,' ancianidad, etc. mediante racional concurrencia del Estado,
del beneficiario y del patrén™.

A partir de esta fecha y con esta base Constitucional se empieza a dar los
primeros pasos parda confeccionar las bases de la seguridad sociai, credndose
dentro del Ministerio del Trabajo, el Departamento de Seguridad Social que
redlizé los estudios preliminares necesarios a base de encuestas que permitieron
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canocer la situacidn socio-econdmica del pais {vias de comunicacidn, disiribucién
de la poblacién, natalidad, morbifidad, indusirializacian, ete ), ¥ de estudios
téenices preliminares en colaboracién con los Ministerios de Economia, Agricul-
tura, Salubridad, Fomento, Trabajo, Direccidn de Estadistica, osf cemo de la
Banca v de las Asociaciones Profesionales, toméndose
diversas resoluciones de seguridad socia! logradas por
nacional dei Trabajo, la Asociacién Internacional de fa
Comité Interamaricans de Seguridad Social,

tombién en cuenta las

Con todo ello, se logré un valioso material informative y ordenador, que
constituyé el anteproyecto de lo que debia ser la Ley Orgénica de Seguridad So-
cial de 1955, que piensa ser editado bajo el fitulo de ““Antecedentes de! Segure
Social en Nicaragua''.

Ahora bien, el legislador no se ha concretado normar un sistema dentio
de lu concepcidn clasica del seguro social sino que ha ido més aild, movido por
la idea de la seguridad social. “Nicaragua entiende 1o seguridad social, en su
sentido moderno, como el conjunto de principios e instituciones que tienen por
objeto asegurar el bienestar del pueblo y por eso considera que integran i se-
guridad social, todas aquelias medidas ecendmicas, médicas, cultuiales y so-
ciales, que fomenta el desarrolio de una colectividad nccional’,

En efecto, la caracterisiica que sefiala el régimen que resefiamos, es que
se refiere no sélo dl seguro social propiamente dicho, sino que se exiiende a
ofras instituciones afines, aunando a &l {seguro sociai) la asisre

ncia poblica v la
salubridad popular accidn conjunta que constit

uye la seguridad social y reunien-
do toda la obra en la iriple unificacién legislativa, institucional y financiera.

Asi, la orientacién, coordinacién v direccién de la seguridad social, en
sus fres aspectos de asistencia piblica, saiubridad pepular y seguro social, estd
reglada por un mismo precepto legisiativo {Ley Crganica de ta Seguridad So-
cial), como sugestidén se encargu a un drgano ceniralizador {Junta Nacional de
Asistencia y Previsién Social) y sus recursos estdn integrados por coniribuciones
de!l Estado, de los particulares y de las paries interesadas {obreros v patronos).

Trétase, asi, bajo el concepto de la seguridad social, de lograr la pro-
teccién integral del nacional, de llegar al cempleto biencsiar social de! pais,
amparando no sélo al econdmicamente débil, sino o fodo e econdmicamente
necesitado, en pleno amparo bicecondmico, por medio de la compensacidn
pecuniaria y el cuidado de la salud.

Sin embargo, con el fin de lograr e! mejor cumplimienic de ian basty
obra nacional proteccionista, el conjunto de la seguridad social ha sido indivi-
dudlizado en ires aspectos: asistencial, sanitario y asegurador, creands regime-
ties particularizados a cargo de la Direccién General de Asistencia Social, la Di-
reccién de Asistencia Médica y el Instituto Nacional de Seguridad Social,
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Respecto al sequre cocial propicmente dicho, supone la norma .car?cfensh‘-
ca de An.‘séricﬂ Lating y de los nuevss sistemas, llamada d'e seg.u.r? so‘cm'l lmi.egrq‘a,
ceneral o total, es decir, comprender en una sola disposicion legis cﬁ.l?lq .
;refeccién de toda la poblacién econdmicamente activa, en‘compensac‘lon. 'z
-mdos los riesgos clasicamente acepiados, tanto los que provienen d: elercsi:q
de la profesion, como los derivados del transcurso nafural de‘ la lvn q{ jesem,—
comprandiendo el accidente del frabaje y la en‘?‘ermed'c:'d profestlc;'na Y e; e
plec, <i bien estos riesgos suponen una cons;derqcnf)rf especifica, yk q' o
primero de elios {dafos criginados en el empleo) est‘a ,'nm:scado en.la .eon:l e
riesgo profesional que supcne una vinculacidn ?spec105 G l? empresa, Y
gundo paro forzoso), se considera para una fecha posterior.

También, io ofra caracteristica prepia de un siste(nq integral, en mphfccxci;r‘at
inicial, estd comprendida por el Seguro Soci'mlnde Nncqragkzvq; ?3 la c;a’inerr;:m
pavlating vy progresiva segin Fecursos economicos y experiencits o q* 1536;
éue solo g iravés del tiempo se logran, por io ‘que se acuerdqd:uJ(;ci exa:onojS
gradual, escaionada, segin los fres aspectos de riesg0s comprenaicos, p(; e
amparadas v territorio o cubrir, es decir, los tres apartes del campo de ap!

ion M ios ¢ i i ecgrafico.
cacién Hamados de contingencias, laboral y geogrt

Dz aqui, el capitule concerniente al camp? de.cep!icalcién.del S'f.gur'o ::c;:i
¢ Nicaragud que establece que el Conse?o Rirectivo del .nsh’rufo .nqrc:;!dén ;
Regiumentos respeciivos, la forma, condiciones y'ploz:os'de |c'1' mcorp? o
as reaimenes del seguro social de los aseguradas obligatorios, segin

o= 23 0.

i icacio réific actividad econémica.
de prioridad de acverdo con la ubicacion geogrdfica y

, [ . | 2 an ‘
o = >3y ~r 4 ’ 4 ~
E\pUe({G ast biev@“!e!l EG svorta [U aamenic OCQ act Ilshcd de [e]
jRe LR d SC’\A(.‘ dC NM.C“GQJG, veamos CUCil es su conrentao.

BASES LEGALES:

ici 1 ceta
Decreto No. 161, de 22 de diciembre de 1955, promulgado en la qu
nero ¢ i Snic i cial, que
del 7 de enero de 1956, relativo a la Ley Orgdnica de Seguridad 'Sod ;jq
ré e ’ Y ¢ esde su
serd reglomentada posteriormente. La presenie Ley empezara a reglfr e o
} na de publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial, pero la obligacién
e fas cor ibuciones por parte de los patronos y los asegurados y el derecho
' ntel ' ' :
e o et i social, no entrardn en vigor
de éstos o reciamar las prestaciones del seguro ,
cntes del 12 de julio de 1956.
LA SEGURIDAD SOCIAL
i ite i i ocial
La orientacién, coordinacién y direccidén superior de la seguncilqd s
- ! . . . * . 2 . Se_
le lg Hacién, en sus ifres aspectos de asistencia social, asistencia médica y
O MNACiof b ) !
e , se ejercerdn por medio de un organismo denominado Junta

-
QuUros SOTIGIES,
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Nacional de Asistencia y Previsié
que esta Ley le concede.

n Social, que gozard de la autonomia funcional

La Junta Nacional de Asistencia y Prevision Social estara dirigida y repre-
sentada por un Consejo Directivo Y cumplird sus finalidades por medio de la Di-

reccién de Asistencia Social, la Direccién de Asistencia Médica y el Instituto
Naciona! de Seguridad Socidgl.

El Consejo Directivo de la Junta Nacional de Asistencia y Previsién Social,
estaré integrado por un Presidente {designado por el Ejecutivo) por los Minis-
tros de Trabajo (Vicepresidenie) Salubridad, Economia, Hacienda, por el Direc-
tor General del Instituto Nacional de Seguridad Social, por un representante de
ios médicos, tres representantes patronales Yy cuatro representantes de los traba-
jadores y por un representante del partido de la minoria.

Las atribuciones del Consejo Directivo serén las de representar a la Junta
Y ejercitar a nombre de ésta funciones directivas, econémicas y administrativas,
aprobar en particular los programas de trabajo de las dependencias de la Junta,
formular anvalmente un presupuesto nacional de seguridad social y presentar al

poder ejecutivo los proyectos de Leyes y Reglamentos que modifiquen la Ley
Orgénica de Seguridad Social.

La Junta Nacional de Asistencia y Previsidn Social tendrd como recursos
las sumas que le asignare el presupuesto general de la Nacién, el producto de
impuestos que el poder legislativo decretase para fines de asistencia nacional,
los productos, liquidos provenientes de la Loteria Nacional, el producto de
colectas, fiestas o espectdculos publicos organizados por la misma Junta, el
40% del producto bruio de tode rifa o sorteo efectuado por cualquier persona,
firma o entidad particular, las donaciones y legados que se hagan a la Junta,

sus bienes muebles o inmuebles y cualquier otra cantidad que por Ley se dictare
para los fines propios de la Junta.

La Junta gozard de varios privilegios de tipo econdmico y juridico, be-
reficiéndose de las siguientes franquicias: exencién de toda clase de impues-
tos, derechos, tasas, contribuciones fiscales y recargos, franquicias postal, te-
legréfica y telefénica,

La fiscalizacion del manejo de los fondos de la Junta Nacional de Asis-
tencia y Previsidén Social estaré confiada a una Coniraloria Especial, cuyas re-
soluciones finales llegardn en apelacién o en consulta al Tribunal de Cuentas.

LA ASISTENCIA SOCIAL

Para la atencién de los indigentes y necesitados, procurando propor-

cionarles un minimo de bienestar y para el estimulo y vigilancia de los esta-
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blecimientos que les brinden proteccidén, y en coordinacién de la Asnste:c;cr
PGblica con la Beneficiencia Privada, funcionarén las Juntas I:oc-qles dj sosr
tencia, en jurisdiccién sefialada, cada una de las cuales estara |r-ﬂegr(¢j:| a p"e
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Vocal, d.e5|gnc1 olenI -
personas de honorabilidad y altruismos reconocidos que residan en la lo
calidad.

Las Junias Locales tendrdn como deberes y obligaciones, en su reﬁspec|-
tiva jurisdiccién y con el conocimienfo vy qprobcrci.én d.ef la J:nta. Nq:io;c;;
incrementar la asistencia social, vigilar la adminlffrauon y unc.lona' "
de los establecimientos de asistencia social y empeharse en su me|orar;|'<:l?05,
recaudar, custodiar y administrar sus fondos, form.u|ar sus p|cmes|de qr”le:ezi
vender, gravar o arrendar los bienes muebles o mmgebles qued es pznm -
can, formular cada aho su presupuesto de ingresos y egresos y dar cu
sus actividades a la Junta Nacional.

i i i co-
Para la coordinacion en el funcionamiento de las Juntas Locales, ast l
. . . a
i 6 i e asistencia social, se creaq,
mo para la ejecucién de las propias labores d ,

Direccién de Asistencia Social.
LA ASISTENCIA MEDICA

Las funciones que la Ley encomienda a la Junta Nacional de ASleenC.ICI
y Previsién Social en lo relativo a la Asistencia Médicq.son:.presmr la Gcsils-
tencia médico-hospitalaria en nombre de la Nauér?,. dISpOnlenij de ;?.o.s
los recursos que para fal fin tuviese el Estado; pl(:,ln!flCCIr, coordinar y dirigir
thcnicamente la asistencia médico-hospitalaria y dictar las nor.mas fque fzgu-
len el funcionamiento de los hospitales y demds cenfros. de aszstencnq m(; !C.CI
del Estado o de la Asistencia Social; fundar nuevos hc.vsplf-ctles, asi como q' quI-
rirlos cuando fuese conveniente, acordar la reorganizacion .de los .hOSprCI es
gue no cumpliesen las disposiciones técnicas y .re.g.lamenfanas perhnen'h?s, o
cuando las deficiencias en su funcionamiento, a juicio de la Junta, lo hlc.:le{‘j.n
necesario; vigilar la asistencia médica que las personc.:ls naturales °|- |ur|”|-
cas estén obligadas a prestar a sus trabajadores, por \.nrfud de la ap lccmzn
de las leyes de trabajo, en coordinacién con las autoridades en4cc1rquc:ls .e
exigir el cumplimiento de esas obligacuonei legales y colaborar con el mi
nisterio de Salubridad Piblica a la proteccién de la salud.

La asistencia médica, hospitalaria o no la prestard la Junta, en :c
mejor forma posible y adecuada a las necesidades del enfermo, gqrcm :
zando una calidad técnica semejante para .ff}dos, sea que sta trate de pe
<onas de indigencia comprobada o de afiliados a los .reglmenels el se-
guro social. También la prestard a las personas que ocasionalmenie paguen

su asistencia hospitalaria.
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Los ) " . -
programas de asistencia médica, si bien e

damental i }
la curacién del enfermo, deben aspis

nen ¢omo propdsito fun-
ar fombiga al fomento y pro-

s
feccidén de la salud colectiva ¥y convertir co

!
ce la comunidad /

unicad. Para ello, la Junta deberd eloborar vy ejecutar sus pr
gramas en cooperacién co I broe

grames on el Ministerio de Salubridad Piblica, los Centros
= Ensenanza Profesional, las Asociaciones Clentificas y la

blicas o Privadas que se interesen en la misma finalidad

do hospitai en centro ol servicio

s Instituciones Po-

r t.l CUME ii i n g n unta controlc Yo el mane[o
FG e} Dithienro de esds Obl' i

Y igaciones !G J‘ & i
\ ’ i H
ce OdOS !OS hOSpHJ ‘ ‘ | I l

Asistencia Médica,
fuesen necesarias,

' I .
ies y ciinicas -nacionales por mesdio de la Direccién de
EQ . i it

cual, con las secciones, servicios y dependencias que

£ H s - §
e :unczonoru de acverdo con laos disposiciones de la pre-
senie tey de los regiamentos que ld Juntg diciard al efecio

La Direccidon de Asisienc At toirds
0 de Asistencia Médica estard o cargo de un Director Médico

EL SEGURC SOCIAL

Comea parte del sistema de

el Seguro Social Obligatorio, co: & ici
ial Obligatorio, con cardcter de servicio péblico nacional

Comp it . .
Seguridad Sociol en Nicoragua, se establece

Adminisiracién

. Pora la cjecucitn y odministracién del Seguro Sccial
i ~ M N ) )
tiuto Nacional de Seguridad Social '

'
nal,

de se crea el Ins-
o pom o e ’!r:s.hhfcuﬁon dotadu de autonomia funcio-
b ! pto, personeria juridica y plena capacidad pars ad-
quirir cerechos y corfrcer obligaciones, i )

El Institu ior i i
to Nacional de Seguridad Social, desempeficrd igs siguientes

lU”CIO”eS.‘ eS:Gble(.e‘ Crganiza 0;55 Qar os dl\-’eﬁsos egimene ae o se-
I3 ry 11k l J T 53 | -

Uros S - R - . . . - 3
g ociales; realizar las investigaciones sosio-econdmicas neccsarias sohre

!{1 llllluelICIG de los !G tores SOCEG‘QS en ¢ oienhestoy ¢ }Q A C
[ ] L {
H i enes de lq SRIGCion Y n !

productividad desa Smi aci i
y rroilo econdmico-nacional; estimular y

proch B . > eco 0= desarroliar, me-
e la ensenanza, las disciplinas tecnicas, médico-sorn

1,
igies, estudisticas aco-

némicas y demé el imi
y Gs ramds dei cenocimiento que tengaun relacidn con la sequridad

H i H S Cany ’ S Givers grupos C
SOClCIl d lUHdI ¥ edla e !0@02&‘ ey as, e $ C 508 TUf 50 1‘..,.!65

de la eztivi i i i
colectividad nacional, la teorig y lo préaciica de la seguridud scciai
e o : ) feg C il
contribuir o ia elevacién de las condiciones de salud de 4

EG pob ¢cion a
O ejorami2nro (933 DSLITChHieS CSNTrCs O aiencion me e HJYS
[[e] m € 5 = Y €< S ica & ¥ )

oie . o .
lecutar todas aguelles ofros actividades na mencionades

. ; que tiendan o
cumpliv los objetivos del Instituto. |

Los organos del irsiiiuio Nacional de

- -
- seguridad Social son: el Consci

° os del e : el Conscio
Directivo, la Direccién Gereral, el Consejo .

becrico y lus Divisiones, Departa-
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mentos, Secciones y Oficinas que se requieran para el cumplimiento de sus

funciones.

El Consejo Directive, es la autoridad superior del Instituio y siendo el
mismo que el de la Junta Nacional de Asistencia y Previsién Social sirve de
enlace enire estos dos érganos. El Consejo orientard, controlarg y fiscaliza-
ra la gestién del seguro social; establecerd y‘modiﬁcaré su organizacién ad-
ministrativa, dictard los reglamentos necesarios del sistema y resolverd sobre
cuestiones econdmicas de mayor relieve, tales como inversiones, adquisicio-
nes, ventas, etc. También determinard, de acverdo con los estudios técnicos,
posibilidades y necesidades, la forma en que han de costearse los servicios
de asistencia médica-hospitalaria; igualmente resolverd, a propuesta del Di-
rector General, sobre los nombramientos o remocién de los jefes de divisién
del Instituto y de los asesores técnicos.

La direccién y administracién inmediata de la Institucién, estard a carge
de la Direccién General, cuyo jefe superior serd el Director General, en nom-
bramiento hecho por el Presidente de la Repiblica.

El Consejo Técnico es el érgano encargado de la orientacién y coordi-
nacién técnica del Instituto, que serd presidido por el Director General o por
un Asesor Técnico escogido por éste, que fungird como Vicepresidente, y esta-
ré integrado por el Director de Asistencia Médica y los jefes de las Divisiones
Econdémicas, de Investigacién Social y Estadistica y de aquellas otras que el
reglamento clasifique como Divisiones Técnicas. Ademés de sus miembros,
asistirén o las sesiones del Consejo, los funcionarios y asesores del Instituto
auve fuesen citados por el Presidente del Consejo.

Los deberes y atribuciones del Consejo Técnico son los siguientes: for-
mular los anteproyectos de los programas de trabajo, tanto en lo relativo al
campo de aplicacién, extensién y cobertura de riesgos y prestaciones de los
regimenes del Seguro Social, como en lo atinente a la organizacién y racio-
nalizacién de la atencién médico-hospitalaria; preparar los anteproyectos de!
presupuesto de ingresos y egresos, planta y escalafén del personal y de los
planes de inversiones, de adquisiciones e importaciones, de consiruccién, re-
paracién, habitacién y mantenimiento de los establecimientos hospitalarios, de
investigaciones sociales, estadisticas y actuariado, de distribucién de utilida-
des de la Loteria Nacional y de publicidad y propaganda.

El Instituto constard de las divisiones técnicas y administrativas y de los
departamentos, secciones y oficinas que se requieran para el cumplimienfo
de sus finalidades.

El personal del Instituto estard al servicio de la colectividad, estable-
ciéndose para él una carrera administrativa sujeta a un reglamento especial.
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Riesgos Cubiertos

E! Seguro i iré
o gmguql :ocml ‘cubrqu por zonas geogrdficas y etapas sucesivas y en
sucesiva, los ri i
el trabare o etene d, S rlfasgos de maternidad, enfermedad, accidentes
edad profesional, invalidez, vejez, muerte y desocupacion

Personas Amparadas

Los regi i
o tode, ':sg:;:::qcieqiig:ro Social del In-s’ri’ru’ro se aplicarén obligatoriamente
Sor o o ersonas due c:'e?cuentren vinculadas a otra, natural o juridica,
oare o ey e rek jo, tacito o expres.o, 0 por un nombramiento, sea cual
elacién laboral que los vincule, la personalidad juridica o la

naturaleza econémi 4
ze e ono.mlca del patrén y la forma en que se haya establecido |
muneracidén en dinero o en especie o

En conse i ; .
Sequro Sociql,cusn:il:;,locztﬁ eltem‘l@los‘no !lrr.n'ra.ﬁvos estdn comprendidos en el
fividad profesional, y clu '93 orio, sin distincién de sexo, nacionalidad, ac-
tituciones, inclusive llos e potron?,. los servidores del Estado y sus Ins-
cas y en actividades si:lfle Presfcu'u servicios en la construccién de obras pabli-
calidad foridicn. do Iosl:\res’, .qs1 .como los servidores, cualquiera que sea su
servicios de utili,dad prlic:?ITIpqhdqdes' JunfG.S ocales, Entes Auténomos y
y dprendices en general inll ocs! empleados’ privadas; los jomaleros, obreros
servidores domaésticos; los t c eos los agricolas, pecvarios y forestales; los
i rabajadores a domicilio, etc.

Quedan iliacié
de edut o Iq:):)eer:tszsn:: Iclujeqfxllacmn al seguro social: los menores de 14 afios
ooty o persor ed:d- 7n fal momento de la primera afiliacién hubieran
oo watones ¢ Cuemq,:; c'onyuge, los pad.res y los hijos del patrono en
rados; los miembros de las F:e:zscz: ,:?nr?:d"q:qlqldoss o ores no remune
racos: los mic la : as de la Nacidn; las personas
f:s emp'ezr;::slocs!eq';?sor|Z|o‘nes dlplorrif’xficqs acreditadas en el pais, asi coqr::
e o e de [0 ¢ g ’m.smos. o mIS.I'Ones internacionales domiciliados en el
iplomatico nicaragiiense residente en el exterior

Podrén inscribi i
rtesarmn c;rel::z’:sbl:::b:?q;orma .faculfqhv? al seguro social: los profesionales,
s o Hame deiqd(l) dores mdepe:ndlenfes o por cuenta propia; las per-
reamo el s cado 3 estar .SUIei’GS a los regimenes obligatorios del
sy Y los duefios e gl:opu?dqdes qgricolqs y demés patronos que
la afiliacién facultativa, entree::s ;l:zcz‘li\;?n:elllnsmum s roduisitos pere
el examen médico previo.

Quedan igacid
secidenosan c:xc:p.fuados de la obligacién de afiliarse al seguro especial de
e fomes de. ra c;|o y enfermedades profesionales, los frabajadores domasti
r 1 :
o y los trabajadores de cualquier otra naturaleza que estén al

servicio de patronos que empleen menos de 5 trabajadores en forma per-

manente.
Campo de Aplicacién

| Instituto fijara, en los reglamentos respectivos,
la forma, condiciones y plazos de la incorporacién a los regimenes de seguro
social de los asegurados obligatorios, estableciendo para ese efecto, segin
los estudios técnicos correspondientes, 4rdenes de prioridad en la aplica-
cién del seguro, de acuerdo con la ubicacién geogrdfica, actividades econ6-
micas, nomero de trabajadores que ocupa cada patrono, efc.

E! Consejo Directivo de

Régimen Econémico

Recursos.

e seguridad social que le corres-

El Instituto financiard los programas d
cuantia serd reglamentada:

ponda ejecutar con los siguientes recursos, cuya
la contribucién patronal obligatoria, que no excederd del 15% de las remu-
neraciones, en dinero y en especie, que cada patrono pagare o debiera pagar
rabajadores; la contribucién de los asegurados obligatorios, sin poder
¢ del 10% de sus remuneraciones totales, en dincro y en especie, las
contribuciones de los asegurados facultativos; las cuotas de los pensionados
ituto en porcentaje sobre el beneficio pagado; el aporte del Estado,

e al 25% de la suma calculada para financiar el sistema, con ex-
ta contribucién patronal del

¢ sus t
excede

por el Inst
equivalent
cepcién de la contribucién por riesgo profesional;
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; el producto

seguro de
los ingresos que produzcan las

de las multas y recargos que cobre el Instituto;
financieras que se efectien sobre bienes del Instituto, tales como

y enajenacién de bienes muebles, contratacién de empréstito,
e adquiera a titulo de donacién, herencia, legado, asi
enientes de los mismos Yy cualquier otio ingreso que

operaciones
arriendo, renta
etc., y los bienes qu
como las ventas prov
pudiere percibir el Instituto.

El Instituto, previo informe del Conscjo Técnico, fijarda el reglamento res-
onto de la cuota paironal para el riesgo de accidente del trabajo
en cuanﬁa que cubra totalmente sus gastos, y en
| grado y clase de riesgo de cada empresa.

pectivo en m
y enfermedad profesional,
porcentajes variables segin e

Cada tres afios o antes si se estimase conveniente, el Instituto deberd
efectuar un estudio técnico del seguro de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y basado en sus conclusiones, podra modificar el porcentaje bé-
sico de contribucién y la clasificacién de los riesgos.
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Al formula
rs i ié i

i e us planes de inversién, el Intituto deberd tener presente la po-
e desarrollo econémico general de la Nacién i

Financiamiento

El Instituto deberd efectuar cada tres afios o antes si

tivo lo estimase conveniente el Consejo Direc-
,

nciorts ey . las revisiones actuariales de sus previsiones fi-
sUs Ingresos, egresos, distribucion de fondos, modificacion
r

de contrivuci é
; cion i
rhoucie e;-y demds operaciones, conforme los resultades obtenidos
S o l . ’ - . ’
i rectivo estd facultado, previo informe del Consejo Técnico
r

para establecer los regi € con uciones y aportes y
gimenes de percepcién d i i
X e tribuci H
de financiacién de los beneficios del Instituto. e

Prestaciones segin Riesgos

Del Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad

LGS person
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comprobada para el trabajo. @ ol asegurado incapacidad

dio dtalau;r::ci?é:q:zlr.n:édi'co-h?s?itqlariq las prestard el Instituto por me-
o Meion o de tsnsTencm'Medlca,'que al efecto funcionard como Direc-
o o q: o. . endrd por objeto conservar y reslablecer la salud
e dg ancia de?l asegurado, aspirando a extenderse a medida

idades lo permitan al grupo familiar de aquel.

médica se o . o La asistencia
torgard dentro de los requisitos y limitaciones fijudos por el re
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glamento y se prestard en caso de una misma enfermedad, hasta por un md-
¥imo de 26 semanas, prorrogables en los casos individuales que asi se

acuerden.

En cusos especiales y mediante la aprobacién del Instituto podré enco-
mendarse la atencién médica de los asegurados, a las Empresas que tengan
establecimientos hospitalarios propios, en cuyo cdso el Instituto reembolsard
los costos de los servicios prestados mediante devolucion de una parte de la

contribucidén paironal respectiva.

El subsidio de enfermedad serd igual al 60% de la remuneracién total
semanal promedio, pagado desde el cuario dia de la incapacidad, mientras
dure la misma y hasta un méaximo de 26 semandas, si bien podrd ser prorro-
gado. El subsidio se reducird a la mitad cuando el asegurado se encuenire
hospitalizado, si no fiene cényuge o hijos menores.

Las trabajadoras aseguradas tendrdn derecho a recibir, durante el em-
barazo, parto y puerperio, las siguientes prestaciones: atencién obstétrica,
médica y quirirgica, prestada en hospitales o en centros de atencion médica
y, de ser posible, en el domicilio de la asegurada, hospitalizacién y atencion
dental, cuando fueran necesarias, suministro de los producios farmacéuticos,
un subsidio por descanso de maternidad en dinero y un subsidio de materni-
dad para el cuidado del nific en sus primeros 6 meses de vida, en espacie, o,

en su defecto, en dinero.

La esposa del asegurado, tendrd derecho a las prestaciones obstétrica,
médica, quirdrgica, hospitalaria, dental y al subsidio de lactancia.

El subsidio por descanso de maternidad serd igual al 60% de la remu-
neracién total semanal promedio, y se otorgard durante las seis semanas anfes
y las seis posteriores al parto, concediéndose sélo cuando la asegurada cum-
pla con el reposo prescrifo por la legistacién. El subsidio de maternidad se
suspenderd cuando la asegurada no acepte, infrinja o abandone, el trata-
miento médico prescrito, o cuando durante el periodo de descanso perciba una
remuneracion.

El reglamento respectivo fijard las condiciones de contribucién y docu-
mentacién requerida y demas requisitos para la concesién del subsidio de ma-

ternidad.

Del seguro de riesgos profesionales

Las personas profegidas por el régimen especial de accidente del trabajo
y enfermedad profesional, tendrén derecho al ocurrir el riesgo, a las siguien-
tes prestaciones, segln el caso: atencién-médico-quirurgica general y especiali-
zada, hospitalizacién, atencion dental, suministro de los productos farmacéu-
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ticos, medi ilitacid
e é , 10s para su rehabilitacién y su reeducacién, un subsidio por incapa
idad tem id i i -
poral, y una pensién por incapacidad permanente, parcial o total
, .

o szr? .todos los efectos derivados de la aplicacién de esta ley, se acogen
efiniciones que, sobre esta clase de riesgos, fija el Cédigo de Trabdajo

- La t':dsw;encia médica y educativa tendré por objeto la rehabilitacién de
apacidad de trabajo de la persona protegida y la ensefianza de nuevas

labores que le i
permitan atender por si mism :
. a, total o
cesidades. ! parcialmente a sus ne-

”EI subsidio de incapacidad temporal serd igual al 60% de la remune-
(rjc'lcuo: hl)tal' semanf:l promedio del asegurado y se otorgard desde el primer
ia de la incapacidad de trabajo hasta un plazo méximo de 26 semanas

siempre i i
‘ pre que, antes de expirar dicho plazo, no se declare Iqg incapacidad per
manente del asegurado. =

Sin i i
o se ha declarado la incapacidad permanente, expirado el plazo mé-

X d m rs Z previ 1 IOI e de on-
imo e 26 se G”GS, pOdIG plOlIOgG e dIChO pld
[e] O In

Bl subsidi . .
. : bsidio de incapacidad temporal se reducird a la mitad cuando el
as - . .
gurado se encuentre hospitalizado, si no tiene cényuge o hijos menores

.EI Instituto concederd al asegurado, en caso de incapacidad pe
parcial o total una pensién mensual de incapacidad cuyo monto Pf"rm?"e"fe,
reglamen'io respectivo. Estas pensiones deberdn ser revisadas dese 'IWZ o e
los e.s.tudlos técnicos y el examen médico del asegurado caclia trqcue”r o loe
requisitos necesarios para la concesién de la pensién ée > oS Los

- incapacid :
fijudos en el reglamento respectivo. P ad serén

El. Instituto en caso de muerte del asegurado, ocurrida como con i
de ?cmdenfe de trabajo o enfermedad profesional, concederd a lo :ecqﬁncm
de éste una pensidén calculada en porcentajes de la pensién de irsx oo '_Gres
permanente total que el asegurado estuviese percibiendo o | hcz!wc'dad
rfespondido percibir, cuya cuantia fijard el reglamento re(s:"Je t'e Ceoin
vinculacion familiar, las condiciones de pago y demds requi 'tpec o
ra la concesién de esta prestacién. oS neces

segin la
arios pa-

. El Instituto ejecutard programas de prevencién de los accidentes d
bajo y enfermedades profesionales y de sus consecuencias, en lo o
h?mpl.aré, la asistencia técnica a los patronos para el esfc;ble imf q:e o
nizacién de sistemas de seguridad social en sus empresas : ropervidione:
'

i f 2 . . la supervigi i
€ inspeccion del funcionamiento de esos sistemas pervigilancia
r

la divulgacion i
. . y ensefianza
de métodos de trabajo que aumenten la productividad y seguridad de lo em

presa, la adquisicién o fabricacién y venta de articulos de cualquier indole
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cue se usen para la proteccién de los trabajadores contra los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y todo ofro medio tendiente al cum-
plimiento de los propésitos de este fin.

guro de accidente

El Instituto no pagard las prestaciones en dinero del se
sido provo-

del trabajo y enfermedad profesional cuando el accidente hubiese
cado intencionalmente por la victima o por otra persona instigada por elia,
cuando fuese consecuencia de un delito en que cupiese responsabilidad de la
n atentado contra su persona o de una rifia en que toma-
i ocurriese por encontrarse la victima en estado de
as heroicas o cuando se deba a caso

victima, en el caso de u
se parte voluntariamente, s
embriaguez o bajo la accién de drog
fortuito o fuerza mayor extrafia al trabaijo.

De los seguros de invalidez, vejez muerte y desocupacién

Para las personas afiliadas a los regimenes de seguro social tendrén
ension mensual de invalidez, en caso de incapacidad per-

derecho a una p
producida a consecuencia de enfermedad no pro-

manente para el frabajo,
fesional.

Para los efectos del seguro de invalidez, se considerard invalido al ase-
gurado que, a consecuencia de una enfermedad no profesional se halle inca-
pacitado para procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su fuerza, a
sus capacidades y a su formacién profesional, la remuneracién habitual que

percibe en la misma regién, un trabajador sano del mismo sexo, capacidad

semejante y formacién profesional andloga.

La pensién de invalidez tiene por objeto subvenir a las necesidades mi-
nimas del invalido y de las personas a su cargo y se compondrd de una cuantia
bésica y aumentos computados de acuerdo con el nimero de cofizaciones pa-

gadas al Instituto.

’

El reglamento respectivo fijaré el monto de las pensiones de invalidez,
en los casos de incapacidad total o parcial para el trabajo, el porcentaje de
aumento por el conyuge y por cada hijo menor de 14 afios y los plazos, con-
diciones de contribucién y demas requisitos para la concesién mensual de in-
validez. Las pensiones deberan ser revisadas cada tres ahos, cesardn en caso
de recuperarse la aptitud de trabajo o al cumplir la edad de retiro determinada

por el seguro de vejez.

liadas a los regimenes de seguro social tendrdn derecho

Las personas afi
jez, desde la edad fijada en el reglamento has-

o una pensidén mensual de ve
ta la muerte.

La pensiéon de vejez tiene por objeto subvenir las necesidades minimas
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del asegurado, cuando su aptitud de trabajo. se encuentre disminuida o ter-
minada por las senectud y se compondré de una cuantia bésica y de aumentos
de acverdo con el nimero de contribuciones pagadas al Instituto.

El reglamento respectivo fijard la edad de retiro segln el sexo, el monto
de las pensiones de vejez y las condiciones de contribucidn, los términos de
la pensiéon diferida, la prueba de edad y demds requisitos para la concesién
de la pensién de vejez.

El cobro de la pensién de vejez es incompatible con el cobro de cualquiera
otra prestacién en dinero otorgada por el Instituto.

El Instituto otorgard, en las condiciones que exige el reglamento, un
subsidio para ayudar a los gastos que origine la muerte del asegurado.

El Instituto concederd, en caso de muerte del dasegurado, pensiones de
viudedad y orfandad, calculadas en porcentaje de las pensiones de invali-
dez o vejez que el asegurado esuviera percibiendo o que le hubiese co-
rrespondido percibir en el supuesto de que a la fecha de su fallecimiento es-
tuviera acogido a la pensién de incapacidad total.

Las pensiones de viudedad y orfandad tienen por objeto subvenir a las
necesidades mismas de la viuda e hijos menores del asegurado fallecido.

El reglamento respectivo fijard las condiciones de contribucién, el monto
cde cada una de las pensiones, las condiciones de edad, situacién civil, tiem-
po, estado fisico y otras para recibir las pensiones, los motivos por los cuales
no se concederdn, suspenderén o cesarén y demds requisitos para la conce-
sién de las pensiones de viudedad y orfandad.

Para los efectos de esta ley, los hijos ilegitimos que dependieran eco-
némicamente del asegurado y la concubina que hubiese hecho vida marital
con él durante mas de 5 afios continuos, siempre que dependiere econémica-
mente del mismo en el momento de existir la prestacidén, se equiparan a los
hijos legitimos y esposa del asegurado, cuando no existieren aquellos ni ésta.
Pero si al momento de exigir la prestacién existieren varias concubinas que

llenaren los requisitos exigidos, ninguna de ellas gozard de los beneficios del
seguro. ‘

Desocupacién

De conformidad con los estudios técnicos, el Instituto deberd establecer
en su oportunidad el seguro de desocupacién, sujeto a las normas que el res-
pectivo reglamento sefiale, con el fin de procurar la conveniente distribucién
de la mano de obra en el pais y de garantizar un subsidio o los que en contra
de su voluntad se vieren desprovistos de empleo,
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De los Procedimientos, Sanciones y
Resolucién de Conflictos

El Instituto tiene la facultad de inspeccionar los lugares de trabajo de
examinar los libros de contabilidad, planillas y listas de pago, .contratos cfe
trabajo, declaraciones del Impuesto sobre la Renta y del Capltal. ’y demés
documentos que fuesen exirictamente necesarios para la comprobacién de to-
dos los datos relacionados con el seguro social.

Los inspeciores y auditores del Instituto tendrdn, ademés.de .Ias atribucio-
nes propias que les fije el Reglamento respectivo, las atribuciones que el
Cédigo del Trabajo y la Ley del Impuesto sobre la Rer‘ﬁq conceden a los Ins-
pectores del Trabajo y a los Delegados de la Direccién del Impuesto sobre
la Renta. El Consejo Directivo del Instituto establecerd un Reglamento de
Inspeccién. :

Las infracciones de la presente Ley por actos u omisiones de los patro-
nos, los asegurados u otras personas, serdn sancionados con multas d.e 250
a 5,000 cérdobas, sin perjuicio del cobro de intereses sobre lo debldo,”a
razén del 9% anual, al patrono y personas responsables y de la suspension
o cancelacién de todos sus derechos al asegurado culpable y de las otras

sanciones legales o que hubiere lugar.

De las resoluciones que el Director General dictare imponiendo multas,
se podrda pedir revision dentro de 5 dias ante el Consejo Directivo y contra'!a
resolucién de éste, se podrd interponer deniro de 5 dias recurso de apel'acnczn
ante el Tribunal del Trabajo; y de la sentencia de este Tribunal no habré més

recurso que el de responsabilidad.

Los patronos, los asegurados y los beneficiarios, en caso de inconfor-
midad sobre inscripciones, liquidaciones de cuentas, etc, podrdn recurrir dante
el Director General, dentro del término de 8 dias de notificacién de las re-
soluciones.

De las resoluciones que expida la Direccién General denegand? soli-
citudes de prestaciones o cancelando derechos a los asegurados por infrac-
ciones a la presente Ley y sus Reglamentos, podrén los asegu.rado.s y .sus
representantes, deniro de 5 dias, pedir revisién ante el Consejo D!l’eCfl\"O.
Contra la resolucién que éste dictare, podré& interponerse dentro de 5 dlfxs
recurso de apelacién ante el Tribunal Superior del Trabajo. De la sentencia
de éste no habré recurso alguno, salvo el de responsabilidad.
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