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TERCERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE ESTADISTICA

Con motivo del préximo Seminario Americuno de Actuarios de
la Seguridad Social, que deberd celebrarse en el mes de abril de 1457
en la Ciuded de Asuncién, Paraguay, consideranios de interés repro-
ducir las resoluciones adoptadas por la Tercera Conferenciu Interaine-
ricana de Estadsitica reunida en Quitandinha, Petrépolis, Brasil, del
1 al 28 de junio de 1955, relacionadas con tan importante tema como
es el de las estadisticas de seguridad social que tan 1tiles pueden ser
a las Instituciones de Seguridad Social Interamericanas.

ESTADISTICAS DEL TRABAJO

T.a Tercera Conferencia Interamericana de Estadistica. veuni-
(o en Quitandinha, Petrépolis, Brasil, del 9 al 28 de junio de 1955,

CONSIDERANDO:

Que muchos de los aspectos que comprenden las estadisticas
del trabajo, tan importantes en estudios econdmicos v sociales de
cualquier pais, no han recibido aun la debida atencién por parte
Jde todos los paises americanos; v

Que hay necesidad de una aceidn comtn para llevar a cabo el
desarrollo de un programa que comprenda, al menos, los aspecios
Tundamentales de estas estadisticas, de acuerdo con el desarrolle
econémico y social de los paises,

RIIZCOMIENDA :

1. Que, en la formulacién de un programa bésico de estadis-
ticas del trabajo. se dé prioridad a las siguientes estadisticas {un-
damentales:

a) estadisticas de empleo;

h) estadisticags de desempleo;

¢) estadisticas de salarios;

d) estadisticas de horas de trabajo;

e) indices de precios al consumidor; v

f) encuestas sobre condiciones de vida de las familius.

La definicién de este programa minimo no incluye la conve-
niencia <le que los paises que estén en condiciones de llevar a cabo
programas mis amplios, los realicen,
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importancia para tedos lcs paises americanos, se incluya en la agen-
da de una futura sesion de la Comision de Mejoramiento de las Es-
tadisticas Nacionales (COINS).

3. Que el Instituto Interamericano de Estadistica (IASI), on
colaboracién con la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), pro-
ceda a la realizacién de un estudio de las recomendaciones interna-
cionales relativas a las estadisticas del trabajo comprendidas en el
programa minimo descrito anteriormente. conforme a las necesi-
dades v condiciones particulares de los paises americanos, especial-
mente en 1o que se refiere a una definicion del concepto de desem-

pleo. Las conclusiones que se formulen de dicho estudio deberan
ser sometidas a los paises v, si estan disponibles, deberdn ser cour-

sideradas en la agenda de la sesion de COINS arriba mencionada.

1. Que, en igual forma, el IASI en colaboracién con la OIT.
asi como con la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas v
entidades nacionales intevesadas, estudie la posibilidad de elaborar
manuales metodolégicos en todos los campos de las estadisticas del
trabajo, con preferencia especial a las encuestas sobre condiciones
de vida de las familias de la clase trabajadora, con ineclusién del

2. Que el tema de las estadisticas del trabajo, siendo de tal

sector rural.
5. Que. dentro de su programa de trabajo futuro, el TASI pro-

mueva un intercambio de experiencias en el nivel técnico entre los
paises del Hemisferio Occidental, mediante:

a) reuniones regionales de expertos de varios paises;

b) difusion en forma amplia de los métodos v procedimien-
tos empleados en trabajos recientes realizados por los
distintos paises americanos en estos campos de inves-
tigacién estadistica: y

¢) seminarios interamericanos para estudiar los problemas
que plantean las estadisticas del trabajo en los paises
americanos.

Para cumplir con estas finalidades, los paises deben prestar
al Instituto su mas amplia v decidida colaboracion.

6. Que, debido a que el desarrollo de las estadisticas del tra-
bajo en los paises americancs necesita, en circunstancias particu-
lares, del uso no so6lo de investigaciones especiales, sino de los re-
gistros administrativos nacionales, los pafses procedan a instituir
brogramas continuos de mejoramiento de los datos estadisticos Pro-
cedentes de tales registros.

7. Que el TASI contintie su colaboracién con la OIT a fin de
lograr una clasificacién ocupacional uniforme. aprovechando la ex-
periencia de los paises americanos en la aplicacién de la Clasifica-
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cién Ocupacional del Censo de las Américas de 1950 y considerando
la urgencia que existe de disponer de dicha clasificacion uniforme
para propdsitos del programa censal de 1960.

ESTADISTICAS DE LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

ILa Tercera Conferencia Interamericana de Estadistica, reuni-
da en Quitandinha, Petrépolis, Brasil, del 9 al 28 de junio de 1955,

CONSIDERANDO:

Que el concepto modernc de la seguridad social trasciende la
esfera de la proteccién prestada por lo que se conoce comunniente
como instituciones de seguro social, para confundirse con los propo-
sitos v fines de la politica social, esconémica y sanitaria de un pals;

Que es conveniente establecer en los paises del Hemisferio Oc-
cidental un programa basico para la recoleccién y publicacidén de
lag estadisticas de seguridad social gue comprenda Unicamente las
referentes a los riesgos que pueden disminuir o hacer perder la se-
guridad 2conbmica;

Que en la mayoria de los paises del Hemisferio Occidental exis-
te una pluralidad de instituciones que trabajan en el campo de la
proteccidn de la seguridad social, las cuales actdan en la mayvoria
de los casos en forma independiente bajo su propio régimen e
administracién;

Que, como consecuencia de esa situacidn, el desarroilo de las
estadisticas de las instituciones de seguridad social se ha efectuado
en un plano desarticulado; y

Que las estadisticas de seguridad social, ademils de apurtar
elementos de juicio para la evaluacién v administracién de los ser-
vicios prestados, pueden contribuir a la integracién del sistema na-
cional de estadisticas, llenando lagunas existentes,

RECOMIENDA -

1. Que cada pais del Hemisferio Occidental considere la con-
veniencia de establecer, con caricter de grupo coordinador e las
estadisticas de seguridad social. un comité nacional sobre estadis-
ticas de seguridad social en el que se hallen representadas las ins-
tituciones de seguridad social, estando la actuacién de este Comité
supeditada al organismo nacional coordinador de las estadisticas,
cuando éste exista.
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2. Que, dentro del plan de trabajo de este comité nacional de
estadistica de la seguridad social, se considere la conveniencia de

incluir:

a)

b)

c)

23

La confeccién o revision de todos los formularios que
de una manera u otra sean utilizados para recoger in-
formacion estadistica;

La determinacién de las normas o procedimientos, asi
como las clasificaciones, que deberdn ser utilizadas para
la recoleccion de las estadisticas; v

La fijacién de la forma que tomardn para su recopila-
cién las distintas series estadisticas, teniendo presente.
ademés, enl o formulacién del plan anteriormente men-
cionado, las siguientes reglas:

Sélo se compilaran las series estadisticas respecto de las
cuales se haya determinado previamente la finalidad
especifica que cumpliran; y

Hasta donde las circunstancias lo permitan, las series
estadisticas seran recopiladas sin recurrir a operaciones
v formularios especiales sino como producto derivado
de las distintas etapas que se cumplen dentro de la ins-
titucién en la prestacién de los servicios asistenciales
v administrativos, y utilizando para ello los formularios
que se usan dentro del engranaje regular de dichos
servicios.

3. Que, acondicionando su aplicaciéon a las modalidades espe-

cificas de cada pals, se considere la posibilidad de que las institu-
ciones de seguridad social compilen las siguientes geries estadisticas:

A. De aplicacién a todas las ramas

o

Gy

Numero de personas legal directamente cubiertas por
los distintos regimenes.

Nimero de personas efectivamente inscritas en los dis-
tintos regimenes, clasificadas por sexo y grupos de adad.
Numero de personas ingresadas en el afio calendario a
cada uno de los regimenes. clasificadas por sexo v gra-
pos de edad.

Numero de personas egresadas en el afio calendario de
cada uno de los regimenes clasificadas por:

a) Sexo v grupos de edad
b) Motivo de egreso.
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Numero de pergsonas efectiva v directamente asegura-

das, clasificadas por:

a) Sexo y grupos de edad

b) Rama de actividad econémica,

6. Namero de empleadores contribuyentes a log distintos

regimenes, por rama de actividad econdémica.

Numero de personas que han recibido prestaciones, cla-

sificadas por tipo de prestacién.

Monto de las prestaciones pagadas, por tipo de presta-

cién.

9. Monto de los ingresos, clasificados por fuente (rencli-
miento de inversiones, aportes patronales, etc.)

10. Monto de los egresos, clasificados por destino.

11. Monto de las reservas establecidas v de las inversiones

efectuadas.

Qt
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B. De aplicacion a ramas especificas

1.

]

In el seguro de enfermedad:
a} Numero de casos tratados, clasificados por:
(1) Sexo de los pacientes
(2) Edad de los pacientes
(8) Enfermedad tratada.
;) Discriminacién del costo de las prestaciones en:
(1) Gastos de asistencia médica propiamente dicha
(2) Gastos de hospitalizacién
(3) Gastos de farmacia
(4) Subsidios en dinero en casos de incapacidad para
el trabajo.
¢) Numero de casos indemnizados en dinero vy niimero to-
tal de dias indemnizados.
En el seguro de maternidad:
a) Numero de partos clasificados en:
(1) Nacidos vivos
(2) Defunciones fetales.
) Numero de defunciones maternales,
¢) Discriminacién del costo de las prestaciones en:
(1) Gastos de asistencia médica propiamente dicha
(2) Gastos de hospitalizacion
(3) Gastos de farmacia
(4) Subsidios en dinero
(5) Prestaciones en especie.
1) Numerc de casos indemnizados v nimero total de dias
indemnizados.
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3. En el seguro de accidentes de trabajo:
a) Numero de accidentados, por dafio sufrido:
(1) Incapacidad temporal
(2) Incapacidad permanente (dividida en parcial y total)
(3) Muerte.
b) Numero de accidentados. por ocupacién, oficio o pro-
fesidén.
¢} Numero de accidentes, por rama de actividad econémica.
d) Numero total de dias indemnizados por incapacidad tem-
poral.
1. En el seguro de enfermedad profesional:
a) Namero de casos de enfermedades, clasificados por sexo
v ocupacidn
b) Numero y monto de las indemnizaciones en dinero. cla-
sificadas segun el grado de incapacidad (temporal, per-
manente).
5. kKn el seguro de desempleo:
a) Numero total de dias subsidiados.
b} Numero de personas beneficiadas, clasificadas por:
(1) Sexo y edad
(2) Ultima ocupacién
(8) Ultima rama de actividad econémica.
6 En el seguro de invalidez: numero de pensionados, clasifi-
cados por:
a) Sexo y edad
by Ultima ocupacién
¢} Causa de la invalidez
d) Monto de la pensidn.
En el seguro de vejez: nimero de pensionados, elasificados
por sexo, edad y monto de la pensién,
En el seguro de sobrevivientes: ntimero de personas bene-
ficiadas con la pensidn, clasificadas por:
a) Sexo y edad
kL) Parentesco con el fallecido
¢) Monto de la pensién.
En las asignaciones familiares: namero de familias gue re-
ciben asignaciones, clasificadas por:
a) Monto de la asignacién
h) Numero, sexo v edad de los familiares beneficiados con
las asignaciones.
1. Que, en la preparacién de las series anteriores, se considere
.a posibilidad de nreparar tabulaciones, por lo menos una vez al aflo.

~1
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