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REGLAMENTO DE LAS CASAS DE LA ASEGURADA

I.—Dg 1A FiNaLIDAD.

1.—Con el propésito de ayudar a la liberacién econémica, espi-
ritual y social de la mujer mexicana y a la conservacién de la salud en
el nticleo familiar, por medio de formas adecuadas de seguridad social,
tales como la medicina preventiva, la recreacién y la educacién, y con
la finalidad de aprovechar todos los recursos y elementos disponibles
para la satisfaccién de las necesidades mas apremiantes de la familia,
utilizando los beneficios de la previsién social inherente al régimen del
Seguro Social Mexicano, se crean las CASAS DE LA ASEGURADA.

2.—La Casa de la Asegurada es una Institucién que alberga, reu-
ne y ayuda a todas las mujeres aseguradas y beneficiarias, propor-
cionandoles los medios técnicos, docentes y materiales para el des-
arrollo de los programas de seguridad social del IMSS vy, concreta-
mente, de las actividades de los Clubes de Aseguradas y Beneficiarias
del mismo,

Con ello, asimismo, se tiende a promover la solidaridad y coope-
racién social de las mujeres mexicanas entre si, para el logro de su
propia seguridad social, esto es, la solucién, con éxito, de los proble-
mas domésticos y de la comunidad.

II.—DE su ESTABLECIMIENTO,

3.—Se estableceran tantas Casas como las posibilidades del IMSS
lo permitan y constituirdn los centros de actividades de los clubes
ubicados en la zona geografica asignada a la Casa. Para su estableci-
miento se atendera, fundamentalmente, a la cantidad de Clubes exis-
tentes en una zona.

4.—Al instalarse una Casa, el IMSS, por medio de la Oficina
de Accion Cultural del Departamento de Prensa, Publicidad y Accién
Social, la dotard del personal técnico adecuado, del personal Admi-
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nistrativo asi como de los muebles y enseres necesarios para el mejor
desarrollo de su funcién.

I11.—DzrL FUNCIONAMIENTG

5.—Las Casas de la Asegurada dependen de la Oficina de Accién
Cultural del Departamento de Prensa, Publicidad y Aeccién Social en
todos sus aspectos: direccién téenica, docente y administrativa.

6.—.as referidas Casas no podran ser utilizadas para ninguna
actividad ajena a las de los Clubes v no podran ser facilitadas a éstos
para otros actos que no sean los considerados en el programa de acti-
vidades de los propios Clubes.

7.—La Casa de la Asegurada solo trabajarad con Aseguradas y
Beneficiarias inscritas en los Clubes respectives.

8.—FKl personal adscrito perteneciente a cada Casa estarad inte-
grapo por: :

Una Administradora.

Una trabajadora Social de Casa.

Una Secretaria Administrativa.

Un Auxiliar Administrativo.

Una Educadora.

Una Nifiera.

Una Afanadora.

Un Velador.

Un Mozo.

9.—Este personal serd designado por la Direccién General del
Instituto, pudiendo ser ampliado de acuerdo con las necesidades de
la Casa.

10.—Las funciones de este personal seran las siguientes:

DE LA ADMINISTRADORA.

a).—Su autoridad inmediata superior lo es la Jefatura de la
Oficina de Accién Cultural y sera responsable ante ésta de cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento:

b).—Serd la Jefa Administrativa de todo el personal adscrito
ala Casa, tanto como el personal docente, dando la informacién opor-
tuna a la Oficina de Accién Cultural sobre las faltas y retardos, asi
como de las violaciones al Reglamento y disposiciones superiores, por
parte de dicho personal. Asimismo transmitird para su cumplimiento
al citado personal, las disposiciones de érden administrativo que ema-
nen de la Oficina de Accién Cultural.



c).—Serd responsable de los bienes que se encuentren en la
Casa a su cuidado, asi como de la conservacién de los mismos.

d).—Hara, de acuerdo con la Trabajadora Social de Casa, la
distribucién de salones para las actividades que se desarrollen en la
Casa y vigilar4 que el orden de los horarios establecidos para aqué-
llas, no se altere.

e).—Tendra a su cuidado y resguardo los materiales de trabajo
y de aseo necesarios para el ejercicio de la actividad general y los
proporcionard al profesorade y personal que los requiera para sus
labores.

f).—Tendr4 por lo menos una reunién mensual con el Consejo

Consultivo de la Casa, integrado por representantes de los diferentes
Clubes que en ella se alojen, con objeto de coordinar sus actividades.

g) .—Requerird de la Oficina de Accién Cultural, los materiales
y enseres necesarios para el funcionamiento de la Casa, vigilando que
éstos no se agoten en perjuicio del trabajo.

h).—Recibir4 al tomar posesién de su cargo, los bienes y mue-
bles de la Casa por riguroso inventario, y los entregari en caso de
separacion del cargo, en la misma forma. Asimismo mantendra vivo
dicho inventario durante el periodo de su gestién.

1).—Cuidar4 del aseo y buena presentacién de la Casa, y vigilard
que el orden no se altere en ningtin sentido.

j)~—Informari de su gestién a la Oficina de Accién Cultural,
cuando ésta lo requiera y acordara con el jefe de la misma una vez
cada quince dias.

k).~——Cuidard de que la Estancia Infantil funcione de acuerdo
con su reglamento.

1) —Cooperara con la Trabajadora Social de Casa para el me-
jor desarrollo del programa de trabajo de esta dltima.

m).—De acuerdo con la Trabajadora Social de Casa hara las
inseripciones de las alumnas a las diferentes materias y cursos, a la vez
que llevara el control de la asistencia escolar y elaborard los datos
estadisticos que deberd rendir mensualmente a la Oficina de Accién

Cultural.

n).—Vigilard que la Casa sea abierta y cerrada a las horas mar-
cadas por la Oficina de Aceién Cultural.

0).—Formulard los horarios del personal administrativo, de
acuerdo con la Oficina de Accién Cultural.
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p).—Daré las facilidades del caso a los supervisores adminis-
trativos de la Oficina, para el debido cumplimiento de su misién.

De 1.as TrRABAJADORAS SoCIALES DE (CASA.

a).—La Jurisdiccién de su trabajo social se circunscribe al dm-
bito de la Casa.

b).—Inscribird de acuerdo con la Administradora, a las socias
de los Clubes en los cursos correspondientes, formando los grupos que
se requieran, de acuerdo con el volumen de inscripcién, horarios y
salones.

c).—Llevard un registro general de la inscripcién y comproba-
r4 debidamente que los requisitos exigidos para el ingreso a los cur-
sos, sean satisfechos plenamente por las alumnas.

d)}.—Formulard y proporcionard al personal docente, listas de
asistencia.

e).—Elaborarad de acuerdo con la Administradora, los horarios
de clases y vigilard que éstos se cumplan.

f).—Vigilard que cada una de las aseguradas o beneficiarias que
concurren a los cursos, estén inscritas en un Club.

g).—Daré cuenta a los Coordinadores respectivos, de las defi-
ciencias técnicas que observe en el personal docente.

h).—Informaré en la misma fecha que la Administradora lo haga
a la Oficina de Accién Cultural, sobre su trabajo.

i).—Ayudaréd a las aseguradas que se inscriban en la Casa, a
resolver los problemas que ésto les origine y las orientard hacia los
cursos que les sean més convenientes,

j)—Sera responsable del funcionamiento técnico de los ser-
vicios de la Sala de Musica, Biblioteca, Discoteca, Hemeroteca, Filmo-
teca y Eventos Especiales.

k).—Llevard a cabo, de acuerdo con el Médico de Casa, las
investigaciones sociales que requiera el funcionamiento de la Estan-
cia Infantil.

1).—Tendr4 a su cargo el Servicio de Trabajo Social de la Casa,
consistente en Bolsa de Trabajo, Matrimonios Civiles individuales v
colectivos y eventos especiales (exposiciones, conferencias, con-
cursos, etc.)

m).—Elaborara calendarios de festivales y de otras actividades
de acuerdo con la Administradora, el personal docente, los coordina-
dores y controladores respectivos.
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n).—Promoverd y asistird a las reuniones del Consejo Consul-
tivo de la Casa.

0).—En ausencia de la Administradora, cubrird las funciones
de ésta.

DE 1A SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

a).—Elaborard todos los registros, listas de asistencia y todas
aquellas otras actividades propias de su cargo, que le indique la Ad-
ministradora.

DrL AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

a).—Teniendo como jefa inmediata superior a la Administra-
dora, llevara a cabo las tareas de su funcién, que le ordene ésta.

D 1A EDUCADORA.

a).—Llevard a cabo el programa general técnico, pedagégico y
artistico de Estancias Infantiles, elaborando sus planes de trabajo y
particulares de acuerdo con la Controladora de estos servicios.

b).—Informara periédicamente de los asuntos técnicos de su ser-
vicio, a la Controladora de la Estancia; y a la Administradora, cuantas
veces sea necesario, sobre asuntos de orden administrativo.

c¢).—Ser4a responsable ante la Adminisiradora, del Equipo y En-
seres de la Estancia Infantil, y requerird con la debida oportunidad,
de ella, los materiales de trabajo para el servicio.

d).—Sera responsable del cumplimiento estricto del Reglamen-
to de Estancias Infantiles, ante la Controladora y la Administradora en
el aspecto técnico y administrativo, respectivamente.

e).—Como jefa inmediata de la Nifera, cuidarid que ésta lleve
a cabo sus labores de acuerdo con el Reglamento y las disposiciones
técnicas de la Controladora.

DE A NiNERa.

Las que se fijan en el Reglamento de Estancias Infantiles y las
que le indique la Educadora, en ausencia de ésta, la Administradora.

DE 1A AFANADORA.

a).—Ser responsable de la limpieza del local, de los muebles
y enseres que se encuentren en el mismo.
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b).—Cumplird sus horarios de trabajo y sus obligaciones coti-
dianas, de acuerdo con lo ordenado por la Administradora de la Casa.

DeL VELADOR.

a).—Sera responsable directo de la Casa y de los bienes conte-
nidos en ésta, durante las horas que marca su horario, debiendo regis-
trar su presencia cada media hora en el reloj marcador.

b).—Por ningin motivo podrad abandonar la Casa dentro de su
tiempo de servicio,

Der Mozo.

a).—Cumplird las tareas que le indique la Administradora, la
Trabajadora Social de Casa y la Secretaria de la Casa.

IV.—DzL PErsoNAL DOCENTE.

11.—Trabajar4 en las Casas de la Asegurada de acuerdo con lo
ordenado por la Oficina de Accién Cultural, cumpliendo con los pro-
gramas de ensefianza acordados, sujetdndose en lo técnico a los coor-
dinadores respectivos y en lo administrativo a la Administradora.

V.—DzL ConseEJo CONSULTIVO.

12.—El Consejo Consultivo de la Casa de la Asegurada se inte-
grard con representantes de los Clubes que se alojen en ella. Cada
representante sera electa en asamblea general de Club y durard en
funciones un afio, mismo periodo en que fungird el Consejo. También
serd elegida una suplente por cada representante.

13.—Los Consejos serdn instalados por un Representante de la

Oficina de Accién Cultural.

14.—Sera Presidenta del Consejo, la Administradora, y Aseso-
ras del mismo, las Trabajadoras Sociales de Casa y Clubes.

15.—FEl Consejo de la Casa es un Organismo consultivo, de vi-
gilancia y de coordinacién entre aquélla y los diferentes Clubes que
lo integran,

16.—Se reunird mensualmente para discutir las sugerencias de
las Consejeras, que tiendan a mejorar el trabajo de la Casa en todos
sus aspectos.

17.—Promoverid y estimulard en la forma que considere ade-
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cuada, la cooperacién de las socias de los Clubes, especialmente en lo
que hace al trabajo voluntario de éstas, para el mejor funcionamiento

de la Casa.

18.—Procurari extender los conocimientos adquiridos por las
alumnas a la comunidad, por conducto de los Clubes.

19.—Colaboraré con las Autoridades de la Casa, en aquellas ges-
tiones que tiendan al beneficio de la misma.

20.—Vigilara la buena marcha de la Casa en general y presen-
tard sus observaciones en calidad de sugestiones, sobre la labor so-
cial y educativa de la Casa, por medio del Representante de la Oficina

de Accién Cultural.

VI.—DE ras Estancias INFANTILES DE LA FINALIDAD.

En la Casa de la Asegurada se crean las Estancias Infantiles, des-
tinadas a proporcionar los cuidados de tipo asistencial que requieren
los hijos de las madres aseguradas y beneficiarias, mientras éstas
concurren a las diversas actividades pedagégicas, sociales y recrea-
tivas existentes en la misma Casa.

Podrén ingresar los nifios de un mes a siete aflos cuyas madres,
debidamente comprobado, se encuentren realizando algin aprendiza-
je dentro de la misma Casa.

DE s ORGANIZACION,

a).—Los nifios seran agrupados en dos secciones: 1) aquellos
que cuentan con una edad comprendida entre un mes y dos afios de
edad, y 2) los que cuenten con una edad de dos afios un mes, a siete
afnos.

b).~—El personal estari constituido por una Educadora y por
una Nifiera, que realizarin labores técnicas, administrativas vy
manuales.

c).—kEl personal a que se hace mencién deberd ser sometido,
previamente a su ingreso, a examenes médicos completos, y a un adies-
tramiento que les prepare debidamente en la funcién para la que se
les designe.

d).—Las estancias infantiles trabajaran de lunes a viernes, en
relacién con las horas de trabajo, que de acuerdo con el presente re-
glamento, tienen las Casas de la Asegurada.

DE vas LaBores HiGieNiCAs.

a).—El personal que atiende las Estancias Infantiles se encarga-
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rd, en primer término, de que los nifios que asisten tengan, ademés
de su estudio socio-econémico, su ficha de inmunizacién completa, has-
ta donde sea posible, aconsejando a la madre, cuando haya lugar, los
caminos adecuados para que tal hecho se realice. Asimismo procura-
ran que los nifios mayores (2 a 7 afios) sigan los principios elementa-
les de una puericultura a su alcance, exhortando a las madres para
gue la salud de sus hijos se conserve en la mejor forma. También,
en casos de enfermedad, orientardn debidamente a la madre para la
consulta con el facultativo. Los consejos y orientaciones se haran ex-
tensivos a los padres en el capitulo de la higiene mental, aconsejando
sobre la correccién del nifio de los malos hébitos y fomentando aque-
lles positivos que le lleven a su normalidad en la conducta.

b).—En los casos de anormalidad mental de los nifios, éstos se-
rén conducidos al psicélogo a través de la educadora.

Funciones DEL PERSONAL.

e).—La Educadora, serid responsable del trabajo que realice la
nifiera. Tendrd funciones especialmente educativas y sociales; llevara
un diario de trabajo y observaciones, y uno de asistencia; colaborari
en aquellas actividades estéticas y sociales, para que los nifios for-
men parte activa del funcionamiento de los programas de la Casa de
la Asegurada; sera la responsable, bajo inventario, de todo el equipo
e instrumental existente en la Fstancia; formara y llevard a la préc-
tica aquellas labores de tipo pedagédgico, social y recreativo que los
nifios a su cargo requieran, rendird un informe periédico de las la-
bores desarrolladas en la dependencia a su cargo.

f).—La Nifiera se encargara de vigilar y cuidar debidamente el
grupo de nifios que le sea encomendado y con los cuales habra de rea-
lizar 1a labor social y educativa fijada; teniendo en cuenta la corta
edad de los nifios que atiende deberd tenerles la consideracién que
merecen durante el tiempo de labores; periédicamente debera estar
sujeta a exdmenes médicos y a la aplicacién de las inmunizaciones y
pruebas biolégicas que de acuerdo con el criterio médico sean pres-
critas. Cuidaré de que el local en que se encuentre la Estancia se con-
serve en las debidas condiciones de orden y limpieza.

g).—La Educadora y la Nifiera realizardn sus labores técnicas
de acuerdo con la Controladora de Estancias y las actividades Admi-
nistrativas con lo dispuesto por la Administradora, tal como se fija
en el presente Reglamento.
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Dir Increso DE NiRos A 1A EsTaNcIA.

Los requisitos para que un nifio sea aceptado en la Estancia In-
fantil de 1a Casa de la Asegurada son los siguientes:

a).—Que por razones socio-econémicas el nifio requiera de esos
servicios.

b).—Que se encuentre en la edad comprendida entre un mes y
los siete afios de edad comprobada ésta con los documentos respectivos.

¢).—Que no presente enfermedades transmisibles o padecimien-
tos fisicos o mentales que constituyen un peligro para los demés nifios.

d).—Que la madre demuestre que durante el tiempo que nece-
site su nifio permanecer en la Estancia Infantil, se encuentra concu-
rriendo o participando en algunas de las actividades en la Casa
Asegurada.

DE ras Bajas:

Las causas que motivarin las bajas de los nifios serdn las
siguientes:

a).—Haber cumplido 7 afios de edad.

b).—Presentar alguna enfermedad transmisible o padecimiento
fisico o mental que ponga en peligro la vida de los dem4s nifios.

c¢).—Por terminacién de los cursos a los que la madre concurra.

d).—Por incumplimiento por parte de la madre sus activida-
des en la Casa de la Asegurada.

DE ras OBLIGACIONES DE 1.AS MADRES.

Las madres de los nifios que concurran a la Estancia Infantil de
la Casa de la Asegurada tendran las siguientes obligaciones:

a).—Presentar a sus hijos a las horas establecidas debidamente
aseados.

b).—Recogerlos puntualmente a la terminacién de las labores.

c).—Permanecer en el interior de la Casa de la Asegurada mien-
tras el nifio se encuentre en la Estancia Infantil.

d) —Dar todos los informes relacionados con el nifio que le sean
solicitados por la Educadora.

e).—Ser miembro de un Club de Aseguradas adscrito a la Casa
de la Asegurada en donde se encuentre la Estancia.
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f).—Cooperar con el Club de Aseguradas, con el personal de
la Casa de la Asegurada y con el de la Estancia Infantil en todas aque-
llas actividades que tiendan al mejoramiento de las labores que se
desenvuelven.

g).—La falta de cumplimiento por parte de las madres, de algu-
na de estas obligaciones serdn motivo de amonestacidn, suspensién o
baja de sus hijos en la Estancia Infantil de la Casa de la Asegurada.

VII.—topo Lo No PREVISTO en el presente Reglamento seréd
dispuesto por la Oficina de Accién Cultural, del Departamento de
Prensa, Publicidad y Accidén Social del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

TRANSITORIO.—Los Consejos Consultivos electos durante el pre-
presente afio, deberin ser removidos en la primera quincena del mes
de enero de 1957, pudiendo ser reelectas aquellas personas cuya labor
hubiere sido distinguida.
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