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LICENCIADO GENARO BORREGO ESTRADA
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIALY DE LA

JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS

LICENCIADO ROBERTO RIOS FERRER
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
COMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS

SENORES PRESIDENTES DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE SE-
GURIDAD SOCIAL

SENORES COORDINADORES DE LAS SUBREGIONES DE LA CISS

ME ES MUY GRATO EXPONER ANTE USTEDES LAS ACTIVIDADES QUE
EL CIESS HA DESARROLLADO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE
1994, ASI COMO LAS PROYECTADAS PARA REALIZARSE EN LA SEGUN-
DA MITAD DE ESTE ANO.

DESEO DESTACAR QUE DICHAS ACTIVIDADES ESTAN COMPRENDI-
DAS EN EL PROGRAMA SANCIONADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CIESS Y APROBADO POR LA XXXVII REUNION DEL COMITE PERMA-
NENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL REALIZADA EN
DICIEMBRE DE 1983, POR LO QUE EL PUNTO DE PARTIDA DE LAS
MISMAS LO CONSTITUYEN LAS METAS ALCANZADAS A FINALES DE
DICHO ANO. DE TAL FORMA QUE LA CONTINUIDAD DE ACCIONES
PERMITA ALCANZAR MAYORES RESULTADOS.



ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE

" EN LO QUE VADE ESTE ANO EL CIESS HAREALIZADO UN TOTAL DE 28
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN ESTA SEDE. ES IMPORTANTE MENCIO-
NAR QUE, DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS EN
DICIEMBRE, LA MODALIDAD, CONTENIDO Y ENFOQUE DE LOS CUR-
SOS CITADOS FUERON ACTUALIZADOS Y RENOVADOS, A LA VEZ QUE
SE INCORPORARON NUEVASACTIVIDADES. TODO ELLO CONFORMEA
LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA ACADEMICA 1993, POR LA CUAL
SE CONSULTOA TODA LA MEMBRESIA DE LA CISS SOBRE LAS PRIORI-
DADES Y ENFOQUES DE LA CAPACITACION EN SEGURIDAD SOCIAL.
ASI, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 1994 SE LLEVARON A CABO
POR PRIMERA VEZ, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS: EL
SEMINARIO NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA, A FIN DE IDENTIFICAR LOS DERE-
CHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,
DENTRO DE LA PERSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EL SEMINA-
RIOINSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ANALIZAN-
DO LANORMATIVA, DESDE LAS BASES CONSTITUCIONALES HASTALA
ARTICULACION DE LOS SISTEMAS A NIVEL NACIONAL, EMPLEANDO
ENFOQUES COMPARATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL AMERICANA,
Y EL CURSO INFORMATION TECHNOLOGY, REALIZADO CONJUNTA-
MENTE CON LA SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION Y DISENADO EX
PROFESO PARA LA MEMBRESIA ANGLOFONA DE LA CISS, PARA RE-
FORZAR LOS PROGRAMAS DE INFORMACION DE LA SALUD ENTRE
LAS INSTITUCIONES DE ESTA REGION, PROPICIANDO UNA COMUNI-
CACION PERMANENTE.,

DE JULIO A DICIEMBRE PROXIMO, TENDRAN LUGAR 41 ACTIVIDADES,
ENTRE LAS QUE SE COMPRENDEN CURSOS QUE POR PRIMERA VEZ
SE IMPARTEN, TAL ES EL CASO DEL CURSO TALLER ANALISIS FINAN-
CIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL; EL CURSO SISTEMAS
DE INFORMACION EN LA ATENCION DE LA SALUD: LOS SEMINARIOS
REFORMAS DE LA ATENCION A LA SALUD E INFORMATICAENAPOYO



A PERSONAS DISCAPACITADAS, ASi COMO EL CURSO TALLER EVA-
- LUACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD Y SEGURIDAD

SOCIAL, RESPONDIENDO ASi A LAS DEMANDAS DE ABORDAR DIVER-
SOS CAMPOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON TEMATICAS MAS ESPE-
CIFICAS.

ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE

CONFORME A CRITERIOS DE ATENCION ACADEMICAA LA MEMBRESIA
DE LA CISS Y SUS SUBREGIONES, SE INSTRUMENTO EL PROGRAMA
ACADEMICO FUERA DE SEDE, CON LA PARTICULARIDAD DE CONJU-
GARAQUELLAS ACTIVIDADES QUE MANIFESTARON HASTAELMES DE
NOVIEMBRE AL CIESS LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A LA CONFE-
RENCIA CON LAS PRESENTADAS POR LAS CINCO COORDINACIONES
SUBREGIONALES, COMO CONSECUENCIA DE LAS REUNIONES ESPE-
CIFICAS QUE SOSTUVIERON EN DICIEMBRE.

ELLO PERMITIO ARTICULARLAS CON LAS ACTIVIDADES EN SEDE Y
PRESUPUESTARLAS CONBASE EN LOS CRITERIOSACORDADOS CON
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CISS, REFERENTES A ASIGNAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS AACCIONES PRIORITARIAS, MEDIANTE EL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS.

EN CONSECUENCIA, PARA EL PERIODO ENERO-JUNIO SE PROGRA-
MARON INICIALMENTE CATORCE ACTIVIDADES, DE LAS CUALES SE
HAN LLEVADO A CABO SEIS:

- MUJERY SEGURIDAD SOCIAL, EN REPUBLICA DOMINICANA, CON-
JUNTAMENTE CON LA COORDINACION SUBREGIONAL V, EL INST!-
TUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES Y EL INSTITUTO
INTERNACIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (INSTRAW/
ONU).



- PROMOCION DE LASALUD YATENCION PRIMARIADE LASALUD EN
GUATEMALA, CON ELINSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL.

- LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS PERSPECTIVAS DE CAMBIO, EN
CHILE, CON LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

- LAPREVENCIONY LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, EN
CHILE, CON LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

- ADMINISTRACION HOSPITALARIA, EN COSTA RICA, CON EL CEN-
TRO DE DESARROLLO ESTRATEGICO E INVESTIGACION EN SA-
LUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN CENTROAMERICA. TEORIA, PRACTICA
Y PROSPECTIVAS, EN NICARAGUA, CON EL INSTITUTO
NICARGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR.

POR COADYUVAR AL DESARROLLO DE LA CAPACITACION, EXPRESA-
MOS AESTAS INSTITUCIONES NUESTRO RECONOCIMIENTO, YAQUEA
TRAVES DE ESTAS ACCIONES SE DIVERSIFICAN LOS ENFOQUES EN
EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CABE MENCIONAR QUE DE LOS OTROS CURSOS Y REUNIONES CO-
RRESPONDIENTES AESTE PERIODO, HUBO ALGUNA CANCELACION Y
PRORROGAS AL SEGUNDO SEMESTRE A SOLICITUD DE LAS INSTITU-
CIONES SEDES.

DE ESTA MANERA SE PUEDE OBSERVAR QUE PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE LAS ACTIVIDADES SE INCREMENTARAN, LO QUE SIGNIFI-
CARA UN ESFUERZO ADICIONAL, POR PARTE DEL PERSONAL DOCEN-
TE DEL CIESS.



POR LO QUE TOCA A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE Y
FUERA DE SEDE, UNICAMENTE CABRIAAGREGAR QUE A TRAVES DE
ELLAS SE HAOFRECIDO, EN EL SEMESTRE ENERO-JUNIO, CAPACITA-
CION ESPECIALIZADA PARA 749 FUNCIONARIOS Y TECNICOS DE LA
SEGURIDAD SOCIALDE AGUILLA, ARGENTINA, BAHAMAS, BARBADOS,
BOLIVIA, COSTA RICA, CUBA, CHILE, EL SALVADOR, GUATEMALA, IS-
LAS VIRGENES BRITANICAS, MEXICO, NICARAGUA, REPUBLICA DOMI-
NICANA, SAINT CHRISTOPHER & NEVIS, TRINIDAD & TOBAGO Y VENE-
ZUELA.

COLABORACION ACADEMICA EN OTRAS INSTITUCIONES

ES DESTACABLE MENCIONAR QUE POR SU RECONOCIMIENTO, EL
PERSONAL ACADEMICO DEL CIESS HA PARTICIPADO, POR INVITA-
CION, EN 17 EVENTOS INTERNACIONALES ADICIONALES A LA PRO-
GRAMACION DE ESTE CENTRO, ORGANIZADOS POR ENTIDADES TAN
RECONOCIDAS COMO LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SA-
LUD, LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DE CUBA, LAASOCIACION MEXI-
CANA DE HOSPITALES, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICA-
NA , LAASOCIACION AMERICANA DE HIGIENE INDUSTRIALY LA COMI-
SION AMERICANA JURIDICO SOCIAL, POR EJEMPLO.

EN LAS EXPOSICIONES PRESENTADAS A NOMBRE DEL CIESS EN
ESTOS EVENTOS, LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
DIFUSION DE SU CONOCIMIENTO, HA SIDO UNA PREMISA CONSTAN-
TE, LO QUE A SU VEZ HA PERMITIDO AMPLIAR Y ENRIQUECER SU
ESTUDIO.



BUSQUEDA DE NUEVAS MODALIDADES
DE ENSENANZA

LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REALIZADOS PARA IMPARTIR MAES-
TRIAS EN ESTE CENTRO TIENEN COMO REFERENCIA DOS MODELOS
IMPLEMENTADOS EN LA ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO. EN
ESTOS ESTUDIOS SE CONSIDERAN RUBROS COMO RECURSOS HU-
MANOS Y MATERIALES, BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA, MATERIAL
DIDACTICO, VIATICOS, PASAJES Y HONORARIOS A PROFESORES,
ENTRE OTROS.

EL PRIMER MODELO, DESARROLLADO A TRAVES DE UN PROGRAMA
PRESENCIAL, CON DURACION DE DOCE MESES EN UNA SOLA SEDE.
TOMANDO EN CUENTA LA INSCRIPCION DE TREINTA ALUMNOS EL
COSTO TOTAL ASCENDERA A 1,653,000 DOLARES,

EL SEGUNDO MODELO, EJECUTADO A TRAVES DE UN PROGRAMA
SEMIPRESENCIAL, CON DURACION DE VEINTE MESES Y LA POSIBILI-
DAD DE MULTIPLES SEDES EN EL CONTINENTE. EN CASO DE QUE
CADA INSTITUCION AFILIADA A LA CONFERENCIA PROPUSIERA DIEZ
ALUMNOS, EL COSTO TOTAL DE ESTA MODALIDAD ASCENDERIA A
958,000 DOLARES.

COMPARANDO LAS DOS MODALIDADES ANALIZADAS, SE PUEDE OB-
SERVAR QUE LA MAESTRIA SEMIPRESENCIAL BENEFECIARIAA 550 O
MAS FUNCIONARIOS, SUPONIENDO LA PARTICIPACION DE TODAS LAS
INSTITUCIONES, ADEMAS DE QUE EL COSTO POR EGRESADO ES 31
VECES INFERIOR AL MODELO PRESENCIAL, QUE BENEFICIARIAAUN
POCO MAS DEL 50% DE LA MEMBRESIA.

POROTRA PARTE, SE EXPLORAN LAS POSIBILIDADES DE INICIAR UNA
MAESTRIA DE ADMINISTRACION DE LA ATENCION A LA SALUD, CON-
JUNTAMENTE CON LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE



PUEBLA Y CON CARACTER DE EXCELENCIA. ACTUALMENTE SE DIS-
CUTEN CON LA MENCIONADA UNIVERSIDAD,LA DURACION, CONTENI-
DO TEMATICO, PROFESORADO, FINANCIAMIENTO Y OTHOS ASPEC-
TOS DE LA MAESTRIA.

ES PERTINENTE SENALAR QUE COMO PRODUCTO DE MULTIPLES
GESTIONES Y EN RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADEMICA, RE-
CIENTEMENTE EL CIESS INGRESO, EN CALIDAD DE MIEMBRO OBSER-
VADOR, A LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE EDUCACION SUPE-
RIOR A DISTANCIA, CUYA SECRETARIA PERMANENTE TIENE SEDE EN
MADRID, ESPANA. INCURSIONAR EN ESTE CAMPO PERMITIRA AL
CIESS ANALIZAR Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS MAS PROFUNDOS
PARA DETERMINAR CONJUNTAMENTE CON LA MEMBRESIA DE LA
CISS, LA FACTIBILIDAD DE CONTEMPLAR ACTIVIDADES ACADEMICAS
DENTRO DE ESTE RUBRO.

INVESTIGACION

AFIN DEAPOYAR LOS ASPECTOS DE DOCENCIAY COADYUVARAUNA
MEJOR COMUNICACION CON LA COMUNIDAD AMERICANA, SE HA
REFORZADO LA LABOR DE INVESTIGACION.

PARA CUMPLIR CON ESTE PROPOSITO SE ESTRUCTURARON RECIEN-
TEMENTE FUNCIONES PARA FORTALECER LA IDENTIFICACION DE
PRIORIDADES, A TRAVES DE UN GRUPO NORMATIVO DE INVESTIGA-
CION, CONFORMADO CON PERSONAL DEL CIESS Y LA COORDINA-
CION DE INVESTIGACION.

LO ANTERIOR IMPLICARA UN ACERCAMIENTO A LAS INSTITUCIONES
AFILIADAS A LA CONFERENCIA, A LAS COMISIONES AMERICANAS DE
SEGURIDAD SOCIAL ASi COMO A LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE
ENSENANZASUPERIOR Y ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE TIE-
NEN RELACION CON EL CIESS. ACTUALMENTE ESTA LABOR CUENTA
CON LOS SIGUIENTES AVANCES:



- INVESTIGACION MEDICO SOCIAL SOBRE NECESIDAD DELADULTO
MAYOR, PARA LA CUAL SE HAN ENCUESTADO MAS DE 700 PERSO-
NAS Y CUENTA CON LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES DE
PERU, CUBA, MEXICO, GUATEMALA, NICARAGUAY PUERTO RICO.
ESTA OBRA, SEGUIMIENTO DE LA PUBLICACION ATENCION SO-
CIALA LA TERCERA EDAD EN AMERICA LATINA, EDITADA EN 1993
SE ENCUENTRA EN PROCESO FINAL DE CAPTURA.

- LA CONFORMACION PARA FINALES DEL PRESENTE ANO, A TRA-
VES DE ESFUERZOS CONJUNTOS DEL CIESS Y LAORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD, DE UNAUNIDAD Y RED DE INVES-
TIGACION EN SISTEMAS DEATENCIONALASALUD, LACUALTIENE
EL PROPOSITO DE CONOCERLAS TENDENCIAS Y PROBLEMAS DE
LOS SISTEMAS DEATENCION ALASALUD, PARAESTAR EN MEJOR
POSIBILIDAD DE CONFRONTAR NUEVOS ESCENARIOS.

ACTIVIDADES EDITORIALES

POR MEDIO DE UN COMITE DE EDICIONES, CONFORMADO POR
PERSONAL DEL PROPIO CIESS, SE HAN CONSTITUIDO PROGRAMAS,
PARA PUBLICAR COMO CUADERNOS TECNICOS AQUELLOS TRABA-
JOS FINALES Y TESINAS DE LOS PARTICIPANTES A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, YA QUE EN MUCHOS CASOS SE HA CONSTATADO EL
ALTONIVEL DE ESTOS MATERIALES. ELLO PERMITIRAAL CIESS DIFUN-
DIR ELPRODUCTO DEL ESFUERZO DE LOS PARTICIPANTES Y MANTE-
NER UN SOPORTE DOCUMENTAL EN CONSTANTE VIGENCIA.

ENESTE SENTIDO, CABE MENCIONARQUE RECIENTEMENTE FUERON
ENVIADOS A LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, PARA SU ANALISIS Y POSIBLE IMPLEMENTACION,
LOS SISTEMAS DE INFORMACION COMPUTARIZADOS DESARROLLA-
DOS COMO TRABAJOS FINALES DEL DIPLOMADO DE DESARROLLODE

APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS PERSONALES.
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ASIMISMO, SE CONTEMPLA A FUTURO PUBLICAR INVESTIGACIONES
SOBRE TEMAS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD SOCIAL, ACTUALIZACIO-
NES Y REEDICIONES DE TiTULOS AGOTADOS, ENTRE OTRAS ACCIO-
NES. DE IGUAL FORMA, LAS DIVISIONES ACADEMICAS CONTEMPLAN
LAS SIGUIENTES PUBLICACIONES PARA EL RESTO DEL ANO Y PARA
1995;

CASOS DE ADMINISTRACION EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL.

MEMORIA DEL SEMINARIO NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL Y LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA.

ELTRABAJADOR FRENTEA LAS EXIGENCIAS DEL TRABAJO NOC-
TURNO.

MEMORIA DEL SEMINARIO MUJER Y SEGURIDAD SOCIAL.

MEMORIA DEL SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EDICION TRES
PUBLICACIONES RELATIVAS A TEMAS CONTEMPORANEOS DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL:

"LECCIONES DE TECNICAS ACTUARIALES DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL”, DELAUTOR MARIO ALBERTO COPPINI, CUYO ORIGINAL SE
EDITO EN ITALIANO Y SE ESTA TRADUCIENDO AL ESPANOL. LOS
TRADUCTORES CONSIDERAN FINALIZAR SU TRABAJO EN ENERO
DE 1995, FECHA EN LA QUE SERA ENTREGADO AL CIESS PARAEL
RESTO DEL PROCESO EDITORIAL.



- MEMORIA DEL SEMINARIO REALIZADO EN SANTIAGO DE CHILE
CON EL TEMA REVISION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SO-
CIALEN AMERICA LATINA. PARTICIPACION DEL ESTADO Y ROL DEL
SECTOR PRIVADO”. ESTA OBRA SE ENCUENTRA EN SU FASE DE
REVISION FINAL PARA PROCEDER A SU PUBLICACION.

- Y LA YA REFERIDA A LAATENCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR.

CABE MENCIONAR QUE PARTIR DEL PRESENTE ANO, EL BOLETIN QUE
EDITA EL CIESS SE ESTA PUBLICANDO EN UN SOLO FORMATO ESPA-
NOL-INGLES, CON LA PERIODICIDAD BIMESTRAL PROPUESTA EN DI-
CIEMBRE DE 1993. ESTE BOLETIN SE CONTINUA DIFUDIENDO A LAS
INSTITUCIONES AFILIADAS A LA CISS, CENTROS DE ENSENANZA SU-
PERIOR, ORGANISMOS INTERNACIONALES, MISIONES DIPLOMATICAS
ACREDITADAS EN MEXICO Y DIVERSAS INSTITUCIONES AFINES AL
QUEHACER DEL CIESS.

ES SATISFACTORIO MENCIONAR QUE DIVERSAS INSTITUCIONES HAN
EXPRESADO QUE EL ENVIO PERMANENTE DE ESTE BOLETIN CUBRE
sSUS NECESIDADES DE MAYOR INFORMACION ACERCA DEL CIESS.

PARA ENRIQUECER SU CONTENIDO, REITERAMOS A LAS DIVERSAS
INSTITUCIONES LA DISPOSICION DE ESPACIOS PARADARACONOCER
ARTICULOS PROPIOS Y RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

ASIMISMO, DENTRO DEL MARCO DE LA MODERNIZACION, SE PROPI-
CIA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS ACADEMICAS,
MEDIANTE LA ACTUALIZACION EN CONTENIDO Y PRESENTACION DE
LOS MATERIALES Y MANUALES DIDACTICOS, CON ELFIN DE OFRECER
UNA MEJOR CALIDAD EN LOS PROGRAMAS DOCENTES.

LA PROMOCION DE LAS PUBLICACIONES EDITADAS POR EL CIESS SE
HA REALIZADO POR MEDIO DE PRENSA, DEL BOLETIN DEL CIESS Y
OTROS MEDIOS SIMILARES DE DIVERSAS INSTITUCIONES.

10



DICIONALMENTE, DEL22AL26 DE MARZO, DENTRO DE LASACTIVIDA-
ES CONMEMORATIVAS AL 31 ANIVERSARIO DEL CENTRO, SE LLEVO
. CABO LA PRIMERA FERIA INTERAMERICANA DEL LIBRO DE LA
JEGURIDAD SOCIALY SALUD, ALACUALTAMBIEN FUERON INVITADOS
\ PARTICIPAR LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONFERENCIA
NTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, LA ORGANIZACION INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO, LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA
SALUD, LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE MEXI-
CO, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL CENTRO
PANAMERICANO DE ECOLOGIA HUMANA Y SALUD, LA FUNDACION
MEXICANA PARA LA SALUD, ASi COMO EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO .

CENTRO DE INFORMACION

APARTIR DE FEBRERO Y CON ELAPOYO DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL AUTONOMA DE MEXICO, EL CIESS A TRAVES DE SU CENTRO DE
INFORMACION, SE INCORPORO A LA RED INTERNET, POSIBILITANDO
LA CONEXION INTERNACIONAL DE COMPUTADORAS PARA LA CON-
SULTA DE BANCOS DE DATOS DE MANERA INMEDIATA Y CUENTA CON
CORREO ELECTRONICO QUE YA HA SIDO DIFUNDIDO A TODOS LOS
PAISES. PARAQUE ESTE MODERNO MECANISMO DE COMUNICACION
FAVOREZCA LA RECEPCION E INTERCAMBIO DE INFORMACION, DI-
FUNDIREMOS UN CUESTIONARIO PARA INTEGRAR UN DIRECTORIO
DE ENLACES Y CONFORMAR EN EL CIESS UN BANCO DE DATOS
AUTOMATIZADO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y TEMASAFINES.
EN ESTE SENTIDO, NOS DIRIGIREMOS A MAS DE 150 INSTITUCIONES
AMERICANAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y APROXIMADAMEN-
TEA250 UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR DEL
CONTINENTE.

DENTRO DE LOS AVANCES DE ESTE PUNTO, SE DESTACA LA RECEP-
CION DE LAS BASES DE DATOS DOCSAL, REVSA Y SALUD, MUJER,
TRABAJO Y POBREZA DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA DE
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SALUD DE MEXICO, LAS CUALES CONTIENEN DOCUMENTOS SOBRE
SALUD, LAS REVISTAS MAS IMPORTANTES DE MEXICO ESPECIALIZA-
DAS EN ESTA MATERIA, CAPTURADAS CON FICHA BIBLIOGRAFICA'Y
RESUMEN, ASi COMO BIBLIOGRAFIA SOBRE LOS DIFERENTES ASPEC-
TOS DE LA MUJER EN LOS TEMAS TRABAJO, SALUD Y POBREZA,
RESPECTIVAMENTE.

EL 20 DE JUNIO PASADO SE SUSCRIBIO CON EL CONSEJO NACIONAL
DE CIENCIAY TECNOLOGIA DE MEXICO UNACUERDO, POR MEDIODEL
CUAL SE AUTORIZA AL CIESS LA UTILIZACION DEL SISTEMA CDS/ISIS
'PARA EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INTERCAMBIO DE INFOR-
MACION DE BASES DE DATOS CON OTRAS INSTITUCIONES. ESTE
SISTEMA, DESARROLLADO POR LA UNESCO, ACTUA COMO
RECUPERADOR DE INFORMACION Y ESTA DISENADO PARA EL MANE-
JO DE BANCOS DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA.

EN FORMA INTERNA, SE HAN ADQUIRIDO PAQUETES PARA
SISTEMATIZAR Y AUTOMATIZAR EL PROCESO TECNICO DE LA BIBLIO-
TECAPARA PERMITIR ELACCESOALOS BANCOS DE DATOS EXISTEN-
TES A TRAVES DE LA PROPIA RED DE COMPUTO DEL CIESS.

HAN INGRESADO EN ESTE SEMESTRE APROXIMADAMENTE 620 PU-
BLICACIONES QUE PERMITEN ELCONSTANTE INCREMENTO YACTUA-
LIZACION DEL ACERVO DE LA BIBLIOTECA, EL CUAL SE DIFUNDE A
TRAVES DE DIVERSAS EDICIONES ESPECIALIZADAS, INCLUYENDO LA
REVISTA SEGURIDAD SOCIAL, ORGANO DE DIFUSION DE LA CONFE-
RENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL.

VISITAS TECNICAS

A INVITACION DEL BANCO MUNDIAL, LA DIRECCION DEL CIESS PART!-
CIPO EN EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE LA REFORMA DEL SECTOR
SALUD EN AMERICA LATINA CELEBRADO DURANTE ELMES DE MARZO
ENARGENTINA, ALQUEASISTIERON FUNCIONARIOS DE LOS MINISTE-
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RIOS DE SALUD, FINANZAS Y DESARROLLO; PRESIDENTES, DIRECTO-
RES Y REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PAISES
DE LA REGION, AS| COMO DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE
LA SALUD, EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, LA COMI-
SION ECONOMICAPARAAMERICA LATINAY FUNCIONARIOS DE DIVER-
SAS ASOCIACIONES DE ECONOMIA DE LA SALUD AMERICANAS.

COMO PARTE DEL PROGRAMA DE ESTA VISITA, SE SUSCRIBIERON
LOS ACUERDOS DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO CONJUN-
TO DE PROGRAMAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION ENTRE EL
CIESS Y EL BANCO MUNDIAL, AS{ COMO EL.CORRESPONDIENTE A LA
ORGANIZACION Y OPERACION DE UNARED INTERAMERICANA SOBRE
ECONOMIAY FINANCIAMIENTO DE LA SALUD ENTRE EL BANCO MUN-
DIAL, LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD Y EL CIESS.

EN EL MES DE MAYO, SE ACUDIO A LA CIUDAD DE LA HABANA, POR
INVITACION DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICADE LAREPUBLICA DE
CUBA A SUSCRIBIR UN ACUERDO DE COLABORACION PARA DESA-
RROLLAR PROGRAMAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION EN AREAS
DEATENCION MEDICAY SEGURIDAD SOCIAL. DURANTE ESAVISITASE
EFECTUARON, TAMBIEN REUNIONES CON FUNCIONARIOS DEL COMI-
TE ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, LA FACULTAD DE
SALUD PUBLICA, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DIVERSAS INSTITU-
CIONES COMO ELCENTRO IBEROAMERICANO DE LATERCERA EDAD.

VISITAS TECNICAS AL CIESS

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE ESTE ANO EL CIESS RECIBIO
VISITAS DE DESTACADOS FUNCIONARIOS DE DIVERSOS PAISES, QUIE-
NES OFRECIERON PLATICAS E INTERCAMBIARON OPINIONES SOBRE
SUS ESPECIALIDADES CON EL PERSONALACADEMICO, E INCLUSIVE
SE HICIERON EXTENSIVAS, EN ALGUNOS CASOS, A LOS PARTICIPAN-
TES DE LOS CURSOS.
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DE ESTA MANERA, EN EL MES DE FEBRERO LA DOCTORA SILVIA
MARTINEZ CALVO, VICEDECANA DOCENTE DE LA FACULTAD DE SA-
LUD PUBLICA DE CUBA PRESENTO UNA CONFERENCIA ACERCA DEL
FUNCIONAMIENTO Y EXPERIENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD CUBA-
NO. DURANTE SU ESTANCIA MANIFESTO ELINTERES DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA DE DICHO PAIS PARA ESTRUCTURAR UN CONVE-
NIO DE COLABORACION CON EL CIESS, EL CUAL SE CONCRETO EN
MAYO.

EN MARZO, EL DOCTOR JORGE DAROCHAGOMES, SUPERINTENDEN-
TE DE LA FUNDACION JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURIDAD Y
MEDICINA DEL TRABAJO (FUNDACENTRO), ORGANO DEL MINISTERIO
DE TRABAJO DE BRASIL, ACUDIO ACOMPANADO DE UNADELEGACION
DE DICHA FUNDACION, PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE
SOBRE ASPECTOS DE LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADO-
RES LLEVAN A CABO EN BRASIL Y SUSCRIBIR UN ACUERDO PARA
INTERCAMBIAR DOCENTES E INVESTIGACIONES SOBRE LAMATERIA,

EN ABRIL, EL DOCTOR JOAN ROVIRA, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE BARCELONA, PRESENTOALGUNAS EXPERIENCIAS DE INVESTIGA-
CION EN EL. CAMPO DE LA SALUD EN ESPANAY LA UNION EUROPEA.
EN ESTA VISITA SE ELABORARON PROYECTOS DE COLABORACION
MULTICENTRICA PARAELDESARROLLO DE LA RED INTERAMERICANA
DE ECONOMIAY FINANCIAMIENTO DE LA SALUD. ASIMISMO, SE PRO-
MUEVE CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA LA POSIBILIDAD ORGA-

NIZAR UNA MAESTRIA EN ECONOMIA DE LA SALUD Y GESTION SANI-
TARIA.

DEL MISMO MODO, EL DOCTOR ANTONIO BARRIOS, DIRECTOR DE
ASUNTOS MEDICOS INTERNACIONALES LA ESCUELA DE SALUD PU-
BLICA DE LA UNIVERSIDAD DE TULANE, ESTADOS UNIDOS, SOSTUVO
CONVERSACIONES CON LA DIRECCION DEL CIESS CON EL PROPO-
SITO DE INICIAR RELACIONES DE COLABORACION EN ASPECTOS DE
DOCENCIA E INVESTIGACION.
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TAMBIEN DURANTE ESTE MES, EL DOCTOR ROBERTO WASSNER,
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, DIO A CONOCER ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA Y SUS PROYECTOS DE
REFORMA.

EN MAYO, EL DOCTOR LEONARDO SZPIRMAN, DIRECTOR MEDICO DE
L OS CURSOS INTERNACIONALES SOBRE TEMAS DE SALUD Y SEGURI-
DAD SOCIAL EN ESPANOL PARA AMERICA LATINA, ESPANAY PORTU-
GAL, REPRESENTANTE DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA
HISTADRUT. CONFEDERACION GENERAL DE LOS TRABAJADORES DE
ISRAEL, DIO A CONOCER LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN
ESE PAIS SOBRE ASPECTOS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

DERIVADO DE LAAFINIDAD DEACTIVIDADES ENTRE ELCIESS Y DICHO
INSTITUTO, SE SUSCRIBIO UNA CARTA DE INTENCION PARA DESA-
RROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCIONES DE INTER-
CAMBIO DE INFORMACION Y DOCENTES.

ENJUNIO, CON EL PROPOSITO DEAVANZAREN LAINSTRUMENTACION
DEL ACUERDO DE COLABORACION ESPECIFICO PARA LA ORGANIZA-
CION Y OPERACION DE LA RED INTERAMERICANA SOBRE ECONOMIA
Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD, EL DOCTOR ARMAND VAN NIMMEN,
DIRECTOR DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO
MUNDIAL, LA SRA. MARGARET SAUNDERS, ESPECIALISTA EN POBLA-
CION Y SALUD DEL MISMO ORGANISMO Y EL DOCTOR OSCAR FALLAS
CAMACHO, CONSULTOR REGIONAL EN SERVICIOS DE SALUD, DE LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, SE REUNIERON CON
LA DIRECCION Y PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DEL
CIESS ASi COMO CON AUTORIDADES DE LA TESORERIA DE LA CISS.
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EN ESTA REUNION ESPECIFICA SE REAFIRMO EL INTERES EXPRESA-
DO POR LOS ORGANISMOS CITADOS DE DESIGNARALCIESS RESPON-
SABLE DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA RED, DETERMINANDOSE
QUE EN FECHA PROXIMA SE REALIZARA UNA SEGUNDA REUNION,
DONDE ESTE CENTRO PRESENTARA PROPUESTAS DE ACTA CONSTI-
TUTIVA, ORGANIZACION, OBJETIVOS, FUNCIONES, POLITICAS DEOPE-
RACION Y ADMISION DE MIEMBROS TANTO DE LA PROPIASECRETARIA
TECNICACOMO DE LOS COMITES DIRECTIVOY TECNICOASI COMOEL
ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS GENERALES PARA LA RECEPCION
Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE APOYO.

TAMBIEN EN EL MES DE JUNIO, LOS DOCTORES OSCAR FALLAS,
GUILLERMO LLANOS Y LEONEL BARRIOS DE LA OPS, ANALIZARON
CONJUNTAMENTE LA DIRECCION DEL CIESS LOS LOGROS DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONJUNTAMENTE PARA 1994 Y SE
ESTABLECIERON ACUERDOS PARA EL INCREMENTO DE ESTA RELA-
CION, BAJO NUEVAS MODALIDADES Y PROYECCIONES, QUE PODRIAN
INICIAR LA ESTRUCTURACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES ACA-
DEMICAS FUERA DE LA SEDE DEL CIESS.

CAPACITACION INTERNA

SE HAN CONTINUADO LOS ESFUERZOS EN ESTE ASPECTO, CONS-
CIENTES DE SU TRASCENDENCIA EN EL LOGRO DE LA MISION DEL

CIESS. ACCIONES CONCRETAS EN ESTE SENTIDO SON LAS SIGUIEN-
TES:

- APOYO A LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA: PARA SU LOGRO SE HA
ACORDADO CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE
MEXICO LA OBTENCION DE UNA BECA PARA LA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, Y SE CUBRE LA MATRICULA DE LA CORRES-
PONDIENTE A INFORMATICA EN LA FUNDACION ARTURO
ROSEMBLUETH. EN AMBOS CASOS, ESTA CAPACITACION HA RE-
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PERCUTIDO FAVORABLEMENTE EN LAACTUALIZACION DE TEMA-
TICAS ENDIVERSOS CURSOS Y EN LAAMPLIACION DE DOCENTES
INVITADOS.

SIMPOSIUM DE INTRODUCCION AL METODO CIENTIFICO, CON LA
INTERVENCION DE TODAS LAS AREASACADEMICASY ELAREADE
INVESTIGACION. ESTE SIMPOSIUM FAVORECIO LA UNIFICACION
DE CRITERIOS Y ELIMPULSO A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION ACORDE CON LA PROYECCION DEL CIESS.

CURSO DE RELACIONES HUMANAS CON EL PROPOSITO DE
MANTENER UN CLIMA LABORAL QUE FAVOREZCA EL EJERCICIO
EFICIENTE DE LAS LABORES DEL CENTRO.

CURSO TALLER DE COMUNICACION EDUCATIVA IMPARTIDO POR
ELINSTITUTO LATINOAMERICANO DE LACOMUNICACION EDUCA-
TIVA Y DIRIGIDO AL PERSONALACADEMICO, POR EL CUAL DICHO
PERSONAL SEACTUALIZOY EJERCITO EN LOS TEMAS DE TECNO-
LOGIA EDUCATIVA, MEDIACION PEDAGOGICA Y FORMACION DO-
CENTE.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN PAQUETERIA DE COMPUTACION
PARA EL PERSONAL SECRETARIAL Y ACADEMICO.

DOS CURSOS TRIMESTRALES DE INGLES, DIRIGIDOS A UN GRU-
PO CONFORMADO POR PERSONALACADEMICO Y OTRO GRUPO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

CURSO DE DISENO GRAFICO A PERSONAL DE DISTINTAS AREAS
RELACIONADAS CON ACTIVIDADES DE EDICION, DISENO Y ELA-
BORACION DE MATERIALES DIDACTICOS, LO QUE PROPICIARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ESTAS AREAS.
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- SESIONES TECNICAS: “AUDIOVISUAL SOBRE UNA ALTERNATIVA
DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION DE LOS
PUEBLOS DE AMERICA”, "AVANCES INTERNACIONALES EN TEC-
NOLOGIA INFORMATICA” Y “ESQUEMA DE DISTINCION ENTRE
PROYECTO Y PROGRAMAS DEL CIESS”

PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ESTA PROGRAMADO UN CURSO-
TALLER SOBRE FORMACION ADMINISTRATIVA PARA MANDOS INTER-
MEDIOS Y UN CURSO DE MEJORIA DE LA CALIDAD Y BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIAACADEMICA, ESTEULTIMOCONAPOYODELDEPARTMENT
OF HEALTH AND WELFARE DE CANADA.

INSTRUMENTOS DE COOPERACION

COMO RESULTADO DEL INTERES DEL CIESS POR REFORZAR Y AM-
PLIAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ORGANISMOS INTER-
NACIONALES EINSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, DURANTE
EL PERIODO ENERO-JUNIO, SE SUSCRIBIERON OCHO INSTRUMEN-
TOS DE COOPERACION EN INVESTIGACION E INTERCAMBIO ACADE-
MICO CON LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES Y ORGANISMOS:

—

CIENCIA PARA EL DESARROLLO. COSTA RICA

2. FUNDACION JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURIDADY MEDI-
CINA DEL TRABAJO (FUNDACENTRO). BRASIL.

3. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA REPUBLICA DE CUBA.
4. ACADEMIA MEXICANA DE CIRUGIA

5. BANCO MUNDIAL
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6. BANCO MUNDIAL / ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
7. INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT. ISRAEL
8. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - MEXICO

LOS RESULTADOS DE ESTOS INSTRUMENTOS HAN COMENZADO A
BRINDAR FRUTOS CON LA PARTICIPACION DEL CIESS EN EL PRIMER
CONGRESO NACIONAL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, CELE-
BRADO EN COSTARICA; LAPRESENCIADE EXPOSITORES DE BRASIL
Y CUBAEN DIVERSOS CURSOS; ELESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS
Y PRIORIDADES PARA LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LA RED
INTERAMERICANA SOBRE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SA-
LUD, ASI COMO LA PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES ACADEMI-
CAS EN JAMAICAY EL REFORZAMIENTO DE DOS CURSOS EN SEDE
QUE ABORDAN TEMAS ESPECIFICOS DE ECONOMIA DE LA SALUD.
ADICIONALMENTE, SE ESTAN SENTANDO LAS BASES PARA FUTURAS
ACCIONES DE COLABORACION SOBRE ESTE TEMA CON INSTITUCIO-
NES DE ESPANA Y COLOMBIA.

EN ESTE MISMO RUBRO, SE CONTINUA RECIBIENDO EL APOYO DE
BECAS, PERSONAL DOCENTE, ASi COMO ELDESARROLLO DE ACTIVI-
DADESACADEMICAS, DERIVADAS DEACUERDOS SUSCRITOS ENANOS
ANTERIORES CON INSTITUCIONES COMO LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL AUTONOMA DE MEXICO; LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE
LA SALUD: EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE MEXICO,
LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE, LA ASOCIACION INTERNA-
CIONALDE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA ORGANIZACION INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO. CON LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERI-
CANOS SE TIENE PROGRAMADA LA INCLUSION EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DIVERSOS CURSOS DEL CIESS DENTRO DEL PROGRAMA
DE ADIESTRAMIENTO ENTRE PAISES EN DESARROLLO, QUE LLEVAA
CABO DICHO ORGANISMO.
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A TRAVES DE SU PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION, EL CIESS
CONCRETO LA PARTICIPACION DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDA-
DES DE BIRMINGHAM, INGLATERRAY MONTREAL, CANADA, EN ACTI-
VIDADES ACADEMICAS DE ESTE CENTRO, CONTINUANDOASI LAEDU-
CACION ESPECIALIZADA PARA LA MEMBRESIA DE HABLA INGLESA DE
LA CONFERENCIA. DE IGUAL FORMA EL CIESS OFRECIO ASESORIAA
LA UNIVERSIDAD DE BIRMINGHAM PARA LOS TRABAJOS DE CAMPO
QUE REALIZARON EN MEXICO LOS ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DE DICHA UNIVERSIDAD.

ES DE SINGULAR IMPORTANCIA PARA LAS ACTIVIDADES DE COOPE-
RACION QUE REALIZAELCIESS, ELQUE LA ADMINISTRACION PARAEL
DESARROLLOINTERNACIONALDELREINO UNIDO (ODA), COMO AGEN-
CIA GUBERNAMENTAL BRITANICA DE AYUDA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LOS PAISES EN DESA-
RROLLO, HAYA TENIDO UN INTERES EXPRESO PORQUE SUS APOYOS
EN MATERIA DE ECONOMIA DE LA SALUD PARA CENTRO AMERICA 'Y
MEXICO SE CANALICEN ATRAVES DE CIESS. LOANTERIOR PERMITIO
QUE DESPUES DE UN ANO DE TRABAJO CONJUNTO ENTRE ESTE
CENTRO Y LA ODA, SURGIERA UN PROYECTO ESPECIFICO QUE
COMPRENDE ACCIONES DE ENSENANZA, INVESTIGACION E INTER-
CAMBIO DE INFORMACION. Y QUE ATRAVES DE LAS GESTIONES POR
PARTE DEL CIESS, SE ESTRECHARAN LOS VINCULOS ENTRE LA ODA
Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A FIN DE APOYAR
ESTOS ASPECTOS. |

ACTIVIDADES CULTURALES Y CONMEMORATIVAS
DEL XXXI ANIVERSARIO DEL CIESS

DENTRO DEL MARCO DEL 31 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL
CIESS, TUVO LUGAR LA DEVELACION DE PLACAS EN HONORATRES
DIRECTORES DE ESTE CENTRO YA FALLECIDOS: EL DR. GONZALO
ARROBA, EL LIC. RODRIGO FOURNIER GUEVARA Y EL DR. JOSE NIETO

DE PASCUAL. EN ESTA CEREMONIA SE REUNIERON FUNCIONARIOS
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DE LACISS, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REPRE-
SENTANTES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE MISIONES
DIPLOMATICAS, ASi COMO FAMILIARES DE LAS PERSONALIDADES
HOMENAJEADAS.

POR SU PARTE, LAS ACTIVIDADES CULTURALES SE HAN SEGUIDO
DESARROLLANDO CONRESULTADOS MUY SATISFACTORIOS. EN ESTE
SENTIDO SE HAN MONTADO TRES EXPOSICIONES: MEXICO A TRAVES
DE SUSBANDERAS; ELROSTRO DEAMERICA, Y LAQUEACTUALMENTE
SE PUEDE VISITAR EN ELVESTIBULO DELAUDITORIO BENITO COQUET:
“ ACTUALIDAD DE LA PINTURA”. CABE RESALTAR QUE A TRAVES DE
DONACIONES DERIVADAS DE ESTAS MUESTRAS, ACTUALMENTE SE
ESTA CONFORMANDO LA PINACOTECA DEL CIESS.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

DENTRO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION, SE HA ACTUALIZADO
EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO, CON LA PARTICIPACION
DE LAS AREAS ACADEMICAS YADMINISTRATIVAS, DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A FIN DE
CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MAXIMIZAR LOS
RECURSOS HUMANOS EXISTENTES Y DAR MAYOR CONGRUENCIA A
NUESTRA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL.

ENCONSECUENCIA, SE ESTA REALIZANDO UNANALISIS DE PUESTOS
Y FUNCIONES, CONELOBJETODEVALORARLAS CARGAS DE TRABAJO
Y ASIGNAR LOS RECURSOS HUMANOS EN FORMA OPTIMA, SIN
CREAR NUEVAS PLAZAS.

RECURSOS FISICOS

CON EL OBJETO DE MEJORAR LA IMAGEN Y FUNCIONALIDAD DEL
CIESS, EN CUANTOALAS INSTALACIONES SE REFIERE, EL INSTITUTO
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MEXICANO DELSEGURO SOCIALAUTORIZOUNAINVERSIONDE 370,000
DOLARES APROXIMADAMENTE, PARA REALIZAR UN PROYECTO INTE-
GRAL DE REMODELACION Y CONSERVACION. LO ANTERIOR, NO
OBSTANTEALAS DIFICULTADES ECONOMICAS POR LAS QUE ATRAVIE-
SA LA SEGURIDAD SOCIAL; MOTIVO POR EL QUE EXPRESAMOS LA
GRATITUD Y RECONOCIMIENTO DEL CIESS HACIA EL DIRECTOR GE-
NERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LIC. GENARO
BORREGOESTRADA, PORSUABIERTOY FIRMEAPQOYO. DESTACANEN
ESTE PROYECTO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

- REMODELACION DE LA HOTELERIA. YA QUE ACTUALMENTE SE
CUENTA CON 18 HABITACIONES CUADRUPLES QUE SE CONVER-
TIRAN EN 36 HABITACIONES DOBLES, MEJORANDO LA COMOD!-
DADDE LAS MISMAS Y CONTANDO CON MAYOR INFRAESTRUCTU-
RA TANTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL CIESS, COMO PARA LA
CAPTACION DE INGRESOS POR RENTA DE INSTALACIONES.

- REMODELACION DEL VESTIBULO, CON OBJETO DE CONTAR CON
UN AREA DE RECEPCION ADECUADA, PARA EL RECIBIMIENTO DE
HUESPEDES.

- REMODELACIGN DEL AREA DE DESCANSO PARA BECARIOS Y
HUESPEDES.

- REPOSICION DE EQUIPO DETERIORADO U OBSOLETO.

REPOSICION DE LA HERRERIA DE LOS HOTELES A Y B.

EN LO QUE ATANE A OTROS RECURSOS MATERIALES, UNA VEZ INTE-
GRADO EL COMITE DE ADQUISICIONES A FINES DE 1993, , TODAS LAS
COMPRAS SE HAN REALIZADO BUSCANDO LAS MEJORES CONDICIO-
NES DE PRECIO, OPORTUNIDAD Y CALIDAD. TAL ES EL CASO DEL
CONCURSO QUE SE REALIZAEN ESTE MES PARA LAADQUISICION DE
14 COMPUTADORAS Y OTROS RECURSOS INFORMATICOS CON OBJE-
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TO DE MODERNIZAR EL LABORATORIO DE INFORMATICA, A FIN DE
HACERPOSIBLEQUE LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DEL CIESS
TENGAN EL AVANCE TECNOLOGICO REQUERIDO, AUNADO A LA ELA-
BORACION DE MATERIAL DIDACTICO CON RECURSOS MAS MODER-
NOS. LAS COMPUTADORAS QUEACTUALMENTE SEUTILIZAN EN ESTA
AREA SE REASIGNARAN A LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATI-
VAS QUE MAS LAS NECESITAN.

ADMINISTRACION FINANCIERA

DEFINIDO EL SISTEMA CONTABLE-PRESUPUESTAL DE LA CONFEREN-
CIA, DEL CUAL EL CIESS ES UN CENTRO DE COSTOS, SE HA PROCU-
RADO LA ESTRECHA VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO POR PROGRA-
MAS, ELABORADO PARA1994. DE ESTAFORMA, LOS EGRESOS GENE-
RADOS POR EL CIESS EN EL PRIMER SEMESTRE HAN SIDO, EN EL
CASO DEL CAPITULO DE SERVICIOS DE PERSONAL, UN 7.45% MENOR
A LO PRESUPUESTADO, YA QUE SE HAN ELIMINADO GASTOS POR
TIEMPOS EXTRAS Y CONCLUIDOALGUNOS CONTRATOS DE HONORA-
RIOS.

EN CUANTOABIENES DE CONSUMO SE REFIERE,SE HAREDUCIDO UN
38% EL EJERCICIO EN RELACION AL PRESUPUESTO, YA QUE SE HAN
APLICADO ESTRICTAS NORMAS EN LASELECCION DE PROVEEDORES
AUNADOALCAMBIO DE LAS POLITICAS DE ROTACION DE INVENTARIOS,
EVITANDO LA SOBREINVERSION.

UNAVEZ REALIZADOS LOSAJUSTES PRESUPUESTALES NECESARIOS
ENTRE LAS PARTIDAS QUEASI LO REQUIEREN, ES OBJETIVO DE ESTA
DIRECCION TERMINAR EL EJERCICIO 1994, CON APEGO ESTRICTO AL
MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO.

ES NECESARIO MENCIONAR QUE SE HA REALIZADO UN ESTUDIO
PARA LA REVISION DE HONORARIOS A PROFESORES, CON OBJETO

DE CONSIDERAR SU INCREMENTO EN LA PRESUPUESTACION PARA
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1995.

EL LOGRO DE ESTOS AVANCES Y LA NUEVA PROYECCION DE QUE ES
OBJETO EL CIESS HA REQUERIDO DEL ESFUERZO REDOBLADO DE
TODO SU PERSONAL, A QUIEN EXPRESO MI MAYOR AGRADECIMIEN-
TO, PERO ELLO NO HUBIERA SIDO SUFICENTE SIN EL PERMANENTE
RESPALDO Y ATENCION DE LA PRESIDENCIA DE LA CONFERENCIA Y
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, YA QUE LAVISION Y SENSIBILIDAD DEL LICENCIADO GENARO
BORREGO ESTRADA, HA PERMITIDO QUE ESTE CENTRO PERSEVERE
EN CADA UNO DE SUS TRABAJOS DE MODERNIZACION Y RESPONDA
CON EFICIENCIA A UN CONTEXTO DINAMICO.

DE IGUAL FORMA, LA MUTUA COLABORACION Y APOYO CON LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CONFERENCIAA CARGO DEL LICENCIA-
DO ROBERTO RiOS FERRER HA FAVORECIDO SUSTANCIALMENTE EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ESTE CENTRO, PARTICULAR-
MENTE LOS REFERIDOS A LAREVISION CONJUNTA DE MANUALESY EL
ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS COMUNES, LO CUAL HASIDO POSI-
BLE A TRAVES DE UN DIALOGO PERMANENTEMENTE ABIERTO.

A CADA MIEMBRO DE LA CONFERENCIA LE EXPRESAMOS QUE NUES-
TROAGRADECIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES
DEL PRIMER SEMESTRE SE MANIFESTARA A TRAVES DE UN ESFUER-
ZO CONTINUO POR OFRECER ACTIVIDADES ACADEMICAS
INNOVADORAS Y COMPLETAS QUE PERMITAN ATACAR NECESIDADES
REALES Y QUE IMPACTEN FAVORABLE Y SIGNIFICATIVAMENTE EN LA
PLANEACION DE UNA SEGURIDAD SOCIAL DE MAYOR ALCANCE.

EN ESTE SENTIDO, TODOS LOS LOGROS DEL PROGRAMA DE ESTE
ANO Y LAS PROYECCIONES CONSIDERADAS PARA EL FUTURO DEL
CIESS TIENEN COMO UNICO PROPOSITO RESPONDER CON ACCIO-
NES EFECTIVAS DE CAPACITACION, A LACONFIANZA DE LAS INSTITU-
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CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AMERICA, POR LO QUE LAS
INVALUABLES CONTRIBUCIONES VERTIDAS EN ESTAS REUNIONES,
APOYARAN LA OR!ENTACION ESTRATEGICA QUE PERMITA AL CIESS
EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SU PAPEL.
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