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LICENCIADO GENARO BORREGO ESTRADA 
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA 
JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS 

LICENCIADO ROBERTO RÍOS FERRER 
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFERENCIA 
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 

SEÑORES MIEMBROS DE LA COMISIÓN EJECUTIVA DEL 
COMITÉ PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

SEÑORES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS 

SEÑORES PRESIDENTES DE LAS COMISIONES AMERICANAS DE SE-
GURIDAD SOCIAL 

SEÑORES COORDINADORES DE LAS SUBREGIONES DE LA CISS 

ME ES MUY GRATO EXPONER ANTE USTEDES LAS ACTIVIDADES QUE 
EL CIESS HA DESARROLLADO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 
1994, ASÍ COMO LAS PROYECTADAS PARA REALIZARSE EN LA SEGUN-
DA MITAD DE ESTE AÑO. 

DESEO DESTACAR QUE DICHAS ACTIVIDADES ESTÁN COMPRENDI-
DAS EN EL PROGRAMA SANCIONADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL 
CIESS Y APROBADO POR LA XXXVII REUNIÓN DEL COMITÉ PERMA-
NENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL REALIZADA EN 
DICIEMBRE DE 1993, POR LO QUE EL PUNTO DE PARTIDA DE LAS 
MISMAS LO CONSTITUYEN LAS METAS ALCANZADAS A FINALES DE 
DICHO AÑO. DE TAL FORMA QUE LA CONTINUIDAD DE ACCIONES 
PERMITA ALCANZAR MAYORES RESULTADOS. 



ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SEDE 

EN LO QUE VA DE ESTE AÑO EL CIESS HA REALIZADO UN TOTAL DE 28 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS EN ESTA SEDE. ES  IMPORTANTE MENCIO-
NAR QUE, DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS CONTRAÍDOS EN 
DICIEMBRE, LA MODALIDAD, CONTENIDO Y ENFOQUE DE LOS CUR-
SOS CITADOS FUERON ACTUALIZADOS Y RENOVADOS, A LA VEZ QUE 
SE INCORPORARON NUEVAS ACTIVIDADES. TODO ELLO CONFORMEA 
LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA ACADÉMICA 1993, POR LA CUAL 
SE CONSULTÓ A TODA LA MEMBRESÍA DE LA CISS SOBRE LAS PRIORI-
DADES Y ENFOQUES DE LA CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL. 
ASÍ, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 1994 SE LLEVARON A CABO 
POR PRIMERA VEZ, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ACADÉMICAS: EL 
SEMINARIO NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS DE AMÉRICA, A FIN DE IDENTIFICAR LOS DERE-
CHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS, 
DENTRO DE LA PERSPECTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL; EL SEMINA-
RIO INSTITUCIONES JURÍDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ANALIZAN-
DO LA NORMATIVA, DESDE LAS BASES CONSTITUCIONALES HASTA LA 
ARTICULACIÓN DE LOS SISTEMAS A NIVEL NACIONAL, EMPLEANDO 
ENFOQUES COMPARATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL AMERICANA, 
Y EL CURSO INFORMATION TECHNOLOGY, REALIZADO CONJUNTA-
MENTE CON LA SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION Y DISEÑADO EX 
PROFESO PARA LA MEMBRESÍA ANGLÓFONA DE LA CISS, PARA RE-
FORZAR LOS PROGRAMAS DE INFORMACIÓN DE LA SALUD ENTRE 
LAS INSTITUCIONES DE ESTA REGIÓN, PROPICIANDO UNA COMUNI-
CACIÓN PERMANENTE. 

DE JULIO A DICIEMBRE PRÓXIMO, TENDRÁN LUGAR 41 ACTIVIDADES, 
ENTRE LAS QUE SE COMPRENDEN CURSOS QUE POR PRIMERA VEZ 
SE IMPARTEN, TAL ES EL CASO DEL CURSO TALLER ANÁLISIS FINAN-
CIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL; EL CURSO SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN EN LA ATENCIÓN DE LA SALUD; LOS SEMINARIOS 
REFORMAS DE LA ATENCIÓN A LA SALUD E INFORMÁTICA EN APOYO 
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A PERSONAS DISCAPACITADAS, ASÍ COMO EL CURSO TALLER EVA-
LUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL, RESPONDIENDO ASÍA LAS DEMANDAS DE ABORDAR DIVER-
SOS CAMPOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON TEMÁTICAS MÁS ESPE-
CIFICAS. 

ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE SEDE 

CONFORME A CRITERIOS DE ATENCIÓN ACADÉMICAA LA MEMBRESÍA 
DE LA CISS Y SUS SUBREGIONES, SE INSTRUMENTÓ EL PROGRAMA 
ACADÉMICO FUERA DE SEDE, CON LA PARTICULARIDAD DE CONJU-
GAR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE MANIFESTARON HASTA EL MES DE 
NOVIEMBRE AL CIESS LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A LA CONFE-
RENCIA CON LAS PRESENTADAS POR LAS CINCO COORDINACIONES 
SUBREGIONALES, COMO CONSECUENCIA DE LAS REUNIONES ESPE-
CÍFICAS QUE SOSTUVIERON EN DICIEMBRE. 

ELLO PERMITIÓ ARTICULARLAS CON LAS ACTIVIDADES EN SEDE Y 
PRESUPUESTARLAS CON BASE EN LOS CRITERIOS ACORDADOS CON 
LA SECRETARÍA GENERAL DE LA CISS, REFERENTES A ASIGNAR LOS 
RECURSOS FINANCIEROS A ACCIONES PRIORITARIAS, MEDIANTE EL 
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS. 

EN CONSECUENCIA, PARA EL PERIODO ENERO-JUNIO SE PROGRA-
MARON INICIALMENTE CATORCE ACTIVIDADES, DE LAS CUALES SE 
HAN LLEVADO A CABO SEIS: 

MUJER Y SEGURIDAD SOCIAL, EN REPÚBLICA DOMINICANA, CON-
JUNTAMENTE CON LA COORDINACIÓN SUBREGIONALV, EL INSTI-
TUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES Y EL INSTITUTO 
INTERNACIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS DE INVESTIGACIÓN Y 
CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (INSTRAW/ 
ONU). 
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- PROMOCIÓN DE LASALUDYATENCIÓN PRIMARIA DE LASALUD EN 
GUATEMALA, CON EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

- LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS PERSPECTIVAS DE CAMBIO, EN 
CHILE, CON LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN. 

- LA PREVENCIÓN Y LOS SERVICIOS DE SALUD EN ELTRABAJO, EN 
CHILE, CON LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN. 

ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA, EN COSTA RICA, CON EL CEN-
TRO DE DESARROLLO ESTRATÉGICO E INVESTIGACIÓN EN SA-
LUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA CAJA COSTARRICENSE DE 
SEGURO SOCIAL. 

- LA SEGURIDAD SOCIAL EN CENTROAMÉRICA. TEORÍA, PRÁCTICA 
Y PROSPECTIVAS, EN NICARAGUA, CON EL INSTITUTO 
NICARGÜENSE DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR. 

POR COADYUVAR AL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN, EXPRESA-
MOS A ESTAS INSTITUCIONES NUESTRO RECONOCIMIENTO, YA QUE A 
TRAVÉS DE ESTAS ACCIONES SE DIVERSIFICAN LOS ENFOQUES, EN 
EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

CABE MENCIONAR QUE DE LOS OTROS CURSOS Y REUNIONES CO-
RRESPONDIENTES A ESTE PERIODO, HUBO ALGUNA CANCELACIÓN Y 
PRÓRROGAS AL SEGUNDO SEMESTRE A SOLICITUD DE LAS INSTITU-
CIONES SEDES. 

DE ESTA MANERA SE PUEDE OBSERVAR QUE PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE LAS ACTIVIDADES SE INCREMENTARÁN, LO QUE SIGNIFI-
CARÁ UN ESFUERZO ADICIONAL, POR PARTE DEL PERSONAL DOCEN-
TE DEL CIESS. 
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POR LO QUE TOCA A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS EN SEDE Y 
FUERA DE SEDE, ÚNICAMENTE CABRÍA AGREGAR QUE A TRAVÉS DE 
ELLAS SE HA OFRECIDO, EN EL SEMESTRE ENERO-JUNIO, CAPACITA-
CIÓN ESPECIALIZADA PARA 749 FUNCIONARIOS Y TÉCNICOS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL DE AGUI LLA, ARGENTINA, BAHAMAS, BARBADOS, 
BOLIVIA, COSTA RICA, CUBA, CHILE, EL SALVADOR, GUATEMALA, IS-
LAS VÍRGENES BRITÁNICAS, MÉXICO, NICARAGUA, REPÚBLICA DOMI-
NICANA, SAINT CHRISTOPHER & NEVIS, TRINIDAD & TOBAGO Y VENE-
ZUELA. 

COLABORACION ACADEMICA EN OTRAS INSTITUCIONES 

ES DESTACABLE MENCIONAR QUE POR SU RECONOCIMIENTO, EL 
PERSONAL ACADÉMICO DEL CIESS HA PARTICIPADO, POR INVITA-
CIÓN, EN 17 EVENTOS INTERNACIONALES ADICIONALES A LA PRO-
GRAMACIÓN DE ESTE CENTRO, ORGANIZADOS POR ENTIDADES TAN 
RECONOCIDAS COMO LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SA-
LUD, LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DE CUBA, LAASOCIACIÓN MEXI-
CANA DE HOSPITALES, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
MÉXICO, LA CONFEDERACIÓN PATRONAL DE LA REPÚBLICA MEXICA-
NA, LAASOCIACIÓN AMERICANA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y LA COMI-
SIÓN AMERICANA JURÍDICO SOCIAL, POR EJEMPLO. 

EN LAS EXPOSICIONES PRESENTADAS A NOMBRE DEL CIESS EN 
ESTOS EVENTOS, LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA 
DIFUSIÓN DE SU CONOCIMIENTO, HA SIDO UNA PREMISA CONSTAN-
TE, LO QUE A SU VEZ HA PERMITIDO AMPLIAR Y ENRIQUECER SU 
ESTUDIO. 
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BUSQUEDA DE NUEVAS MODALIDADES 
DE ENSEÑANZA 

LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REALIZADOS PARA IMPARTIR MAES-
TRÍAS EN ESTE CENTRO TIENEN COMO REFERENCIA DOS MODELOS 
IMPLEMENTADOS EN LA ESCUELA DE SALUD PÚBLICA DE MÉXICO. EN 
ESTOS ESTUDIOS SE CONSIDERAN RUBROS COMO RECURSOS HU-
MANOS Y MATERIALES, BIBLIOGRAFÍA ESPECIALIZADA, MATERIAL 
DIDÁCTICO, VIÁTICOS, PASAJES Y HONORARIOS A PROFESORES, 
ENTRE OTROS. 

EL PRIMER MODELO, DESARROLLADO A TRAVÉS DE UN PROGRAMA 
PRESENCIAL, CON DURACIÓN DE DOCE MESES EN UNA SOLA SEDE. 
TOMANDO EN CUENTA LA INSCRIPCIÓN DE TREINTA ALUMNOS EL 
COSTO TOTAL ASCENDERÁ A 1,653,000 DÓLARES. 

EL SEGUNDO MODELO, EJECUTADO A TRAVÉS DE UN PROGRAMA 
SEMIPRESENCIAL, CON DURACIÓN DE VEINTE MESES Y LA POSIBILI-
DAD DE MÚLTIPLES SEDES EN EL CONTINENTE. EN CASO DE QUE 
CADA INSTITUCIÓN AFILIADA A LA CONFERENCIA PROPUSIERA DIEZ 
ALUMNOS, EL COSTO TOTAL DE ESTA MODALIDAD ASCENDERÍA A 
958,000 DÓLARES. 

COMPARANDO LAS DOS MODALIDADES ANALIZADAS, SE PUEDE OB-
SERVAR QUE LA MAESTRÍA SEMIPRESENCIAL BENEFECIARÍAA 550 O 
MÁS FUNCIONARIOS, SUPONIENDO LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS 
INSTITUCIONES, ADEMÁS DE QUE EL COSTO POR EGRESADO ES 31 
VECES INFERIOR AL MODELO PRESENCIAL, QUE BENEFICIARÍA A UN 
POCO MÁS DEL 50% DE LA MEMBRESÍA. 

POR OTRA PARTE, SE EXPLORAN LAS POSIBILIDADES DE INICIAR UNA 
MAESTRÍA DE ADMINISTRACIÓN DE LA ATENCIÓN A LA SALUD, CON-
JUNTAMENTE CON LA BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
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PUEBLA Y CON CARÁCTER DE EXCELENCIA. ACTUALMENTE SE DIS-
CUTEN CON LA MENCIONADA UNIVERSIDAD,LA DURACIÓN, CONTENI-
DO TEMÁTICO, PROFESORADO, FINANCIAMIENTO Y OTROS ASPEC-
TOS DE LA MAESTRÍA. 

ES PERTINENTE SEÑALAR QUE COMO PRODUCTO DE MÚLTIPLES 
GESTIONES Y EN RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADÉMICA, RE-
CIENTEMENTE EL CIESS INGRESÓ, EN CALIDAD DE MIEMBRO OBSER-
VADOR, A LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN SUPE-
RIOR A DISTANCIA, CUYA SECRETARÍA PERMANENTE TIENE SEDE EN 
MADRID, ESPAÑA. INCURSIONAR EN ESTE CAMPO PERMITIRÁ AL 
CIESS ANALIZAR Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS MÁS PROFUNDOS 
PARA DETERMINAR CONJUNTAMENTE CON LA MEMBRESÍA DE LA 
CISS, LA FACTIBILIDAD DE CONTEMPLAR ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
DENTRO DE ESTE RUBRO. 

INVESTIGACION 

A FIN DE APOYAR LOS ASPECTOS DE DOCENCIA Y COADYUVAR A UNA 
MEJOR COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD AMERICANA, SE HA 
REFORZADO LA LABOR DE INVESTIGACIÓN. 

PARACUMPLIR CON ESTE PROPÓSITO SE ESTRUCTURARON RECIEN-
TEMENTE FUNCIONES PARA FORTALECER LA IDENTIFICACIÓN DE 
PRIORIDADES, A TRAVÉS DE UN GRUPO NORMATIVO DE INVESTIGA-
CIÓN, CONFORMADO CON PERSONAL DEL CIESS Y LA COORDINA-
CIÓN DE INVESTIGACIÓN. 

LO ANTERIOR IMPLICARÁ UN ACERCAMIENTO A LAS INSTITUCIONES 
AFILIADAS A LA CONFERENCIA, A LAS COMISIONES AMERICANAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL ASÍ COMO A LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE 
ENSEÑANZA SUPERIOR Y ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE TIE-
NEN RELACIÓN CON EL CIESS. ACTUALMENTE ESTA LABOR CUENTA 
CON LOS SIGUIENTES AVANCES: 
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INVESTIGACIÓN MÉDICO SOCIALSOBRE NECESIDAD DELADULTO 
MAYOR, PARA LA CUAL SE HAN ENCUESTADO MÁS DE 700 PERSO-
NAS Y CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE INSTITUCIONES DE 
PERÚ, CUBA, MÉXICO, GUATEMALA, NICARAGUAY PUERTO RICO. 
ESTA OBRA, SEGUIMIENTO DE LA PUBLICACIÓN ATENCIÓN SO-
CIAL A LA TERCERA EDAD EN AMÉRICA LATINA, EDITADA EN 1993 
SE ENCUENTRA EN PROCESO FINAL DE CAPTURA. 

LA CONFORMACIÓN PARA FINALES DEL PRESENTE AÑO, A TRA-
VÉS DE ESFUERZOS CONJUNTOS DELCIESS Y LAORGANIZACIÓN 
PANAMERICANA DE LA SALUD, DE UNA UNIDAD Y RED DE INVES-
TIGACIÓN EN SISTEMAS DE ATENCIÓN A LA SALUD, LA CUALTIENE 
EL PROPÓSITO DE CONOCER LAS TENDENCIAS Y PROBLEMAS DE 
LOS SISTEMAS DE ATENCIÓN A LA SALUD, PARA ESTAR EN MEJOR 
POSIBILIDAD DE CONFRONTAR NUEVOS ESCENARIOS. 

ACTIVIDADES EDITORIALES 

POR MEDIO DE UN COMITÉ DE EDICIONES, CONFORMADO POR 
PERSONAL DEL PROPIO CIESS, SE HAN CONSTITUIDO PROGRAMAS, 
PARA PUBLICAR COMO CUADERNOS TÉCNICOS AQUELLOS TRABA-
JOS FINALES Y TESINAS DE LOS PARTICIPANTES A LAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS, YA QUE EN MUCHOS CASOS SE HA CONSTATADO EL 
ALTO NIVEL DE ESTOS MATERIALES. ELLO PERMITIRÁALCIESS DIFUN-
DIR EL PRODUCTO DEL ESFUERZO DE LOS PARTICIPANTES Y MANTE-
NER UN SOPORTE DOCUMENTAL EN CONSTANTE VIGENCIA. 

EN ESTE SENTIDO, CABE MENCIONAR QUE RECIENTEMENTE FUERON 
ENVIADOS A LA DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL, PARA SU ANÁLISIS Y POSIBLE IMPLEMENTACIÓN, 
LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN COMPUTARIZADOS DESARROLLA-
DOS COMO TRABAJOS FINALES DEL DIPLOMADO DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES MEDIANTE COMPUTADORAS PERSONALES. 
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ASIMISMO, SE CONTEMPLA A FUTURO PUBLICAR INVESTIGACIONES 
SOBRE TEMAS ESPECÍFICOS DE SEGURIDAD SOCIAL, ACTUALIZACIO-
NES Y REEDICIONES DE TÍTULOS AGOTADOS, ENTRE OTRAS ACCIO-
NES. DE IGUAL FORMA, LAS DIVISIONES ACADÉMICAS CONTEMPLAN 
LAS SIGUIENTES PUBLICACIONES PARA EL RESTO DEL AÑO Y PARA 
1995: 

- CASOS DE ADMINISTRACIÓN EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

- MEMORIA DEL SEMINARIO NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL Y LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE AMÉRICA. 

- ELTRABAJADOR FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL TRABAJO NOC-
TURNO. 

MEMORIA DEL SEMINARIO MUJER Y SEGURIDAD SOCIAL. 

- MEMORIA DEL SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EDICIÓN TRES 
PUBLICACIONES RELATIVAS A TEMAS CONTEMPORÁNEOS DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL: 

"LECCIONES DE TÉCNICAS ACTUARIALES DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL", DEL AUTOR MARIO ALBERTO COPPINI, CUYO ORIGINAL SE 
EDITÓ EN ITALIANO Y SE ESTÁ TRADUCIENDO AL ESPAÑOL. LOS 
TRADUCTORES CONSIDERAN FINALIZAR SU TRABAJO EN ENERO 
DE 1995, FECHA EN LA QUE SERÁ ENTREGADO AL CIESS PARA EL 
RESTO DEL PROCESO EDITORIAL. 
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MEMORIA DEL SEMINARIO REALIZADO EN SANTIAGO DE CHILE 
CON EL TEMA REVISIÓN DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SO-
CIAL EN AMÉRICA LATINA. PARTICIPACIÓN DEL ESTADO Y ROL DEL 
SECTOR PRIVADO". ESTA OBRA SE ENCUENTRA EN SU FASE DE 
REVISIÓN FINAL PARA PROCEDER A SU PUBLICACIÓN. 

- Y LA YA REFERIDA A LA ATENCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR. 

CABE MENCIONAR QUE PARTIR DEL PRESENTEAÑO, EL BOLETÍN QUE 
EDITA EL CIESS SE ESTÁ PUBLICANDO EN UN SÓLO FORMATO ESPA-
ÑOL-INGLÉS, CON LA PERIODICIDAD BIMESTRAL PROPUESTA EN DI-
CIEMBRE DE 1993. ESTE BOLETÍN SE CONTINÚA DIFUDIENDO A LAS 
INSTITUCIONES AFILIADAS A LA CISS, CENTROS DE ENSEÑANZA SU-
PERIOR, ORGANISMOS INTERNACIONALES, MISIONES DIPLOMÁTICAS 
ACREDITADAS EN MÉXICO Y DIVERSAS INSTITUCIONES AFINES AL 
QUEHACER DEL CIESS. 

ES SATISFACTORIO MENCIONAR QUE DIVERSAS INSTITUCIONES HAN 
EXPRESADO QUE EL ENVÍO PERMANENTE DE ESTE BOLETÍN CUBRE 
SUS NECESIDADES DE MAYOR INFORMACIÓN ACERCA DEL CIESS. 

PARA ENRIQUECER SU CONTENIDO, REITERAMOS A LAS DIVERSAS 
INSTITUCIONES LA DISPOSICIÓN DE ESPACIOS PARA DAR ACONOCER 
ARTÍCULOS PROPIOS Y RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD SOCIAL. 

ASIMISMO, DENTRO DEL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN, SE PROPI-
CIA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS ACADÉMICAS, 
MEDIANTE LA ACTUALIZACIÓN EN CONTENIDO Y PRESENTACIÓN DE 
LOS MATERIALES Y MANUALES DIDÁCTICOS, CON EL FIN DE OFRECER 
UNA MEJOR CALIDAD EN LOS PROGRAMAS DOCENTES. 

LA PROMOCIÓN DE LAS PUBLICACIONES EDITADAS POR EL CIESS SE 
HA REALIZADO POR MEDIO DE PRENSA, DEL BOLETÍN DEL CIESS Y 
OTROS MEDIOS SIMILARES DE DIVERSAS INSTITUCIONES. 
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DICIONALMENTE, DEL22AL26 DE MARZO, DENTRO DE LASACTIVIDA-
ES CONMEMORATIVAS AL 31 ANIVERSARIO DEL CENTRO, SE LLEVÓ 
CABO LA PRIMERA FERIA INTERAMERICANA DEL LIBRO DE LA 

;EGU RI DAD SOCIALY SALU D, A LA CUALTAM BI ÉN FUERON INVITADOS 
PARTICIPAR LA SECRETARÍA GENERAL DE LA CONFERENCIA 

NTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, LA ORGANIZACIÓN INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO, LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA 
SALUD, LA COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE MÉXI-
CO, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL CENTRO 
PANAMERICANO DE ECOLOGÍA HUMANA Y SALUD, LA FUNDACIÓN 
MEXICANA PARA LA SALUD, ASÍ COMO EL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO . 

CENTRO DE INFORMACION 

A PARTIR DE FEBRERO Y CON ELAPOYO DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, EL CIESS A TRAVÉS DE SU CENTRO DE 
INFORMACIÓN, SE INCORPORÓ A LA RED INTERNET, POSIBILITANDO 
LA CONEXIÓN' INTERNACIONAL DE COMPUTADORAS PARA LA CON-
SULTA DE BANCOS DE DATOS DE MANERA INMEDIATA Y CUENTA CON 
CORREO ELECTRÓNICO QUE YA HA SIDO DIFUNDIDO A TODOS LOS 
PAÍSES. PARA QUE ESTE MODERNO MECANISMO DE COMUNICACIÓN 
FAVOREZCA LA RECEPCIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN, DI-
FUNDIREMOS UN CUESTIONARIO PARA INTEGRAR UN DIRECTORIO 
DE ENLACES Y CONFORMAR EN EL CIESS UN BANCO DE DATOS 
AUTOMATIZADO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y TEMASAFINES. 
EN ESTE SENTIDO, NOS DIRIGIREMOS A MÁS DE 150 INSTITUCIONES 
AMERICANAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES YAPROXIMADAMEN-
TE A 250 UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSEÑANZA SUPERIOR DEL 
CONTINENTE. 

DENTRO DE LOS AVANCES DE ESTE PUNTO, SE DESTACA LA RECEP-
CIÓN DE LAS BASES DE DATOS DOCSAL, REVSA Y SALUD, MUJER, 
TRABAJO Y POBREZA DESARROLLADAS POR LA SECRETARÍA DE 
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SALUD DE MÉXICO, LAS CUALES CONTIENEN DOCUMENTOS SOBRE 
SALUD, LAS REVISTAS MÁS IMPORTANTES DE MÉXICO ESPECIALIZA-
DAS EN ESTA MATERIA, CAPTURADAS CON FICHA BIBLIOGRÁFICA Y 
RESUMEN,ASÍ COMO BIBLIOGRAFÍA SOBRE LOS DIFERENTESASPEC-
TOS DE LA MUJER EN LOS TEMAS TRABAJO, SALUD Y POBREZA, 
RESPECTIVAMENTE. 

EL 20 DE JUNIO PASADO SE SUSCRIBIÓ CON EL CONSEJO NACIONAL 
DE CIENCIAYTECNOLOGÍA DE MÉXICO UN ACUERDO, POR MEDIO DEL 
CUAL SE AUTORIZA AL CIESS LA UTILIZACIÓN DEL SISTEMA CDS/ISIS 
PARA EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INTERCAMBIO DE INFOR-
MACIÓN DE BASES DE DATOS CON OTRAS INSTITUCIONES. ESTE 
SISTEMA, DESARROLLADO POR LA UNESCO, ACTÚA COMO 
RECUPERADOR DE INFORMACIÓN Y ESTÁ DISEÑADO PARA EL MANE-
JO DE BANCOS DE INFORMACIÓN BIBLIOGRÁFICA. 

EN FORMA INTERNA, SE HAN ADQUIRIDO PAQUETES PARA 
SISTEMATIZAR Y AUTOMATIZAR EL PROCESO TÉCNICO DE LA BIBLIO-
TECA PARA PERMITIR ELACCESO A LOS BANCOS DE DATOS EXISTEN-
TES A TRAVÉS DE LA PROPIA RED DE CÓMPUTO DEL CIESS. 

HAN INGRESADO EN ESTE SEMESTRE APROXIMADAMENTE 620 PU-
BLICACIONES QUE PERMITEN ELCONSTANTE INCREMENTO YACTUA-
LIZACIÓN DEL ACERVO DE LA BIBLIOTECA, EL CUAL SE DIFUNDE A 
TRAVÉS DE DIVERSAS EDICIONES ESPECIALIZADAS, INCLUYENDO LA 
REVISTA SEGURIDAD SOCIAL, ÓRGANO DE DIFUSIÓN DE LA CONFE-
RENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL. 

VISITAS TECNICAS 

A INVITACIÓN DEL BANCO MUNDIAL, LA DIRECCIÓN DEL CIESS PARTI-
CIPÓ EN EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE LA REFORMA DEL SECTOR 
SALUD EN AMÉRICA LATINACELEBRADO DURANTE EL MES DE MARZO 
EN ARGENTINA, ALQUEASISTIERON FUNCIONARIOS DE LOS MINISTE- 
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RIOS DE SALUD, FINANZAS Y DESARROLLO; PRESIDENTES, DIRECTO-
RES Y REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PAÍSES 
DE LA REGIÓN, ASÍ COMO DE LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE 
LA SALUD, EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, LA COMI-
SIÓN ECONÓMICA PARAAMÉRICA LATINAY FUNCIONARIOS DE DIVER-
SAS ASOCIACIONES DE ECONOMÍA DE LA SALUD AMERICANAS. 

COMO PARTE DEL PROGRAMA DE ESTA VISITA, SE SUSCRIBIERON 
LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA EL DESARROLLO CONJUN-
TO DE PROGRAMAS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN ENTRE EL 
CIESS Y EL BANCO MUNDIAL, ASÍ COMO EL CORRESPONDIENTE A LA 
ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DE UNA RED INTERAMERICANA SOBRE 
ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD ENTRE EL BANCO MUN-
DIAL, LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD Y EL CIESS. 

EN EL MES DE MAYO, SE ACUDIÓ A LA CIUDAD DE LA HABANA, POR 
INVITACIÓN DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA DE LA REPÚBLICA DE 
CUBA A SUSCRIBIR UN ACUERDO DE COLABORACIÓN PARA DESA-
RROLLAR PROGRAMAS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS 
DEATENCIÓN MÉDICAY SEGURIDAD SOCIAL. DURANTE ESAVISITA SE 
EFECTUARON, TAMBIÉN REUNIONES CON FUNCIONARIOS DEL COMI-
TÉ ESTATAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, LA FACULTAD DE 
SALUD PÚBLICA, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DIVERSAS INSTITU-
CIONES COMO ELCENTRO IBEROAMERICANO DE LATERCERA EDAD. 

VISITAS TECNICAS AL CIESS 

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE ESTE AÑO EL CIESS RECIBIÓ 
VISITAS DE DESTACADOS FUNCIONARIOS DE DIVERSOS PAÍSES, QUIE-
NES OFRECIERON PLÁTICAS E INTERCAMBIARON OPINIONES SOBRE 
SUS ESPECIALIDADES CON EL PERSONAL ACADÉMICO, E INCLUSIVE 
SE HICIERON EXTENSIVAS, EN ALGUNOS CASOS, A LOS PARTICIPAN-
TES DE LOS CURSOS. 
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DE ESTA MANERA, EN EL MES DE FEBRERO LA DOCTORA SILVIA 
MARTÍNEZ CALVO, VICEDECANA DOCENTE DE LA FACULTAD DE SA-
LUD PÚBLICA DE CUBA PRESENTÓ UNA CONFERENCIA ACERCA DEL 
FUNCIONAMIENTO Y EXPERIENCIAS DEL SISTEMA DE SALUD CUBA-
NO. DURANTE SU ESTANCIA MANIFESTÓ ELINTERÉS DEL MINISTERIO 
DE SALUD PÚBLICA DE DICHO PAÍS PARA ESTRUCTURAR UN CONVE-
NIO DE COLABORACIÓN CON EL CIESS, EL CUAL SE CONCRETÓ EN 
MAYO. 

EN MARZO, EL DOCTOR JORGE DA ROCHA GOMES, SUPERINTENDEN-
TE DE LA FUNDACIÓN JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURIDAD Y 
MEDICINA DEL TRABAJO (FUNDACENTRO), ÓRGANO DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO DE BRASIL,ACUDIÓ ACOMPAÑADO DE UNA DELEGACIÓN 
DE DICHA FUNDACIÓN, PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE 
SOBRE ASPECTOS DE LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADO-
RES LLEVAN A CABO EN BRASIL Y SUSCRIBIR UN ACUERDO PARA 
INTERCAMBIAR DOCENTES E INVESTIGACIONES SOBRE LA MATERIA. 

EN ABRIL, EL DOCTOR JOAN ROVIRA, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD 
DE BARCELONA, PRESENTÓALGUNAS EXPERIENCIAS DE INVESTIGA-
CIÓN EN EL CAMPO DE LA SALUD EN ESPAÑA Y LA UNIÓN EUROPEA. 
EN ESTA VISITA SE ELABORARON PROYECTOS DE COLABORACIÓN 
MULTICÉNTRICA PARA EL DESARROLLO DE LA RED INTERAMERICANA 
DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD. ASIMISMO, SE PRO-
MUEVE CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA LA POSIBILIDAD ORGA-
NIZAR UNA MAESTRÍA EN ECONOMÍA DE LA SALUD Y GESTIÓN SANI-
TARIA. 

DEL MISMO MODO, EL DOCTOR ANTONIO BARRIOS, DIRECTOR DE 
ASUNTOS MÉDICOS INTERNACIONALES LA ESCUELA DE SALUD PÚ-
BLICA DE LA UNIVERSIDAD DE TULANE, ESTADOS UNIDOS, SOSTUVO 
CONVERSACIONES CON LA DIRECCIÓN DEL CIESS CON EL PROPÓ-
SITO DE INICIAR RELACIONES DE COLABORACIÓN EN ASPECTOS DE 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN. 
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TAMBIÉN DURANTE ESTE MES, EL DOCTOR ROBERTO WASSNER, 
PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN ARGENTINA DE DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL, DIO A CONOCER ASPECTOS RELACIONADOS 
CON LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA Y SUS PROYECTOS DE 
REFORMA. 

EN MAYO, EL DOCTOR LEONARDO SZPIRMAN, DIRECTOR MÉDICO DE 
LOS CURSOS INTERNACIONALES SOBRE TEMAS DE SALUD Y SEGURI-
DAD SOCIAL EN ESPAÑOL PARA AMÉRICA LATINA, ESPAÑA Y PORTU-
GAL, REPRESENTANTE DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA 
HISTADRUT. CONFEDERACIÓN GENERAL DE LOS TRABAJADORES DE 
ISRAEL, DIÓ A CONOCER LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN 
ESE PAÍS SOBRE ASPECTOS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL. 

DERIVADO DE LAAFINIDAD DEACTIVIDADES ENTRE ELCIESS Y DICHO 
INSTITUTO, SE SUSCRIBIÓ UNA CARTA DE INTENCIÓN PARA DESA-
RROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y ACCIONES DE INTER-
CAMBIO DE INFORMACIÓN Y DOCENTES. 

EN JUNIO, CON EL PROPÓSITO DEAVANZAR EN LA INSTRUMENTACIÓN 
DELACUERDO DE COLABORACIÓN ESPECÍFICO PARA LA ORGANIZA-
CIÓN Y OPERACIÓN DE LA RED INTERAMERICANA SOBRE ECONOMÍA 
Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD, EL DOCTOR ARMAND VAN NIMMEN, 
DIRECTOR DE LA DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO 
MUNDIAL, LA SRA. MARGARET SAUNDERS, ESPECIALISTA EN POBLA-
CIÓN Y SALUD DEL MISMO ORGANISMO Y EL DOCTOR OSCAR FALLAS 
CAMACHO, CONSULTOR REGIONAL EN SERVICIOS DE SALUD, DE LA 
ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD, SE REUNIERON CON 
LA DIRECCIÓN Y PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO DEL 
CIESS ASÍ COMO CON AUTORIDADES DE LA TESORERÍA DE LA CISS. 
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EN ESTA REUNIÓN ESPECÍFICA SE REAFIRMÓ EL INTERÉS EXPRESA-
DO POR LOS ORGANISMOS CITADOS DE DESIGNAR ALCIESS RESPON-
SABLE DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE LA RED, DETERMINÁNDOSE 
QUE EN FECHA PRÓXIMA SE REALIZARÁ UNA SEGUNDA REUNIÓN, 
DONDE ESTE CENTRO PRESENTARÁ PROPUESTAS DE ACTA CONSTI-
TUTIVA, ORGANIZACIÓN, OBJETIVOS, FUNCIONES, POLÍTICAS DE OPE-
RACIÓN YADMISIÓN DE MIEMBROS TANTO DE LA PROPIASECRETARÍA 
TÉCNICACOMO DE LOS COMITÉS DIRECTIVO Y TÉCNICOASÍ COMO EL 
ESTABLECIMIENTO DE POLÍTICAS GENERALES PARA LA RECEPCIÓN 
Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE APOYO. 

TAMBIÉN EN EL MES DE JUNIO, LOS DOCTORES OSCAR FALLAS, 
GUILLERMO LLANOS Y LEONEL BARRIOS DE LA OPS, ANALIZARON 
CONJUNTAMENTE LA DIRECCIÓN DEL CIESS LOS LOGROS DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONJUNTAMENTE PARA 1994 Y SE 
ESTABLECIERON ACUERDOS PARA EL INCREMENTO DE ESTA RELA-
CIÓN, BAJO NUEVAS MODALIDADES Y PROYECCIONES, QUE PODRÍAN 
INICIAR LA ESTRUCTURACIÓN Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACA-
DÉMICAS FUERA DE LA SEDE DEL CIESS. 

CAPACITACION INTERNA 

SE HAN CONTINUADO LOS ESFUERZOS EN ESTE ASPECTO, CONS-
CIENTES DE SU TRASCENDENCIA EN EL LOGRO DE LA MISIÓN DEL 
CIESS. ACCIONES CONCRETAS EN ESTE SENTIDO SON LAS SIGUIEN-
TES: 

APOYO A LOS ESTUDIOS DE MAESTRÍA: PARA SU LOGRO SE HA 
ACORDADO CON EL INSTITUTO TECNOLÓGICO AUTÓNOMO DE 
MÉXICO LA OBTENCIÓN DE UNA BECA PARA LA MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN, Y SE CUBRE LA MATRÍCULA DE LA CORRES-
PONDIENTE A INFORMÁTICA EN LA FUNDACIÓN ARTURO 
ROSEMBLUETH. EN AMBOS CASOS, ESTA CAPACITACIÓN HA RE- 
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PERCUTIDO FAVORABLEMENTE EN LAACTUALIZACIÓN DE TEMÁ-
TICAS EN DIVERSOS CURSOS Y EN LAAMPLIACIÓN DE DOCENTES 
INVITADOS. 

SIMPOSIUM DE INTRODUCCIÓN AL MÉTODO CIENTÍFICO, CON LA 
INTERVENCIÓN DE TODAS LAS ÁREASACADÉMICAS Y ELÁREA DE 
INVESTIGACIÓN. ESTE SIMPOSIUM FAVORECIÓ LA UNIFICACIÓN 
DE CRITERIOS Y EL IMPULSO A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CIÓN ACORDE CON LA PROYECCIÓN DEL CIESS. 

- CURSO DE RELACIONES HUMANAS CON EL PROPÓSITO DE 
MANTENER UN CLIMA LABORAL QUE FAVOREZCA EL EJERCICIO 
EFICIENTE DE LAS LABORES DEL CENTRO. 

CURSO TALLER DE COMUNICACIÓN EDUCATIVA IMPARTIDO POR 
EL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA COMUNICACIÓN EDUCA-
TIVA Y DIRIGIDO AL PERSONALACADÉMICO, POR EL CUAL DICHO 
PERSONAL SE ACTUALIZÓ Y EJERCITÓ EN LOS TEMAS DE TECNO-
LOGÍA EDUCATIVA, MEDIACIÓN PEDAGÓGICA Y FORMACIÓN DO-
CENTE. 

- CURSOS DE ACTUALIZACIÓN EN PAQUETERÍA DE COMPUTACIÓN 
PARA EL PERSONAL SECRETARIAL Y ACADÉMICO. 

DOS CURSOS TRIMESTRALES DE INGLÉS, DIRIGIDOS AUN GRU-
PO CONFORMADO POR PERSONALACADÉMICO Y OTRO GRUPO 
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

CURSO DE DISEÑO GRÁFICO A PERSONAL DE DISTINTAS ÁREAS 
RELACIONADAS CON ACTIVIDADES DE EDICIÓN, DISEÑO Y ELA-
BORACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS, LO QUE PROPICIARÁ EL 
MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ESTAS ÁREAS. 
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SESIONES TÉCNICAS: "AUDIOVISUAL SOBRE UNA ALTERNATIVA 
DE TECNOLOGÍA EDUCATIVA PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS 
PUEBLOS DE AMÉRICA", "AVANCES INTERNACIONALES EN TEC-
NOLOGÍA INFORMÁTICA" Y "ESQUEMA DE DISTINCIÓN ENTRE 
PROYECTO Y PROGRAMAS DEL CIESS" 

PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ESTÁ PROGRAMADO UN CURSO-
TALLER SOBRE FORMACIÓN ADMINISTRATIVA PARA MANDOS INTER-
MEDIOS Y UN CURSO DE MEJORÍA DE LA CALIDAD Y BÚSQUEDA DE LA 
EXCELENCIAACADÉMICA, ÉSTE ÚLTIMOCONAPOYO DEL DEPARTMENT 
OF HEALTH AND WELFARE DE CANADA. 

INSTRUMENTOS DE COOPERACION 

COMO RESULTADO DEL INTERÉS DEL CIESS POR REFORZAR Y AM-
PLIAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ORGANISMOS INTER-
NACIONALES E INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA SUPERIOR, DURANTE 
EL PERIODO ENERO-JUNIO, SE SUSCRIBIERON OCHO INSTRUMEN-
TOS DE COOPERACIÓN EN INVESTIGACIÓN E INTERCAMBIO ACADÉ-
MICO CON LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES Y ORGANISMOS: 

1. CIENCIA PARA EL DESARROLLO. COSTA RICA 

2. FUNDACIÓN JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURIDADY MEDI-
CINA DEL TRABAJO (FUNDACENTRO). BRASIL. 

3. MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA DE LA REPÚBLICA DE CUBA. 

4. ACADEMIA MEXICANA DE CIRUGÍA 

5. BANCO MUNDIAL 
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6. BANCO MUNDIAL/ ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD 

7. INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT. ISRAEL 

8. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA - MÉXICO 

LOS RESULTADOS DE ESTOS INSTRUMENTOS HAN COMENZADO A 
BRINDAR FRUTOS CON LA PARTICIPACIÓN DEL CIESS EN EL PRIMER 
CONGRESO NACIONAL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, CELE-
BRADO EN COSTA RICA; LA PRESENCIA DE EXPOSITORES DE BRASIL 
Y CUBA EN DIVERSOS CURSOS; EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS 
Y PRIORIDADES PARA LA ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DE LA RED 
INTERAMERICANA SOBRE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SA-
LUD, ASÍ COMO LA PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES ACADÉMI-
CAS EN JAMAICA Y EL REFORZAMIENTO DE DOS CURSOS EN SEDE 
QUE ABORDAN TEMAS ESPECÍFICOS DE ECONOMÍA DE LA SALUD. 
ADICIONALMENTE, SE ESTÁN SENTANDO LAS BASES PARA FUTURAS 
ACCIONES DE COLABORACIÓN SOBRE ESTE TEMA CON INSTITUCIO-
NES DE ESPAÑA Y COLOMBIA. 

EN ESTE MISMO RUBRO, SE CONTINÚA RECIBIENDO EL APOYO DE 
BECAS, PERSONAL DOCENTE, ASÍ COMO EL DESARROLLO DE ACTIVI-
DADESACADÉM ICAS, DERIVADAS DEACUERDOS SUSCRITOS ENAÑOS 
ANTERIORES CON INSTITUCIONES COMO LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL AUTÓNOMA DE MÉXICO; LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE 
LA SALUD; EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA DE MÉXICO, 
LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN CHILE, LA ASOCIACIÓN INTERNA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY LA ORGANIZACIÓN INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO. CON LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERI-
CANOS SE TIENE PROGRAMADA LA INCLUSIÓN EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE DIVERSOS CURSOS DEL CIESS DENTRO DEL PROGRAMA 
DE ADIESTRAMIENTO ENTRE PAÍSES EN DESARROLLO, QUE LLEVA A 
CABO DICHO ORGANISMO. 
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A TRAVÉS DE SU PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN, EL CIESS 
CONCRETÓ LA PARTICIPACIÓN DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDA-
DES DE BIRMINGHAM, INGLATERRA Y MONTREAL, CANADÁ, EN ACTI-
VIDADESACADÉMICAS DE ESTE CENTRO, CONTINUANDOASÍ LA EDU-
CACIÓN ESPECIALIZADA PARA LA MEMBRESÍA DE HABLA INGLESA DE 
LA CONFERENCIA. DE IGUAL FORMA EL CIESS OFRECIÓ ASESORÍAA 
LA UNIVERSIDAD DE BIRMINGHAM PARA LOS TRABAJOS DE CAMPO 
QUE REALIZARON EN MÉXICO LOS ALUMNOS DE LA MAESTRÍA EN 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE DICHA UNIVERSIDAD. 

ES DE SINGULAR IMPORTANCIA PARA LAS ACTIVIDADES DE COOPE-
RACIÓN QUE REALIZA ELCIESS, ELQUE LA ADMINISTRACIÓN PARA EL 
DESARROLLO INTERNACIONALDELREINO UNIDO (ODA), COMO AGEN-
CIA GUBERNAMENTAL BRITÁNICA DE AYUDA PARA MEJORAR LAS 
CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS DE LOS PAÍSES EN DESA-
RROLLO, HAYATENIDO UN INTERÉS EXPRESO PORQUE SUS APOYOS 
EN MATERIA DE ECONOMÍA DE LA SALUD PARA CENTRO AMÉRICA Y 
MÉXICO SE CANALICEN ATRAVÉS DE CIESS. LO ANTERIOR PERMITIÓ 
QUE DESPUÉS DE UN AÑO DE TRABAJO CONJUNTO ENTRE ESTE 
CENTRO Y LA ODA, SURGIERA UN PROYECTO ESPECÍFICO QUE 
COMPRENDE ACCIONES DE ENSEÑANZA, INVESTIGACIÓN E INTER-
CAMBIO DE INFORMACIÓN. Y QUE ATRAVÉS DE LAS GESTIONES POR 
PARTE DEL CIESS, SE ESTRECHARAN LOS VÍNCULOS ENTRE LA ODA 
Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A FIN DE APOYAR 
ESTOS ASPECTOS. 

ACTIVIDADES CULTURALES Y CONMEMORATIVAS 
DEL XXXI ANIVERSARIO DEL CIESS 

DENTRO DEL MARCO DEL 31 ANIVERSARIO DE LA CREACIÓN DEL 
CIESS, TUVO LUGAR LA DEVELACIÓN DE PLACAS EN HONOR A TRES 
DIRECTORES DE ESTE CENTRO YA FALLECIDOS: EL DR. GONZALO 
ARROBA, EL LIC. RODRIGO FOURNIER GUEVARA Y EL DR. JOSÉ NIETO 
DE PASCUAL. EN ESTA CEREMONIA SE REUNIERON FUNCIONARIOS 
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DE LA CISS, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REPRE-
SENTANTES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE MISIONES 
DIPLOMÁTICAS, ASÍ COMO FAMILIARES DE LAS PERSONALIDADES 
HOMENAJEADAS. 

POR SU PARTE, LAS ACTIVIDADES CULTURALES SE HAN SEGUIDO 
DESARROLLANDO CON RESULTADOS MUY SATISFACTORIOS. EN ESTE 
SENTIDO SE HAN MONTADO TRES EXPOSICIONES: MÉXICO A TRAVÉS 
DE SUS BANDERAS; ELROSTRO DEAMÉRICA, Y LAQUEACTUALMENTE 
SE PUEDE VISITAR EN ELVESTÍBULO DELAUDITORIO BENITO COQUET: 
" ACTUALIDAD DE LA PINTURA". CABE RESALTAR QUE A TRAVÉS DE 
DONACIONES DERIVADAS DE ESTAS MUESTRAS, ACTUALMENTE SE 
ESTÁ CONFORMANDO LA PINACOTECA DEL CIESS. 

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 

DENTRO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN, SE HA ACTUALIZADO 
EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL CENTRO, CON LA PARTICIPACIÓN 
DE LAS ÁREAS ACADÉMICAS YADMINISTRATIVAS, DE LA SECRETARÍA 
GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A FIN DE 
CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MAXIMIZAR LOS 
RECURSOS HUMANOS EXISTENTES Y DAR MAYOR CONGRUENCIA A 
NUESTRA ESTRUCTURA ORGÁNICO FUNCIONAL. 

EN CONSECUENCIA, SE ESTÁ REALIZANDO UN ANÁLISIS DE PUESTOS 
Y FUNCIONES, CON ELOBJETO DE VALORAR LAS CARGAS DE TRABAJO 
Y ASIGNAR LOS RECURSOS HUMANOS EN FORMA ÓPTIMA, SIN 
CREAR NUEVAS PLAZAS. 

RECURSOS FISICOS 

CON EL OBJETO DE MEJORAR LA IMAGEN Y FUNCIONALIDAD DEL 
CIESS, EN CUANTO A LAS INSTALACIONES SE REFIERE, EL INSTITUTO 
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MEXICANO DELSEGURO SOCIALAUTORIZÓ UNA INVERSIÓN DE 370,000 
DÓLARES APROXIMADAMENTE, PARA REALIZAR UN PROYECTO INTE-
GRAL DE REMODELACIÓN Y CONSERVACIÓN. LO ANTERIOR, NO 
OBSTANTEA LAS DIFICULTADES ECONÓMICAS POR LAS QUE ATRAVIE-
SA LA SEGURIDAD SOCIAL; MOTIVO POR EL QUE EXPRESAMOS LA 
GRATITUD Y RECONOCIMIENTO DEL CIESS HACIA EL DIRECTOR GE-
NERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LIC. GENARO 
BORREGO ESTRADA, POR SUABIERTO Y FIRMEAPOYO. DESTACAN EN 
ESTE PROYECTO LOS SIGUIENTES ASPECTOS: 

REMODELACIÓN DE LA HOTELERÍA. YA QUE ACTUALMENTE SE 
CUENTA CON 18 HABITACIONES CUÁDRUPLES QUE SE CONVER-
TIRÁN EN 36 HABITACIONES DOBLES, MEJORANDO LA COMODI-
DAD DE LAS MISMAS Y CONTANDO CON MAYOR INFRAESTRUCTU-
RA TANTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL CIESS, COMO PARA LA 
CAPTACIÓN DE INGRESOS POR RENTA DE INSTALACIONES. 

REMODELACIÓN DEL VESTÍBULO, CON OBJETO DE CONTAR CON 
UN ÁREA DE RECEPCIÓN ADECUADA, PARA EL RECIBIMIENTO DE 
HUÉSPEDES. 

- REMODELACIÓN DEL ÁREA DE DESCANSO PARA BECARIOS Y 
HUÉSPEDES. 

- REPOSICIÓN DE EQUIPO DETERIORADO U OBSOLETO. 

- REPOSICIÓN DE LA HERRERÍA DE LOS HOTELES A Y B. 

EN LO QUE ATAÑE A OTROS RECURSOS MATERIALES, UNA VEZ INTE-
GRADO EL COMITÉ DE ADQUISICIONES A FINES DE 1993, TODAS LAS 
COMPRAS SE HAN REALIZADO BUSCANDO LAS MEJORES CONDICIO-
NES DE PRECIO, OPORTUNIDAD Y CALIDAD. TAL ES EL CASO DEL 
CONCURSO QUE SE REALIZA EN ESTE MES PARA LAADQUISICIÓN DE 
14 COMPUTADORAS Y OTROS RECURSOS INFORMÁTICOS CON OBJE- 
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TO DE MODERNIZAR EL LABORATORIO DE INFORMÁTICA, A FIN DE 
HACER POSIBLE QUE LA PROGRAMACIÓN DE LOS CURSOS DEL CIESS 
TENGAN EL AVANCE TECNOLÓGICO REQUERIDO, AUNADO A LA ELA-
BORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO CON RECURSOS MÁS MODER-
NOS. LAS COMPUTADORAS QUE ACTUALM ENTE SE UTILIZAN EN ESTA 
ÁREA SE REASIGNARÁN A LAS ÁREAS ACADÉMICAS Y ADMINISTRATI-
VAS QUE MÁS LAS NECESITAN. 

ADMINISTRACION FINANCIERA 

DEFINIDO EL SISTEMA CONTABLE-PRESUPUESTAL DE LA CONFEREN-
CIA, DEL CUAL EL CIESS ES UN CENTRO DE COSTOS, SE HA PROCU-
RADO LA ESTRECHA VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO POR PROGRA-
MAS, ELABORADO PARA 1994. DE ESTA FORMA, LOS EGRESOS GENE-
RADOS POR EL CIESS EN EL PRIMER SEMESTRE HAN SIDO, EN EL 
CASO DEL CAPÍTULO DE SERVICIOS DE PERSONAL, UN 7.45% MENOR 
A LO PRESUPUESTADO, YA QUE SE HAN ELIMINADO GASTOS POR 
TIEMPOS EXTRAS Y CONCLUIDOALGUNOS CONTRATOS DE HONORA-
RIOS. 

EN CUANTOA BIENES DE CONSUMO SE REFIERE,SE HA REDUCIDO UN 
38% EL EJERCICIO EN RELACIÓN AL PRESUPUESTO, YA QUE SE HAN 
APLICADO ESTRICTAS NORMAS EN LA SELECCIÓN DE PROVEEDORES 
AUNADOALCAMBIO DE LAS POLÍTICAS DE ROTACIÓN DE INVENTARIOS, 
EVITANDO LA SOBREINVERSIÓN. 

UNAVEZ REALIZADOS LOSAJUSTES PRESUPUESTALES NECESARIOS 
ENTRE LAS PARTIDAS QUEASÍ LO REQUIEREN, ES OBJETIVO DE ESTA 
DIRECCIÓN TERMINAR EL EJERCICIO 1994, CON APEGO ESTRICTO AL 
MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO. 

ES NECESARIO MENCIONAR QUE SE HA REALIZADO UN ESTUDIO 
PARA LA REVISIÓN DE HONORARIOS A PROFESORES, CON OBJETO 
DE CONSIDERAR SU INCREMENTO EN LA PRESUPUESTACIÓN PARA 
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1995. 

EL LOGRO DE ESTOS AVANCES Y LA NUEVA PROYECCIÓN DE QUE ES 
OBJETO EL CIESS HA REQUERIDO DEL ESFUERZO REDOBLADO DE 
TODO SU PERSONAL, A QUIEN EXPRESO MI MAYOR AGRADECIMIEN-
TO, PERO ELLO NO HUBIERA SIDO SUFICENTE SIN EL PERMANENTE 
RESPALDO Y ATENCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA CONFERENCIA Y 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL, YA QUE LA VISIÓN Y SENSIBILIDAD DEL LICENCIADO GENARO 
BORREGO ESTRADA, HA PERMITIDO QUE ESTE CENTRO PERSEVERE 
EN CADA UNO DE SUS TRABAJOS DE MODERNIZACIÓN Y RESPONDA 
CON EFICIENCIA A UN CONTEXTO DINÁMICO. 

DE IGUAL FORMA, LA MUTUA COLABORACIÓN Y APOYO CON LA 
SECRETARÍA GENERAL DE LA CONFERENCIAA CARGO DEL LICENCIA-
DO ROBERTO RÍOS FERRER HA FAVORECIDO SUSTANCIALMENTE EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ESTE CENTRO, PARTICULAR-
MENTE LOS REFERIDOS A LA REVISIÓN CONJUNTA DE MANUALES Y EL 
ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS COMUNES, LO CUAL HA SIDO POSI-
BLE A TRAVÉS DE UN DIÁLOGO PERMANENTEMENTE ABIERTO. 

A CADA MIEMBRO DE LA CONFERENCIA LE EXPRESAMOS QUE NUES-
TROAGRADECIMIENTO POR SU PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES 
DEL PRIMER SEMESTRE SE MANIFESTARÁ A TRAVÉS DE UN ESFUER-
ZO CONTINUO POR OFRECER ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
INNOVADORAS Y COMPLETAS QUE PERMITAN ATACAR NECESIDADES 
REALES Y QUE IMPACTEN FAVORABLE Y SIGNIFICATIVAMENTE EN LA 
PLANEACIÓN DE UNA SEGURIDAD SOCIAL DE MAYOR ALCANCE. 

EN ESTE SENTIDO, TODOS LOS LOGROS DEL PROGRAMA DE ESTE 
AÑO Y LAS PROYECCIONES CONSIDERADAS PARA EL FUTURO DEL 
CIESS TIENEN COMO ÚNICO PROPÓSITO RESPONDER CON ACCIO-
NES EFECTIVAS DE CAPACITACIÓN, A LA CONFIANZA DE LAS INSTITU- 
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CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AMÉRICA, POR LO QUE LAS 
INVALUABLES CONTRIBUCIONES VERTIDAS EN ESTAS REUNIONES, 
APOYARÁN LA ORIENTACIÓN ESTRATÉGICA QUE PERMITA AL CIESS 
EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SU PAPEL. 
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