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ANUARIO INTERAMERICANO DE ESTADISTICAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

En cumplimiento de las resoluciones correspondientes al Tema A del Pri-
mer Seminario de Actuarios Americanos de Seguridad Social, celebrado en 
Asunción del Paraguay y organizado por el C.P.I.S.S. y con el fin de confec-
cionar el Anuario Interamericano de Estadísticas de la Segurida Social, esta Se-
cretaría General, por intermedio de su Departamento Técnico, ha elaborado los 
formularios oportunos para que sean rellenados por las distintas instituciones de 
seguridad social de los países de América, confeccionando también el siguiente 
instructivo que facilite la exposición de los datos requeridos: 

PLAN MINIMO DE ESTADISTICAS 
Instructivo Para el Empleo de los Formularios 

CUADRO 1. 
DATOS: NUMERO DE PATRONOS, TRABAJADORES Y TOTAL DE SALARIOS 
COTIZADOS SEGUN AÑOS Y MESES. 

CUADRO 2. 
DATOS: NUMERO DE PATRONOS, NUMERO DE ASEGURADOS Y SALARIO 
PROMEDIO COTIZADO. 
CLASIFICACION: POR ZONA GEOGRAFICA Y ACTIVIDAD PATRONAL. 
PERIODO: POR LO MENOS DOS MESES EN CADA AÑO (1) (VER LAS 
NOTAS NUMERADAS AL FINAL DE PLAN MINIMO) 

CUADRO 3. 
(PARA SISTEMAS DE COTIZACION A BASE DE ESTAMPILLAS) 
DATOS: NUMERO DE ESTAMPILLAS VENDIDAS EN EL AÑO, COTIZAN-
TES "COMPLETOS" (2) Y SALARIO PROMEDIO POR SEMANA DE 
COTIZACION. 
CLASIFICACIONES: ZONA GEOGRAFICA Y CATEGORIA DE SALARIOS. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 4. 
DATO: NUMERO DE ASEGURADOS INGRESADOS. 
CLASIFICACIONES: ZONA GEOGRAFICA, ACTIVIDAD PATRONAL Y CLA- 
SE DE INGRESO (PRIMER INGRESO Y REINGRESO) 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5. 
DATO: NUMERO DE ASEGURADOS INGRESADOS POR PRIMERA VEZ. 

CLASIFICACIONES: AÑO DE NACIMIENTO Y SEXO. 
PERIODO: ANUAL. 

II.—ESTADISTICAS RELATIVAS AL SEGURO DE ENFERMEDAD, MATER-
NIDAD Y ACCIDENTES. 
PRESTACIONES EN DINERO 

CUADRO 6. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD, NUMERO DE DIAS DE 
INCAPACIDAD Y MONTO DE LO PAGADO POR SUBSIDIOS. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 7. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD, NUMERO DE DIAS Nt 
PROMEDIO DE DIAS POR CASO. 

CLASIFICACIONES: EDAD Y SEXO. 
PERIODO: AÑO (O CUALQUIER OTRO PERIODO MAYOR) 
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CUADRO 8. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD Y TOTAL DE DIAS DE IN-
CAPAC I DAD. 
CLASIFICACIONES: POR SEXO Y DURACION DE LA INCAPACIDAD (3) 
PERIODO: ANUAL (O CUALQUIER OTRO PERIODO CONVENIENTE) 

CUADRO 9. 
DATOS: NUMERO DE CASOS EN QUE SE PAGARON AUXILIOS DE. FUNE-
RALES Y MONTO DE LOS AUXILIOS. 
CLASIFICACIONES: SEXO DEL CAUSANTE. 
PERIODO: ANUAL. 

MATERNIDAD (Subsidios de maternidad) 

CUADRO 10. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE MATERNIDAD SUBSIDIADOS, TOTAL DE 
DIAS ANTERIORES Y POSTERIORES AL PARTO, PROMEDIO DE DIAS 
POR CASO Y MONTO DE LOS SUBSIDIOS PAGADOS. 
PERIODO: ANUAL 

CUADRO 11. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE AYUDA PARA LACTANCIA, NUMERO TO-
TAL DE DIAS DE AYUDA Y PROMEDIO DE DIAS POR CASO. (EVEN-
TUALMENTE TAMBIEN, EL MONTO DE LO PAGADO) 
CLASIFICACION: CLASE DE BENEFICIARIA. 
PERIODO: MENSUAL CON TOTALES ANUALES. 

ACCIDENTES DE TRABAJO. 
CUADRO 12. 
DATO: NUMERO DE CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO INDEM-
NIZADOS. 
CLASIFICACIONES: SEXO Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE SEGUN: 
A) SOLO INCAPACIDAD TEMPORAL. 
13) INCAPACIDAD PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) 
C) DEFUNCIONES (SEPARANDO LOS CASOS CON MUERTE INSTANTA-
NEA, DENTRO DE LOS 3 PRIMEROS DIAS O POSTERIORMENTE A ESE 
PERIODO). 

CUADRO 13. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE PRO-
DUJERON INCAPACIDAD TEMPORAL, NUMERO DE DIAS INDEMNIZA-
DOS, NUMERO PROMEDIO DE DIAS POR CASO Y MONTO DE LOS 
SUBSIDIOS. 
CLASIFICACIONES: SEXO. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 14. 
DATOS: NUMERO DE CASOS Y TOTAL DE DIAS INDEMNIZADOS. 
CLASIFICACIONES: SEXO Y DURACION DEL SUBSIDIO. 
PERIODO: ANUAL (O CUALQUIER OTRO CONVENIENTEMENTE MAYOR) 

INCAPACIDAD PERMANENTE. 
CUADRO 15. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDAD DECLARADOS EN EL 
CURSO DEL PERIODO DE OBSERVACION. 
CLASIFICACIONES: GRADO DE INCAPACIDAD SEGUN LOS AGRUPA-
MIENTOS: 
HASTA 5% DE 6 A 10% DE 11 A 15%, 16 A 20%, 21 A 25% 26 A 30% 31 A 40% 
Y 41 A 50%, ETC. EL 100% SE CONSIGNA POR SEPARADO. 
PERIODO: ANUAL. 

MOVIMIENTO GENERAL DE PENSIONES POR INCAPACIDAD (provenien-
tes de accidentes de trabajo). 
L—ESTADISTICAS RELATIVAS AL CAMPO DE APLICACION 
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CUADRO 16 
DATOS: NUMERO DE PENSIONES DE INCAPACIDAD Y CUANTIAS ANUA-
LES DE LAS RENTAS. 
CLASIFICACIONES: PENSIONES VIGENTES AL COMIENZO DEL PERIODO, 
PENSIONES CONCEDIDAS EN EL CURSO DEL PERIODO, PENSIONES TER- 
MINADAS EN EL CURSO DEL PERIODO POR CAUSA DE TERMINACION 
(REHA.BILITACION MUERTE Y OTRAS). 
PERIODO: ANUAL. 

PENSIONES CONCEDIDAS POR CAUSA DE MUERTE (provenientes de ac-
cidentes de trabajo). 
CUADRO 17. 
DATOS: NUMERO Y CUANTIAS ANUALES DE LAS PENSIONES CONCEDI-
DAS EN EL PERIODO Y NUMERO DE FALLECIMIENTOS QUE DIERON ORI-
GEN A LAS PENSIONES DISTINGUIENDOSE LOS CASOS EN QUE NO HUBO 
BENEFICIARIOS QUE RECIBIERAN LA PENSION. 
CLASIFICACIONES: CLASE DE BENEFICIARIO. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 18. 
IGUAL AL CUADRO 16 PARA CADA CLASE DE PENSION; ENTRE LAS CAU• 
SAS DE SALIDA SE INCLUIRAN: NUEVAS NUPCIAS Y EL VENCIMIENTO 
POR CUMPLIMIENTO DE LA EDAD LIMITE, SEGUN EL CASO. 

PRESTACIONES EN ESPECIE. Consulta externa. 
CUADRO 19. 
DATOS: NUMERO DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ Y SUBSECUENTES, 
NUMERO DE HORAS-MEDICO Y NUMERO PROMEDIO DE CONSULTAS POR 
HORA-MEDICO. 
CLASIFICACIONES: RIESGO (ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTE) 
CLASE DE SERVICIO (4) CLASE Y SEXO DEL BENEFICIARIO (DISTIN-
GUIENDO EL ASEGURADO DIRECTO Y FAMILIARES). 
PERIODO: MENSUAL CON RESUMENES ANUALES. 

SERVICIOS AUXILIARES DE CONSULTA EXTERNA. 
CUADRO 20. 
DATOS: NUMERO DE ATENCIONES. 
CLASIFICACIONES: RIESGO, CLASE DE SERVICIO O ATENCION Y SEXO 
DEL BENEFICIARIO (5). 
PERIODO: MENSUAL CON RESUMENES ANUALES. 

CUADRO 21. 
PARTOS ATENDIDOS. 
DATO: NUMERO DE CASOS. 
CLASIFICACIONES: CLASE DE SERVICIO (HOSPITALIZACION O A DOMI-
CILIO). CLASE DE BENEFICIARIO: (ASEGURADO, ESPOSA O COMPAÑERA 
DEL ASEGURADO). CLASE DE PARTO: A TERMINO, PREMATURO. 
ABORTO CLASE DE NACIMIENTO: NACIDO VIVO Y NACIDO MUERTO. 
PERIODO: MENSUAL CON TOTALES ANUALES. 

HOSPITALIZACION 
CUADRO 22. 
DATOS: NUMERO DE CASOS DE HOSPITALIZACION, NUMERO DE DIAS 
DE ESTANCIA Y PROMEDIO DE DIAS POR CASO. 
CLASIFICACIONES: RIESGO (ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTES) 
PUDIENDOSE LOS CASOS DE ENFERMEDAD SUBDIVIDIRSE EN MEDICI-
NA INTERNA Y CIRUGIA) CLASE DE BENEFICIARIO. 
PERIODO: MENSUAL Y ANUAL. 

CUADRO 23. 
DATOS: NUMERO DE CASOS, NUMERO DE DIAS DE ESTANCIA Y PRO-
MEDIO DE DIAS POR CASO. 
CLASIFICACIONES: CAUSA DE LA HOSPITALIZACION Y MOTIVO DEL AL-
TA. (CURADO, MEJORADO, MISMO ESTADO, DEFUNCION Y OTROS MOTI-
VQS) CLASE Y SEXO DEL BENEFICIARIO (6). 
PERIODO: ANUAL (O CUALQUIER OTRO CONVENIENTE MAYOR). 

-42- 



CUADRO 24. 
DATO: NUMERO DE CASOS. 
CLASIFICACIONES: DURACION Y SEXO (PARA EL AGRUPAMIENTO DE 
LA DURACION. TOMESE LA MISMA QUE PARA EL CUADRO No. 8) 
PERIODO: ANUAL (O CUALQUIER OTRO CONVENIENTE MAYOR) 

MATERNIDAD 
CUADRO 25. 
DATOS: NUMERO DE CASOS, NUMERO DE DIAS DE ESTANCIA DE LA 
MADRE, NUMERO DE DIAS DE ESTANCIA DEL RECIEN NACIDO Y PRO-
MEDIO DE DIAS POR CASO. 
PERIODO: ANUAL. 

III. -ESTADISTICAS RELATIVAS AL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y 
SOBREVIVIENTES. 

CUADRO 26. 
SIMILAR A LOS CUADROS 16 Y 18. SE OBTENDRAN CUADROS SEPARA-
DOS POR INVALIDEZ, VEJEZ, VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDIENTES U 
OTROS BENEFICIARIOS EN SU CASO. 

CUADRO 27. 
SIMILAR AL CUADRO 17. SE OBTENDRAN CUADROS SEPARADOS EN 
IGUAL FORMA AL CUADRO No. 26. 

IV.-CUADROS ESPECIALES 

CUADRO 5 A. 
DATO: NUMERO DE SALIDAS. 
CLASIFICACIONES: ZONA, ACTIVIDAD PATRONAL Y SEXO. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5 B. 
DATO: NUMERO DE SALIDAS. 
CLASIFICACIONES: EDAD, SEXO Y CAUSA DE SALIDA. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5 C. 
DATO: NUMERO EFECTIVO DE ASEGURADOS AL FIN DE AÑO O EN 
CLASIFICACIONES: AÑO DE NACIMIENTO, SEXO Y ESTADO CIVIL. 
SU DEFECTO A LA FECHA DE LA ENCUESTA. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5 D. 
DATO: NUMERO EFECTIVO DE ASEGURADOS. 
CLASIFICACIONES: ZONA Y ACTIVIDAD PATRONAL. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5 E. 
DATO: NUMERO EFECTIVO DE ASEGURADOS Y NUMERO DE ASEGURA-
DOS POR AMPLIACION DEL PERIODO DE PROTECCION. 
CLASIFICACIONES: EDAD, SEXO Y GRUPO DE SALARIO. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 5 F. 
DATO: NUMERO DE FAMILIARES INSCRITOS. 
CLASIFICACIONES: CLASE DE FAMILIAR (EJEMPLO: ESPOSA, HIJO, 
PADRE, MADRE, ETC.). 
PERIODO: MENSUAL CON TOTALES ANUALES. 

CUADRO 5 G. 
DATO: NUMERO DE ASEGURADOS CON ESPOSA O COMPAÑERA. 
CLASIFICACIONES: EDADES CORRELATIVAS DE LOS CONYUGES. 
PERIODO: SEGUN LOS PERIODOS CENSALES DE CARACTER NACIONAL O 
ESPECIAL, DE LOS CUALES SE HAYA OBTENIDO LA INFORMACION. 

-43 - 



CUADRO 5 H. 
DATOS: NUMERO DE ASEGURADOS Y NUMERO DE HIJOS. 
CLASIFICACIONES: EDAD Y SEXO DEL ASEGURADO Y EDADES DE LOS 
HIJOS. 
PERIODO: IGUAL QUE PARA EL CUADRO No. 5 G. 

CUADRO 18 A. 
DATOS: NUMERO DE PENSIONES VIGENTES AL FINAL DEL AÑO Y 
CUANTIAS ANUALES DE LAS RENTAS. 
CLASIFICACIONES: CLASE DE PENSION Y AÑO DE NACIMIENTO Y SE-
XO. 
PERIODO: ANUAL. 

CUADRO 27 A. 
DATOS: NUMERO DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO Y MONTO DE 
LAS CUANTIAS ANUALES 
CLASIFICACIONES: TIPO DE PENSION, SEXO Y AÑO DE NACIMIENTO 
DEL BENEFICIARIO. 

CUADRO 27 B. 
DATO: NUMERO DE PENSIONES DE INVALIDEZ CONCEDIDAS. 
CLASIFICACIONES: CAUSA DE LA INVALIDEZ, SEXO Y AÑO DE NACI-
MIENTO DEL BENEFICIARIO AL CONCEDERSELE LA PENSION. 
PERIODO: ANUAL O CUALQUIER OTRO CONVENIENTEMENTE MAYOR. 

CUADRO 27 C. 
DATO: NUMERO DE PENSIONES TERMINADAS. 
CLASIFICACIONES: AÑO DE NACIMIENTO, SEXO, AÑOS DE DURACION 
EN EL GOCE DE LA PENSION: PARA CADA TIPO DE PENSION POR SE-
PARADO. 
PERIODO: ANUAL. 
PARA ESTE CUADRO SE CONSIGNAN LAS SIGUIENTES DURACIONES 
EN EL GOCE DE LA PENSION: ENTRE O Y UN AÑO, DE MAS DE UNO 
HASTA 2 AÑOS, DE MAS DE 3 AÑOS HASTA 4, ETC. (0-1, 1-2, 2-3, 3-4, 
ETC.) 

NOTAS REFERENTES A LOS CUADROS DEL PLAN MINIMO. 

(1) VER RECOMENDACION PAG. 24 DEL INFORME SOBRE EL TEMA "A" DEL PRIMER 
SEMINARIO DE ACTUARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

(2) VER ACLARACION NO. (1) AL FINAL DE LA PAGINA N° 24, DEL INFORME SO-
BRE EL TEMA "A". 

(3) PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS DIAS DE DURACION DE LA INCAPACIDAD SE 
RECOMIENDA UTILIZAR LOS AGRUPAMIENTOS A QUE SE REFIERE LA ACLARA-
CION AL CUADRO No. 8 CONTENIDA EN LA PAG. No. 29, DEL INFORME SOBRE 
EL TEMA "A". 

(4) SE RECOMIENDA TOMAR EN CONSI DERACION EL EJEMPLO REFERENTE A LA CLA-
SIFICACION DE SERVICIOS REFERENTE AL CUADRO No. 19 DEL INFORME SO-
BRE EL TEMA "A." (EN CASO DE QUE HAYA MAS ESPECIALIDADES SE AGRE-
GARAN AL ESPACIO LIBRE DEL CUADRO). 

(5) PARA EL CUADRO N° 20 SE TOMARA COMO BASE LA LISTA CONTENIDA EN LA PA-
GINA 34 SOBRE LA CLASIFICACION DE ATENCIONES Y SERVICIOS DEL CITA-
DO INFORME. 

(6) PARA LA PRESENTACION DE LAS CAUSAS DE HOSPITALIZACION SE EMPLEARA 
LA "LISTA ESPECIAL (C)" DE 50 CAUSAS SEGUN LA ULTIMA REVISION DE LAS 
LISTAS INTERNACIONALES DE ENFERMEDADES Y CAUSAS DE DEFUNCION ADOP-
TADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. PARA LA CLASIFICACION 
DE LAS ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS SE RECOMIENDA CON FINES DE COMPA-
RACION INTERNACIONAL USAR: LA "CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL 
UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS". SE RECUERDA TAMBIEN 
LA NORMA INTERNACIONAL PARA AGRUPAR LAS EDADES, SI ELLO FUESE NECE- 
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SARIO O CONVENIENTE, EN LA SIGUIENTE FORMA: MENOS DE UN AÑO, 1 A 4, 5 A 9, 
10 A 15, ETC. 60 A 64, 65 A 69, 70 A 79, ETC. 

(7) EN INFORME SOBRE EL TEMA "A" SE INCLUYEN RECOMENDACIONES SOBRE PRO-
CEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE ESTE CUADRO PAGINA N° 26. PARA MA-
YORES EXPLICACIONES SOBRE LOS CUADROS DEL PLAN MINIMO DEBERA CON• 
SULTARSE EL CUADERNO N° 1 (INFORME SOBRE EL TEMA "A") DEL PRIMAR SEMI-
NARIO AMERICANO DE ACTUARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL REFERENTE A ESTA-
DISTICAS Y BASES ACTUARIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PUBLICADO POR LA 
SECRETARIA GENERAL DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

1.—DEBEN ENVIARSE DATOS ESTADISTICOS DE CINCO AÑOS O DE LOS QUE EN SU 
DEFECTO SE TENGAN DISPONIBLES. 
PARA EL CASO DE LOS CUADROS Nos. 19 Y 20 SE ENVIARAN EN PRIMER TERMINO 
LOS RESUMENES ANUALES Y POSTERIORMENTE LOS CUADROS CON DATOS MEN-
SUALES. 

2.—LOS DATOS QUE SE TENGAN EN FORMA PROVISIONAL SE INCLUIRAN EN LOS CUA-
DROS, PERO CON LA ACLARACION CORRESPONDIENTE EN LA CUAL SE SEÑALE 
EL O LOS PERIODOS EN QUE SE CONSIGNAN DATOS EN FORMA PROVISIONAL. AL  
FINAL DE CADA CUADRO SE ANOTARAN LAS OBSERVACIONES A QUE HUBIERE 
LUGAR. 

3.—LOS CUADROS QUE SE ADJUNTAN SE ENVIAN CON LA FINALIDAD DE QUE SE ANO-
TEN DIRECTAMENTE EN ELLOS LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES. ESTOS MISMOS 
CUADROS DEBERAN SER DEVUELTOS, UNA VEZ QUE SE HAYAN CONSIGNADO LAS 
CITADAS CIFRAS, A LA SEDE DEL CISS (MEXICO, D. F. PASEO DE LA REFORMA 
476-89 PISO). 

4.—ADEMAS DE LOS CUADROS CORRESPONDIENTES A LAS ESTADISTICAS DEL PLAN 
MINIMO, SE INCLUYEN POR SEPARADO CUADROS DE CARACTER ESPECIAL, LOS 
CUALES POR SU IMPORTANCIA SE RECOMIENDA QUE SE INFORMEN EN EL CASO 
DE QUE ESTO SEA POSIBLE. 

5.—DEBERA ENVIARSE UNA RELACION POR ESCRITO CITANDO LOS NUMEROS DE LOS 
CUADROS QUE SE ENVIEN A LA SEDE DEL CISS, ASI COMO LOS PERIODOS A QUE 
ESTOS SE REFIERAN. 

6.—PARA LOS CUADROS QUE POR LA AMPLITUD DE LOS DATOS QUE SE SOLICITAN, 
NO SEA SUFICIENTE UNA SOLA HOJA PARA CONTENER TODAS LAS CIFRAS QUE 
SEA NECESARIO CONSIGNAR, DEBERAN USARSE LAS HOJAS DE DUPLICADO LAS 
CUALES SE ADJUNTAN EN NUMERO SUFICIENTE DEBIENDOSE EN ESTE CASO 
NUMERAR LAS HOJAS QUE SE OCUPEN PARA CADA CUADRO. 

CARTA DEL DR REINHOLD MELAS, DIRECTOR DE LA FEDERACION DE INS-
TITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AUSTRIA, AL SECRETARIO GENERAL 
DEL C.P.I.S.S. EN RELACION CON EL MANUAL DE INSTITUCIONES DE SEGURI-
DAD SOCIAL EN AMERICA LATINA. 

Señores: 

Nos ha llegado la publicación suya titulada "Manual de Instituciones de 
Seguridad Social en América Latina" y agradezco mucho este volúmen muy 
interesante que procura una perspectiva clara y precisa de las disposiciones pre-
vistas en las legislaciones de los diferentes países de la América Latina para 
la administración, prestaciones y financiamiento de los sistemas nacionales de 
seguridad social. Los datos estadísticos y las ilustraciones que contiene dan una 
idea de las realizaciones conseguidas por los países a que se refiere. 

Acepten ustedes la expresión de nuestra gratitud y con ella mi mayor con-

sideración. 
Dr. Reinhold Melas. 

— 45 — 

Biblioteca
Rectángulo


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352
	Page 353
	Page 354
	Page 355
	Page 356
	Page 357
	Page 358
	Page 359
	Page 360
	Page 361
	Page 362
	Page 363
	Page 364
	Page 365
	Page 366
	Page 367
	Page 368
	Page 369
	Page 370
	Page 371
	Page 372
	Page 373
	Page 374
	Page 375
	Page 376
	Page 377
	Page 378
	Page 379
	Page 380
	Page 381
	Page 382
	Page 383
	Page 384
	Page 385
	Page 386
	Page 387
	Page 388
	Page 389
	Page 390
	Page 391
	Page 392
	Page 393
	Page 394
	Page 395
	Page 396
	Page 397
	Page 398
	Page 399
	Page 400
	Page 401
	Page 402
	Page 403
	Page 404
	Page 405
	Page 406
	Page 407
	Page 408
	Page 409
	Page 410
	Page 411
	Page 412
	Page 413
	Page 414
	Page 415
	Page 416
	Page 417
	Page 418
	Page 419
	Page 420
	Page 421
	Page 422
	Page 423
	Page 424
	Page 425
	Page 426
	Page 427
	Page 428
	Page 429
	Page 430
	Page 431
	Page 432
	Page 433
	Page 434
	Page 435
	Page 436
	Page 437
	Page 438
	Page 439
	Page 440
	Page 441
	Page 442
	Page 443
	Page 444
	Page 445
	Page 446
	Page 447
	Page 448
	Page 449
	Page 450
	Page 451
	Page 452
	Page 453
	Page 454
	Page 455
	Page 456
	Page 457
	Page 458
	Page 459
	Page 460
	Page 461
	Page 462
	Page 463
	Page 464
	Page 465
	Page 466
	Page 467
	Page 468
	Page 469
	Page 470
	Page 471
	Page 472
	Page 473
	Page 474
	Page 475
	Page 476
	Page 477
	Page 478
	Page 479



