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LICENCIADO GENARO BORREGO ESTRADA 

PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS 

LICENCIADO ROBERTO RÍOS FERRER 

SECRETARIO GENERAL DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

DISTINGUIDOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL DE AMÉRICA 

EL CONTEXTO, DILEMAS Y PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN 

AMÉRICA HACEN QUE EL ANÁLISIS DE LA MISMA SEA UN TEMA VIGENTE Y 

DINÁMICO. 

ES POR ELLO QUE EL COMPROMISO DE CAPACITAR, FORMAR Y DESARROLLAR 

PERSONAL ESPECIALIZADO DE MANDOS MEDIOS Y DE ALTA DIRECCIÓN EN LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ES UNA MISIÓN CUYO CUMPLIMIENTO 

EXIGE UNA RENOVACIÓN CONSTANTE. ES  UNA MISIÓN QUE DEMANDA 

DESARROLLARSE BAJO UN ESQUEMA DE MODERNIZACIÓN Y CALIDAD, DE 

INTERNACIONALIZACIÓN Y DE FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISO 

INSTITUCIONAL. 

DE MODERNIZACIÓN, YA QUE LOS RETOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL RECLAMAN 

APROVECHAR E IMPULSAR LOS ADELANTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS, EL 

DESARROLLO Y NUEVOS CONCEPTOS DE LAS DISCIPLINAS QUE CONFORMAN 

LA SEGURIDAD SOCIAL, LA APLICACIÓN DE NUEVOS ESQUEMAS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE, ASÍ COMO DE LAS VANGUARDIAS ADMINISTRATIVAS 

ENCAMINADAS A LA OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES, DE 

FORMA TAL, QUE SE OFREZCAN OPCIONES ACADÉMICAS DE CALIDAD A LOS 

MIEMBROS DE LA CISS. 
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DE INTERNACIONALIZACIÓN, PARA TENER UN PANORAMA AMPLIO DEL ESTUDIO 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN EL QUE LA DIVERSIDAD DE ENFOQUES Y 

MODELOS CONSTITUYA UN ELEMENTO ENRIQUECEDOR DEL DIÁLOGO, 

AUMENTE EL UNIVERSO EN QUE REPERCUTEN LAS ACCIONES DE ESTE CENTRO 

Y PROPICIE LA MAYOR COLABORACIÓN E INTERCAMBIO ENTRE ORGANISMOS 

INTERNACIONALES, INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y CENTROS 

EDUCATIVOS Y DE INVESTIGACIÓN. 

DE COMPROMISO INSTITUCIONAL, A FIN DE TRADUCIR EL ESPÍRITU DE TRABAJO 

EN EQUIPO, LA SINERGIA ORGANIZACIONAL, EL ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO 

Y LA UNIDAD DE CRITERIOS Y ESFUERZOS, EN FORTALEZAS QUE BENEFICIEN 

LA RÁPIDA ADAPTACIÓN AL CAMBIO Y AL MAYOR APROVECHAMIENTO DE 

OPORTUNIDADES. 

ES ASÍ QUE, CON BASE EN LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE LAS 

INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CISS, RECOLECTADAS A TRAVÉS DE LA 

ENCUESTA ACADÉMICA QUE ANUALMENTE SE REALIZA, SE HAN EMPRENDIDO 

REFORMAS A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE AÚN PERMANECEN 

VIGENTES, REDISEÑADO LA METODOLOGÍA EDUCATIVA E IMPULSADO NUEVAS 

ACTIVIDADES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO DE ACCIÓN 

DEL CIESS. 

PARA TAL EFECTO, TANTO EN LAS 66 ACTIVIDADES EN SEDE COMO EN LAS 18 

FUERA DE SEDE, REALIZADAS DURANTE 1994, Y POR LAS QUE SE HA OFRECIDO 

CAPACITACIÓN A 2139 PARTICIPANTES, (ANEXO) SE HAN BUSCADO NUEVAS 

METODOLOGÍAS CON LOS SIGUIENTES PROPÓSITOS: 

DISEÑOS ESPECÍFICOS DE ACUERDO CON EL CARÁCTER DE LOS 

MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SUS REFORMAS. 

CARÁCTER INTERDISCIPLINARIO DE LOS CONTENIDOS. 
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ANÁLISIS COMPARATIVO DE LOS MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL. 

MAYOR ÉNFASIS EN LOS TRABAJOS DE PARTICIPACIÓN GRUPAL. 

COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON ORGANISMOS 

ESPECIALIZADOS. 

ACTUALIZACIÓN EN LAS DISCIPLINAS OBJETO DE ESTUDIO. 

ÉNFASIS DE LOS CONCEPTOS DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LOS 

CURSOS DE VARIAS DIVISIONES. 

MAYOR PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE LOS PROFESORES EN LA 

PLANEACIÓN DE LOS CURSOS. 

PRÁCTICA EN HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD. 

MAYOR ORIENTACIÓN EN MERCADOTECNIA SOCIAL. 

PROMOCIÓN DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y FOROS DE DEBATE. 

DURANTE 1994 SE LLEVARON A CABO POR PRIMERA VEZ, LAS SIGUIENTES 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 

SEMINARIO "NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS 

PUEBLOS INDÍGENAS DE AMÉRICA". 

SEMINARIO "INSTITUCIONES JURÍDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL". 

INFORMATION TECHNOLOGY, DISEÑADO PARA LA MEMBRESk 

ANGLÓFONA. 

CURSO TALLER: ANÁLISIS FINANCIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

CURSO-TALLER: "LEGISLACIÓN EN SALUD". 

SEMINARIO: "INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA EN APOYO A PERSONAS CON 

DISCAPACI DAD". 
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DE IGUAL MANERA, GRACIAS A LA ADQUISICIÓN EN OCTUBRE DE NUEVO 

EQUIPO DE CÓMPUTO, LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DEL ÁREA DE 

INFORMÁTICA TENDRÁN UN ENFOQUE DE MAYOR MODERNIDAD HABIÉNDOSE 

INCLUIDO EN EL PROGRAMA NUEVOS CURSOS. LO ANTERIOR IMPLICA UN GRAN 

PASO, YA QUE DADO QUE LA INFORMÁTICA ES UNA HERRAMIENTA 

INTERDISCIPLINARIA, ES PROPÓSITO DE ESTE CENTRO QUE ESTA ADQUISICIÓN 

DE EQUIPO Y LA CONSECUENTE CAPACITACIÓN IMPACTE EN LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN ESTABLECIDOS Y POR LO TANTO SEA UNA EFICAZ HERRAMIENTA 

PARA EL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS. 

ELLO PERMITIÓ QUE CON EL EQUIPO DE CÓMPUTO YA EXISTENTE, SE 

INSTALARA UN AULA DE APOYO A LOS PARTICIPANTES A CURSOS, PARA LA 

ELABORACIÓN DE TESINAS Y PRÁCTICAS FINALES. 

A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA SUBREGIONAL Y LAS ÁREAS 

ACADÉMICAS DEL CIESS SE ESTABLECIÓ EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

FUERA DE SEDE PARA ATENDER, CONFORME A LAS POSIBILIDADES 

ECONÓMICAS, LAS DIVERSAS SOLICITUDES INSTITUCIONALES Y 

SUBREGIONALES. 

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE SUSTENTACIÓN FIJADOS EN DICIEMBRE 

PASADO Y COMO APOYO A LAS ACTIVIDADES DE DESCONCENTRACIÓN DE LA 

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, LA LABOR ACADÉMICA 

FUERA DE SEDE DEL CIESS HA PERMITIDO LA PUESTA EN PRÁCTICA HASTA 

ESTA FECHA, DE 14 CURSOS, LOS CUALES CUBREN EL ÁMBITO DE LAS CINCO 

COORDINACIONES SUBREGIONALES DE LA CISS. PARA FINALES DEL PRESENTE 

AÑO SE HABRÁ SUMADO UN TOTAL DE 18 ACTIVIDADES, DISTRIBUIDAS EN LOS 

SIGUIENTES PAÍSES: ARGENTINA, BOLIVIA, COSTA RICA, CHILE, EL SALVADOR, 

GUATEMALA, HONDURAS, JAMAICA, NICARAGUA, PERÚ, REPÚBLICA DOMINICANA 

Y SANTA LUCÍA. 
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LAS PRINCIPALES CARÁCTERÍSTICAS DE ESTOS CURSOS HAN SIDO SUS 

DISEÑOS ESPECÍFICOS, DÉ ACUERDO A LA REALIDAD INSTITUCIONAL DE CADA 

PAÍS, ASÍ COMO LA INTERDISCIPLINA PARA PODER AMPLIAR LOS BENEFICIOS 

DE LA CAPACITACIÓN. 

ESTAS ACTIVIDADES SE ENFOCARON PRIMORDIALMENTE AL ESTUDIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y HOSPITALARIA; AL DISEÑO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN; MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL, LAS NUEVAS 

TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS; LA ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD; 

LA ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD; EL LIDERAZGO Y ALTA GERENCIA; 

ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR; CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD PARA 

LOS SERVICIOS PREVENTIVOS EN LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS ASÍ COMO 

EL CURSO SUBREGIONAL APLICACIÓN DE TÉCNICAS PARA EL MANEJO Y 

DESCENTRALIZACIÓN DE PRESUPUESTOS. 

ADEMÁS, DENTRO DEL ESQUEMA DE MODERNIDAD SE PUEDE DESTACAR QUE 

SE ESTÁ REALIZANDO CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS EN SAN JOSÉ 

COSTA RICA Y MÉXICO, UN DIPLOMADO DE ADMINISTRACIÓN EN TRABAJO 

SOCIAL CON LA MODALIDAD MIXTA SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA, EL CUAL 

HA PERMITIDO INCREMENTAR EL NÚMERO DE PARTICIPANTES Y PROFUNDIZAR 

EN LOS CONTENIDOS CURRICULARES. EL AVAL ACADÉMICO DE ESTA 

ACTIVIDAD RECAE EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, EL CENDEISSS Y ESTE 

CENTRO DE ESTUDIOS. 

ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE, CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR, SE HA 

AUMENTADO EL NÚMERO DE ACTIVIDADES FUERA DE SEDE, CON EL 

CONSECUENTE BENEFICIO PARA LOS PAÍSES DE CAPACITAR A UN MAYOR 

NÚMERO DE ASISTENTES. TAMBIEN ES SOBRESALIENTE MENCIONAR QUE EN 

ESTE AÑO NUEVAMENTE SE CONTÓ CON LA COLABORACIÓN DE ORGANISMOS 

INTERNACIONALES COMO EL INSTRAW/ONU, LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA 
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DE LA SALUD, EL BANCO MUNDIAL Y EL BANCO INTERAMERICANO DE 

DESARROLLO; LAS UNIVERSIDADES DE CONCEPCIÓN, CHILE, DE WEST INDIES, 

JAMAICA, DE ANTIOQUÍA, COLOMBIA, DE MONTREAL CANADÁ, Y AUTÓNOMA 

METROPOLITANA DE MÉXICO; ASÍ COMO REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL DE ESTADOS UNIDOS, CANADÁ Y MÉXICO, EL CENTRO DE LA MARINA DE 

ESTADOS UNIDOS PARA EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD, Y LA FUNDACIÓN 

FREDERICK EBERT EN MÉXICO LOS CUALES, CONJUNTAMENTE CON 

PROFESORES DE LOS PAÍSES E INSTITUCIONES SEDE, HAN HECHO POSIBLE EL 

PROCESO DE PLANEAR Y DESARROLLAR ESTOS CURSOS BAJO UN ESQUEMA 

DE MAYOR INTERNACIONALIZACIÓN. 

EN CONSONANCIA CON LAS POLÍTICAS DE INTERNACIONALIZACIÓN Y LOS 

ESFUERZOS ENCAMINADOS A ALENTAR EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

AMERICANA, EL CIESS, HA MANTENIDO COLABORACIÓN ACADÉMICA EN 

EVENTOS INTERNACIONALES ORGANIZADOS POR ENTIDADES COMO LA 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD, LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ORGANIZACIÓN DE ESTADOS AMERICANOS, EL 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE CUBA, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO 

DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 

LA AGENCIA SUECA PARA COOPERACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA, LA 

CORPORACIÓN DE INVESTIGACIÓN, ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL EN CHILE, LA ASOCIACIÓN AMERICANA DE HIGIENE INDUSTRIAL, LA 

SECRETARÍA DE SALUD, EL COLEGIO DE MÉXICO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE MÉXICO, UNIVERSIDAD DE LA PLATA DE ARGENTINA, EL 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA, CIENCIA PARA EL DESARROLLO, 

INSTITUTO MEXICANO DEL EDIFICIO INTELIGENTE Y LAS COMISIONES 

AMERICANAS JURÍDICO SOCIAL, DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO Y 

LA MÉDICO SOCIAL. 
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LO ANTERIOR HA SIGNIFICADO LA PARTICIPACIÓN EN 33 FOROS DE ANÁLISIS 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DONDE LOS TRABAJOS PRESENTADOS A NOMBRE 

DEL CIESS HAN CONSERVADO EL APEGO A LOS PRINCIPIOS DOCTRINALES QUE 

LA SUSTENTAN Y A LA BÚSQUEDA DE SU MAYOR CONOCIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN. 

EN RECIPROCIDAD A LO ANTERIOR, EL CIESS HA RECIBIDO VISITAS DE 

DESTACADOS FUNCIONARIOS PROVENIENTES DE INSTITUCIONES COMO LA 

FACULTAD DE SALUD PÚBLICA DE CUBA, LA FUNDACIÓN JORGE DUPRAT 

FIGUEIREDO DE SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO DE BRASIL, DE LA 

UNIVERSIDAD DE BARCELONA, LA UNIVERSIDAD TULANE, ESTADOS UNIDOS, LA 

ASOCIACIÓN ARGENTINA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEL 

INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT, DE ISRAEL. 

POR ESTAS VISITAS Y EN GENERAL POR SU PROFESIONAL APOYO A LAS 

ACTIVIDADES DEL CIESS, EXPRESAMOS A CADA UNO DE LOS PROFESORES 

INVITADOS NUESTRO MAYOR RECONOCIMIENTO Y GRATITUD. 

ASPECTO DE PARTICULAR IMPORTANCIA PARA LOGRAR LA MODERNIZACIÓN DE 

UN CENTRO DE ESTUDIOS LO CONSTITUYE LA GENERACIÓN DE NUEVO 

CONOCIMIENTO Y LA DIFUSIÓN CIENTÍFICA. EN ESTE SENTIDO, SE HAN 

APOYADO LAS ACCIONES DE INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN 

DE UN GRUPO NORMATIVO DE INVESTIGACIÓN; EL DESARROLLO DEL ESTUDIO 

SOBRE NECESIDADES MÉDICO SOCIALES DEL ADULTO MAYOR POR MEDIO DE 

ENCUESTAS APLICADAS EN 4 PAÍSES Y CUYOS RESULTADOS PRÓXIMAMENTE 

SERÁN PUBLICADOS, ASÍ COMO POR EL DESARROLLO DE MÓDULOS DE 

INVESTIGACIÓN EN LA CURRÍCULA DE CADA CURSO, LO CUAL YA HA 

PRODUCIDO SIETE SISTEMAS DE INFORMACIÓN CUYA IMPLEMENTACIÓN FUE 

RECOMENDADA. 
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POR SER UNA LABOR EN LA QUE RESTAN MUCHAS METAS POR ALCANZAR, LA 

INVESTIGACIÓN SERÁ UN PUNTO DE ATENCIÓN EN FUTURAS ACCIONES DE 

MODERNIZACIÓN. 

EN CORRESPONDENCIA AL IMPULSO DE LA INVESTIGACIÓN, LOS PROCESOS 

EDITORIALES DEL CIESS SE MODERNIZAN CON LA CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ 

DE EDICIONES. RESULTADOS EN ESTE PUNTO LO DEMUESTRAN LA EDICIÓN 

BILINGÜE Y LA DISTRIBUCIÓN BIMESTRAL DEL BOLETÍN CIESS, ASÍ COMO LA 

PREPARACIÓN DE LAS OBRAS "LECCIONES DE TÉCNICAS ACTUARIALES DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL" Y LA COMPILACIÓN DE 16 TRABAJOS PRESENTADOS EN EL 

II SEMINARIO LATINOAMERICANO ATENCIÓN SOCIAL A LA TERCERA EDAD, 

PRÓXIMA A PUBLICARSE. 

POR OTRA PARTE, LA REALIDAD DE UN MUNDO CIENTÍFICO CADA VEZ MÁS 

INTERRELACIONADO, DEMANDA EL APROVECHAMIENTO DE LOS MODERNOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS. AL  

RESPECTO, EL CENTRO DE INFORMACIÓN DEL CIESS PROCURA QUE A TRAVÉS 

DE LA INCORPORACIÓN A LA RED INTERNET, LA CONEXIÓN INTERNACIONAL DE 

COMPUTADORAS POR CORREO ELECTRÓNICO, EL INCREMENTO DE SUS BASES 

DE DATOS, EL INGRESO DE 700 OBRAS DURANTE 1994, EL DESARROLLO DE UN 

DIRECTORIO DE ENLACES ENTRE BIBLIOTECAS Y LA RECIENTE ADQUISICIÓN DE 

NUEVO EQUIPO DE CÓMPUTO, SE AGILICE Y AUMENTE LAS CONSULTAS DE LOS 

ALREDEDOR DE 300 USUARIOS MENSUALES DEL CENTRO DE INFORMACIÓN. 

AVANCES EN LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL CIESS SE 

MANIFIESTAN EN EL APOYO QUE RECONOCIDOS ORGANISMOS HAN BUSCADO 

EN ESTE CENTRO DE ESTUDIOS. EJEMPLO DE ELLO ES LA REALIZACIÓN DE 

MANERA CONJUNTA ENTRE LA OPS/OMS Y EL CIESS, DEL PROGRAMA DE 

INVESTIGACIÓN EN SISTEMAS Y SERVICIOS DE LA SALUD CUYOS PROPÓSITOS 
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SE REFIEREN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE INVESTIGACIÓN 

DEL CIESS, FAVORECER LA INVESTIGACIÓN DENTRO DE LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y DE LOS MINISTERIOS DE SALUD, GENERAR PROTOCOLOS 

DE INVESTIGACIÓN Y LA CREACIÓN DE LA RED PANAMERICANA DE 

COOPERACIÓN TÉCNICA PARA LA INVESTIGACIÓN EN SISTEMAS Y SERVICIOS 

DE SALUD. 

EN SUCESIVAS REUNIONES ENTRE LA OPS Y ESTE CENTRO SE HA PODIDO 

AVANZAR EN LA CONCRECIÓN DE DICHO PROGRAMA, POR EL CUAL SE PODRÁN 

AUMENTAR LA COORDINACIÓN E IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN 

SEGURIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE TODOS LOS PAÍSES DEL CONTINENTE, 

GENERAR NUEVO CONOCIMIENTO Y PROPICIAR A TRAVÉS DEL CIESS EL 

INTERCAMBIO EN LA MATERIA. 

DE IGUAL MANERA Y COMO RESULTADO DEL CONVENIO SUSCRITO EN MARZO 

ENTRE EL BANCO MUNDIAL, LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD 

Y ESTE CENTRO DE ESTUDIOS, Y GRACIAS A LAS REUNIONES SOSTENIDAS CON 

REPRESENTANTES DE ESTOS ORGANISMOS, SE CONSTITUYÓ LA RED 

INTERAMERICANA DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD, CUYA 

LABOR SERÁ LA DE DAR RESPUESTA A LA NECESIDAD DE CONTAR CON UNA 

ENTIDAD QUE APOYE Y PROMUEVA EL DESARROLLO, ACTUALIZACIÓN E 

INVESTIGACIÓN EN ASPECTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS DE LA MATERIA, 

ASÍ COMO PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN PARA EL DISEÑO DE 

POLÍTICAS DE SALUD Y LA REFORMA SECTORIAL. 

LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARÍA TÉCNICA Y LA IMPLANTACIÓN DE LOS 

PLANES OPERATIVOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN QUE RESULTEN DEL 

ESTABLECIMIENTO DE ESTA RED ESTÁN A CARGO DEL CIESS, LO QUE 

PERMITIRÁ UNA ESTRECHA RELACIÓN ENTRE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A 

LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL CON 
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INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA SUPERIOR, ASOCIACIONES DE ECONOMÍA DE 

LA SALUD Y OTRAS ENTIDADES DE LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO 

INTERESADOS EN EL TEMA. 

PRÓXIMAMENTE DARÁ INICIO EL SEMINARIO CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN 

EN ECONOMÍA DE LA SALUD CON LA PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES DE 

20 PAÍSES DE AMÉRICA Y EUROPA, Y EN CUYO MARCO SE EFECTUARÁ LA 

PRIMERA REUNIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA RED Y SE ESTABLECERÁN LAS 

ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA IMPULSARLA. 

EN LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL CIESS HA REDITUADO 

SIGNIFICATIVOS RESULTADOS EL CONTACTO CERCANO CON LA SEGURIDAD 

SOCIAL DE AMÉRICA A TRAVÉS DE VISITAS TÉCNICAS. TAL ES EL CASO DE LA 

PARTICIPACIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL CIESS EN MARZO PASADO POR 

INVITACIÓN DEL BANCO MUNDIAL, EN EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE LA 

REFORMA DEL SECTOR SALUD EN AMÉRICA LATINA, CELEBRADO EN BUENOS 

AIRES. 

EN EL MES DE MAYO, SE ACUDIÓ A LA HABANA, CUBA, ATENDIENDO LA 

SOLICITUD DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA, CON OBJETO DE SUSCRIBIR UN 

ACUERDO DE COLABORACIÓN PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DOCENTES 

Y DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS DE ATENCIÓN MÉDICA Y SEGURIDAD SOCIAL. 

DURANTE ESTA VISITA SE REALIZARON REUNIONES CON LAS AUTORIDADES DE 

LA FACULTAD DE SALUD PÚBLICA, DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, DEL CENTRO IBEROLATINOAMERICANO DE LA TERCERA EDAD, ENTRE 

OTROS. 

A INVITACIÓN DEL CONSEJO CENTROAMERICANO DE INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL SE PARTICIPÓ EN LA IV ASAMBLEA ORDINARIA DE DICHO 
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ORGANISMO, LLEVADA A CABO EL 6 Y 7 DE SEPTIEMBRE EN MANAGUA, 

NICARAGUA. EN ESTA OPORTUNIDAD SE REITERÓ LA DISPOSICIÓN DEL CIESS 

A LA REGIÓN CENTROAMERICANA PARA COLABORAR CON ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS EN EL DESARROLLO DE DIVERSOS PLANTEAMIENTOS EXPUESTOS. 

EL CIESS RESALTA LA IMPORTANCIA QUE LE ATRIBUYE A LOS ACUERDOS DE 

COOPERACIÓN EDUCATIVA CON OTRAS INSTITUCIONES, COMO MEDIO PARA 

FAVORECER UN MAYOR INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS 

QUE DEMANDA UN MUNDO EN EL QUE NO CABEN LOS AISLAMIENTOS. EN TAL 

SENTIDO, DURANTE EL PRESENTE AÑO SE HAN SUSCRITO DOCE ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES DE ARGENTINA, BRASIL, COSTA RICA, 

CUBA, ESPAÑA, ISRAEL, MÉXICO Y ORGANISMOS COMO EL BANCO MUNDIAL Y 

LA ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD. 

A FIN DE HACER OPERATIVOS ESTOS INSTRUMENTOS Y APROVECHAR SUS 

POTENCIALIDADES, SE ESTÁ PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN ACADÉMICA DE 

UN MAYOR NÚMERO DE ESPECIALISTAS DE DIVERSAS UNIVERSIDADES 

AMERICANAS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES EN LA PROGRAMACIÓN 

ACADÉMICA PARA 1995. ELLO PERMITIRÁ UNIR ESFUERZOS PARA CONTRIBUIR 

A LA ATENCIÓN DE LAS DEMANDAS MEDIANTE LA COLABORACIÓN DOCENTE 

DIRECTA Y A TRAVÉS DE LA ELABORACIÓN POSTERIOR DE ESTUDIOS Y 

PUBLICACIONES QUE, FORMULADAS COMO INVESTIGACIONES DERIVADAS DE 

LOS CURSOS, CONTRIBUYAN A REFORZAR EL DEBATE DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

DENTRO DE LA MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA, CON OBJETO DE ALCANZAR 

EL MAYOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y SIGUIENDO LOS 

CRITERIOS DE AUSTERIDAD SIN MENOSCABO DE LA CALIDAD Y SERVICIO, SE 

HAN ADQUIRIDO LOS INSUMOS Y EQUIPOS, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS Y 

POLÍTICAS DICTADAS POR LAS AUTORIDADES DE LA CONFERENCIA, LO QUE HA 
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PERMITIDO DISMINUIR LOS GASTOS DE OPERACIÓN Y CON ELLO AJUSTARLOS 

AL PRESUPUESTO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE AÑO. 

CON EL FAVORECIMIENTO TOTAL DE LA DIRECCIÓN DEL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL Y EL PERMANENTE APOYO DE LA SECRETARÍA GENERAL 

DE LA CISS Y SUS COLABORADORES, DE ACUERDO A LO PROGRAMADO, SE 

REALIZA LA REMODELACIÓN DEL HOTEL A, LO QUE PERMITIRÁ CONTAR A 

PARTIR DE NOVIEMBRE PRÓXIMO, CON 36 HABITACIONES DOBLES, ASIMISMO 

SE ESTÁ CAMBIANDO LA CANCELERÍA DE ESA ÁREA, Y CON ELLO LOGRADO UN 

MEJOR SERVICIO Y COMODIDAD PARA LOS HUÉSPEDES. 	LAS 

REMODELACIONES CITADAS FORMAN PARTE INICIAL DEL PROYECTO INTEGRAL 

ARQUITECTÓNICO Y DE CONSERVACIÓN DEL CIESS. 

POR OTRA PARTE, EL DESARROLLO DE UN COMPROMISO INSTITUCIONAL HA 

SIDO UNA PERMANENTE PREOCUPACIÓN QUE HA DADO COMO RESULTADO 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN INTERNA. 

ASÍ, CON EL OBJETO DE LOGRAR QUE EL PERSONAL DEL CIESS SEA BILINGÜE, 

'DE ACUERDO A LO QUE CORRESPONDE A UN ORGANISMO INTERNACIONAL, SE 

CONTINÚA LA CAPACITACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, REALIZANDO 3 CURSOS 

DIRIGIDOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADÉMICO. 

SE REALIZARÁ CON APOYO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CANADIENSE LA REUNIÓN 

INTERNA "MEJORÍA DE LA CALIDAD Y BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA 

ACADÉMICA" POR LA CUAL SE TRATARÁ, DEL 31 DE OCTUBRE AL 1 DE 

NOVIEMBRE, LA APLICACIÓN DE LA TEORÍA DE CALIDAD TOTAL EN LAS 

ACTIVIDADES DEL CIESS. 

TAMBIÉN SE CONTINÚA EL APOYO DE MAESTRÍAS PARA ACADÉMICOS DEL 

CENTRO Y SE HAN IMPARTIDO EL CURSO TALLER DE COMUNICACIÓN 
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EDUCATIVA, ACTUALIZÁNDOSE EN LOS SISTEMAS DE TECNOLOGÍA EDUCATIVA, 

MEDIACIÓN PEDAGÓGICA Y FORMACIÓN DOCENTE ASÍ COMO CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN EN PAQUETERÍA INFORMÁTICA Y DE DISEÑO GRÁFICO, SIN 

DEJAR DE MENCIONAR EL SIMPOSIUM SOBRE INTRODUCCIÓN AL MÉTODO 

CIENTÍFICO, ACTIVIDAD DE AUTOCAPACITACIÓN REALIZADA CON EL PROPÓSITO 

DE UNIFICAR CRITERIOS EN LA MATERIA. 

AL CONSIDERAR A LA CAPACITACIÓN INTERNA COMO UN IMPORTANTE APOYO 

PARA LOGRAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL SE HAN LLEVADO A CABO 

CURSOS DE RELACIONES HUMANAS CON EL PROPÓSITO DE PROPICIAR EL 

TRABAJO EN EQUIPO Y MANTENER UN CLIMA LABORAL DE COMPROMISO HACIA 

LA MISIÓN DEL CENTRO Y SE FOMENTAN LAS ACTIVIDADES CULTURALES, YA 

QUE LOS ESFUERZOS DE MODERNIZACIÓN EXIGEN LA PARTICIPACIÓN 

COMPROMETIDA DE TODOS LOS QUE CONFORMAMOS EL CIESS. 

CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LA UNIFICACIÓN DE NUESTRO EQUIPO DE 

TRABAJO, HEMOS PROPICIADO ACTIVIDADES DE CARÁCTER CULTURAL QUE 

INFLUYEN EN EL LOGRO DE UN CLIMA LABORAL ARMÓNICO. CON TAL 

PROPÓSITO SE HAN MONTADO 6 EXPOSICIONES PICTÓRICAS Y ARTESANALES. 

A TRAVÉS DE DONACIONES DERIVADAS DE ESTAS MUESTRAS, SE CONFORMA 

LA PINACOTECA DEL CIESS, LA CUAL SE PUEDE APRECIAR EN LOS 

CORREDORES Y OFICINAS. 

YA QUE EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL PROFESIONALISMO DEL PERSONAL DEL 

CIESS HA SIDO FUNDAMENTAL PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, EXPRESO MI 

SINCERO AGRADECIMIENTO AL ESFUERZO DEL CUERPO ACADÉMICO Y DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

13 



SUSTENTO PRIMORDIAL PARA LOS LOGROS Y PROYECCIÓN DEL CIESS, LO 

CONSTITUYE EL PERMANENTE RESPALDO DE LA PRESIDENCIA DE LA 

CONFERENCIA Y DE LA DIRECCIÓN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL POR LO QUE EXPRESO MI RECONOCIMIENTO AL LICENCIADO GENARO 

BORREGO ESTRADA. 

ASIMISMO LA APERTURA Y APOYO DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA CISS HA 

PERMITIDO PERSEVERAR EN LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR ESTE 

CENTRO. 

EL DISCERNIMIENTO SOBRE LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL CIESS, NOS 

LLEVA A RECONOCER LOS LOGROS Y A ADMITIR QUE EN LA SENDA DE 

NUESTRA MISIÓN AÚN RESTAN METAS POR ALCANZAR. 

EN ESTE SENTIDO, ES PRECISO RESALTAR QUE LAS POLÍTICAS DE 

MODERNIZACIÓN Y CALIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y COMPROMISO 

INSTITUCIONAL HAN PERMITIDO ALCANZAR SIGNIFICATIVOS LOGROS E 

IDENTIFICAR PUNTOS QUE ES NECESARIO MEJORAR. ES  PRECISAMENTE ESTA 

INDENTIFICACIÓN LA QUE ENTENDEMOS COMO UNA POSILIBIDAD DE 

PROYECTAR NUEVAS PERSPECTIVAS DE DESARROLLO, PERSPECTIVAS QUE 

RECUPERAN LA EXPERIENCIA DE MÁS DE 30 AÑOS DE CAPACITACIÓN E 

INVESTIGACIÓN Y QUE TIENE COMO PROPÓSITO CONTINUAR CON LOS 

ESFUERZOS YA EMPRENDIDOS, DE FORMA TAL QUE SE RESPONDA CON MAYOR 

EFICACIA A LA CONFIANZA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO Y DE LOS 

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL. 
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ESTRATEGIA Y PROGRAMA 1995 

EL CIESS Y LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CONFERENCIA 

INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL FORMAN PARTE DE UN SISTEMA 

DINÁMICO QUE EXIGE RÁPIDAS ADAPTACIONES. EN ÉSTE, ENCONTRAMOS 

AQUELLOS ASPECTOS QUE DENTRO DE LA SEGURIDAD SOCIAL HAN 

CONFORMADO INSTITUCIONES CAMBIANTES, DETERMINADAS PRINCIPALMENTE 

POR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES Y SUS VALORES 

PREVALENTES DE EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. SE  IDENTIFICAN AQUELLOS 

FACTORES, MODELOS Y TENDENCIAS QUE, POR SU SIGNIFICADO, SON DE GRAN 

RELEVANCIA NO ÚNICAMENTE DENTRO DEL MARCO COMÚN DE LA EVOLUCIÓN 

Y EL DESARROLLO DEL CIESS Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 

SINO TAMBIÉN LA PROSPECTIVA DE LAS MISMAS. 

NOS ENCONTRAMOS EN TIEMPOS DE CAMBIO. LAS INSTITUCIONES EXPLORAN 

OPCIONES E IMPLEMENTAN MODIFICACIONES Y REFORMAS A LOS MODELOS Y 

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EXISTENTES. 	LOS CAMBIOS, 

INSTRUMENTADOS EN OCASIONES ANTE LA DISYUNTIVA DE QUE LOS 

SERVICIOS, PROGRAMAS Y/0 PRESTACIONES CONTINÚEN COMO UN EFECTIVO 

MECANISMO DE CAMBIO SOCIAL (O SIMPLEMENTE UN PALIATIVO) CONSTITUYE 

UNA REALIDAD PREVALENTE EN LOS PAÍSES DE LA REGIÓN. 

DENTRO DEL CIESS, EL PANORAMA AQUÍ DESCRITO HA OBLIGADO AL 

REFORZAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANEACIÓN EXISTENTES QUE, CON 

BASE EN ESTUDIOS Y EVALUACIONES SISTÉMICAS, CONLLEVEN A UNA 

REDEFINICIÓN DINÁMICA DE OBJETIVOS Y METAS, A FIN DE ESTABLECER UNA 

PROGRAMACIÓN ACTUALIZADA Y VIGENTE DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO, 

MANTENIENDO EN SU ESTRUCTURA, PROPÓSITOS Y PROGRAMAS DE ACCIÓN, 

LA FINALIDAD DE PREVER Y RESPONDER CON OPORTUNIDAD A LAS 

NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES CON UNA BÚSQUEDA CONTINUA POR LA 

EXCELENCIA. 
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PARA LOGRAR ESTE PROPÓSITO, DENTRO DEL RETO QUE ESTO IMPLICA, EN EL 

CIESS SE HAN INSTRUMENTADO PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 

INTROSPECTIVA IDENTIFICÁNDOSE ÁREAS PARA SER MEJORADAS Y 

OPTIMIZADAS. PARA ELLO SE HA PROCURADO MODIFICAR ASPECTOS 

ESTRUCTURALES Y DE GESTIÓN ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA LO QUE HA 

PERMITIDO ALCANZAR IMPORTANTES LOGROS, PERO A LA VEZ, IDENTIFICAR LA 

NECESIDAD DE REALIZAR MAYORES CAMBIOS. 

CON BASE EN LO ANTERIOR, EL CIESS SE PLANTEA PARA 1995 EL 

REQUERIMIENTO DE CONTINUAR INTRODUCIENDO EN SU ÁMBITO INTERNO Y 

BAJO UN ESQUEMA PRECISO DE PRIORIDADES, ADECUACIONES QUE 

ENRIQUEZCAN LA VIDA ACADÉMICA Y CIENTÍFICA QUE TIENDAN A MEJORAR LOS 

PROCESOS DE GESTIÓN ACADÉMICO-OPERATIVOS; QUE COADYUVEN AL 

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA ACADÉMICA; QUE REDITÚEN EN UNA ÓPTIMA 

PROYECCIÓN E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; QUE 

CONDUZCAN A LA INTEGRACIÓN DE UN EFECTIVO SISTEMA GENERADOR DE 

"INTELIGENCIA INSTITUCIONAL" Y QUE FOMENTEN LA CAPTACIÓN Y LA 

ADECUADA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS. 

ES DECIR, 1995 SE PROYECTA COMO UN AÑO PARA AFIANZAR LA VIGENCIA Y 

DESARROLLO DEL CIESS COMO UNA INSTITUCIÓN NO SÓLO LÍDER EN LA 

DOCENCIA, CAPACITACIÓN E INVESTIGACIÓN EN LAS DIVERSAS ÁREAS QUE 

CONFORMAN LA SEGURIDAD SOCIAL, SINO TAMBIÉN COMO UN FORO DONDE 

CONVERJAN Y SE DÉ EL ENCUENTRO DE DIVERSAS CORRIENTES DE 

PENSAMIENTO, UN CENTRO DONDE LA PRODUCCIÓN Y MULTIPLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO SE ENLACE CON EL DEBATE Y 'LA INVESTIGACIÓN DE LOS 

PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SIEMPRE VINCULADO A LA EXCELENCIA, 

AL RESPETO INTELECTUAL Y AL DESARROLLO PERSONAL DE LOS PROFESORES 

VISITANTES, ACADÉMICOS, ESTUDIANTES Y EN GENERAL DE LA COMUNIDAD 

PARTICIPANTE. 
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PASOS PARA CONCRECIÓN DE ESTOS PROYECTOS SON LOS SIGUIENTES: 

LA REALIZACIÓN DE NUEVAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, QUE DE ACUERDO A 

LA RESPUESTA DE LA ENCUESTA ACADÉMICA 1994, BUSCAN ATENDER LAS 

PRIORIDADES EN CAPACITACION DE LA MEMBRESÍA DE LA CONFERENCIA. TAL 

ES EL CASO DE: 

CURSO-TALLER TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES: 

POLÍTICAS, COSTOS Y FINANCIAMIENTO. 

CURSO-TALLER ESTADÍSTICA E INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS 

A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

DIPLOMADO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

SEMINARIO EL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN LAS POBLACIONES 

INDÍGENAS DE AMÉRICA. 

SEMINARIO INFORMÁTICA JURÍDICA. 

SEMINARIO PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

CURSO PROMOCIÓN, COMUNICACIÓN Y MARKETING EN SALUD. 

DIPLOMADO EN VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 1NTRAHOSPITALARIA. 

SEMINARIO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 

FINAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y/0 PELIGROSOS. 

CURSO-TALLER COMUNICACIÓN DE RIESGOS. 

SEMINARIO SISTEMAS MULTIMEDIA Y SU APLICACIÓN EN LA ENSEÑANZA 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

CURSO-TALLER ERGONOMÍA Y SALUD EN EL TRABAJO. 

ASIMISMO, CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE 

LOS RECURSOS EXISTENTES, SE HAN BUSCADO NUEVAS MODALIDADES DE 

ENSEÑANZA. PARA ELLO SE EMPRENDERÁ EN ENERO PRÓXIMO, CON BASE EN 

EL CONVENIO YA FIRMADO CON LA UNIVERSIDAD DE PUEBLA, LA MAESTRÍA EN 

"ADMINISTRACIÓN DE LA ATENCIÓN DE LA SALUD". ASIMISMO SE CONTINÚAN 
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LAS GESTIONES CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, ESPAÑA, PARA EL 

DISEÑO DE LA "MAESTRÍA EN ECONOMÍA DE LA SALUD". 

DENTRO DE LAS ACTIVIDADES A MEDIANO PLAZO SE CONSIDERA LA 

IMPLANTACIÓN DE UNA NUEVA MODALIDAD: CAPACITACIÓN A DISTANCIA, PARA 

ELLO SE RECIBE EL APOYO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 

MÉXICO Y DURANTE LOS MESES DE DICIEMBRE Y ENERO, EL PERSONAL 

ACADÉMICO PARTICIPARÁ EN EL PRIMER TALLER EN ESTE TEMA, CON OBJETO 

DE AUMENTAR SU SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN ESTA MATERIA Y 

ESTAR EN POSIBILIDAD DE INICIAR ESTE NUEVO PROYECTO. 

POR OTRA PARTE, LA RED INTERAMERICANA DE ECONOMÍA Y FINANCIAMIENTO 

DE LA SALUD PARTICIPARÁ EN LA PREPARACIÓN DE LOS TRABAJOS TÉCNICOS 

DE LA CUMBRE MUNDIAL SOBRE POLÍTICA SOCIAL POR REALIZARSE EN MARZO 

DE 1995 CON EL PROPÓSITO DE DEFINIR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

SOCIAL QUE PERMITAN MANTENER LOS PROGRESOS ALCANZADOS EN LA 

ESTABILIZACIÓN DE LA ECONOMÍA Y LA RECUPERACIÓN DEL CRECIMIENTO 

ECONÓMICO DE LOS PAÍSES. 

EN EL RUBRO EDITORIAL SE VOLVERÁN A PUBLICAR OBRAS AGOTADAS, SE 

EDITARÁN MEMORIAS DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS ASÍ COMO LOS TÍTULOS 

EN ACTUAL PROCESO. 

CONTINUANDO CON EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN INTERNA, SE CONSIDERA 

DE PARTICULAR AVANCE EL SIMPOSIUM INTERNO "ANÁLISIS COMPARATIVO DE 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD EN AMÉRICA", QUE TENDRÁ LUGAR EN 

ENERO, REALIZANDO LA INVESTIGACIÓN AL RESPECTO EL PROPIO PERSONAL 

ACADÉMICO, CON OBJETO DE AUTOCAPACITARNOS EN LA MATERIA, Y CON 

ELLO UNIFICAR CRITERIOS COMO INSTITUCIÓN CON RESPECTO A LA MATERIA 

Y PROPICIAR EL DEBATE. 
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QUEREMOS HACER EXPLÍCITO NUESTRO COMPROMISO DE REDOBLAR 

ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LAS DISCIPLINAS QUE CONFORMAN 

EL SUSTENTO DEL TRABAJO EN SEGURIDAD SOCIAL, INTEGRANDO LA 

INFORMACIÓN A LAS PECULIARIDADES REGIONALES Y QUE NOS PERMITA 

ALCANZAR UN NIVEL DE VANGUARDIA EN LA APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

POR ELLO HEMOS PROPUESTO PARA 1995 LA INSTRUMENTACIÓN DE UN PLAN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE TENDRÁ COMO 

PLANTEAMIENTOS ESTRATÉGICOS, LA BÚSQUEDA PERMANENTE DE LA MEJORÍA 

DE LA CALIDAD TANTO DE LOS ASPECTOS ESTRUCTURALES COMO DE TODOS 

AQUELLOS PERTINENTES A LOS PROCESOS EDUCATIVOS, DE ASISTENCIA 

TÉCNICA Y DE INVESTIGACIÓN. ESTE PLAN CONSTITUIRÁ EN SÍ MISMO UNA GUÍA 

MEDULAR PARA LA INTRODUCCIÓN OPORTUNA Y METÓDICA DE NUEVOS 

ESQUEMAS DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL COMO APOYO AL PROGRAMA DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS QUE EL CIESS DESARROLLARÁ DURANTE 1995, EL 

CUAL FUE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS Y SE PRESENTA 

COMO ANEXO A ESTE DOCUMENTO. 

LOS RETOS Y NECESIDADES SON Y SERÁN CADA VEZ MAYORES, NUESTRA 

OBLIGACIÓN ES MANTENER UN ESTRECHO CONTACTO CON LA REALIDAD QUE 

ENFRENTAN LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LA CISS, ASÍ COMO LAS 

NECESIDADES DE LA POBLACIÓN DERECHOHABIENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Y CUYA PROBLEMÁTICA ES EL PROPÓSITO PRINCIPAL DE NUESTRA LABOR. 

PARA LOGRAR LO ANTERIOR EXHORTAMOS A LA COMUNIDAD AMERICANA A 

EJERCER CONJUNTAMENTE ACCIONES QUE AFIRMEN LA DECLARACIÓN DE 

SANTIAGO DE CHILE EMITIDA EN 1942 Y QUE DIERA ORIGEN A LA CONFERENCIA 

INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, AL REFERIRSE QUE 
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"... LA SALUD, LA CAPACIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS 

TRABAJADORES DE UNA NACIÓN AMERICANA INTERESAN TAMBIÉN 

A LAS DEMÁS NACIONES AMERICANAS, POR LO QUE SE IMPONE 

UNA ACCIÓN CONCERTADA DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN RESGUARDO DEL CAPITAL HUMANO, GARANTÍA DE LA 

INTEGRIDAD Y DEFENSA CONTINENTAL." 
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ANEXOS 



r 	 A 
CUADRO COMPARATIVO POR NUMERO DE EVENTOS 

( 1993 - 1994 ) 

1993 1994 

DIVISIONES ACADE1VIICAS 27 30 

AREA DE INFORMATICA 28 33 

EVENTOS FUERA DE SEDE 13 18 

TOTALES: 68 81 



CUADRO COMPARATIVO POR ASISTENCIA GENERAL 
( EvEyros 1993 - 1994 ) 

• DIVISIONES ACADEMICAS 

• ÁREA DE INFORMATICA 

EVENTOS FUERA DE SEDE 

1993 1994 

840 

520 

501 

820 

657 

662 

TOTALES: 1861 2139 



1 
ASISTENCIA EN EVENTOS FUERA DE SEDE 

( 1993 - 1994 ) 

AÑO No. EVENTOS ASISTENCIA SEDES 

1993 13 501 

( 6 Países) 
-BOLIVIA 
-CHILE 
-COSTA RICA 
-HONDURAS 
-URUGUAY 
-GUATEMALA 

% 

1994 20 662 

(13 Países) 
-REP. DOMINICANA 
-CHILE 
-GUATEMALA 
-COSTA RICA 
-NICARAGUA 
-BOLIVIA 
-JAMAICA 
-EL SALVADOR 
-SANTA LUCIA 
-HONDURAS 
-ARGENTINA 
-PERU 
-ECUADOR 

..1 
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ASISTENCIA DE PARTICIPANTES DE OTRAS NACIONALIDADES 

( EVENTOS EN SEDE 1993 - /994 ) 

1993 232 

1994 249 

TOTAL: 793 

-t 



ASISTENCIA TOTAL POR PAIS 

( EVENTOS EN SEDE 1993 - 1994 ) 	

--1 r  
1993 1994 

ANGUILLA 0 2 
ANTIGUA O O 
ARGENTINA it et 
BAHAMAS 0 1 
BARBADOS 1 2 
BELICE 2 0 
BOLIVIA 16 6 
BRASIL 4 8 
CANADA 0 0 
COLOMBIA 5 12 
COSTA RICA 29 26 
CUBA 14 31 
CHILE 12 I 7 
DOMINICA O O 
ECUADOR 6 5 
EL SALVADOR 20 24 
ESTADOS UNIDOS O O 
GUATEMALA 15 4 
HAITI O O 
HONDURAS 36 5 
ISLAS VIRGENES BRITANICAS 0 1 
JAMAICA 1 0 
MEXICO 1128 1228 
NICARAGUA 2? 11 
PANAMA 3 2 
PARAGUAY 1 2 
PERU 21 2? 
REP. DOMINICANA 7 6 
SANTA LUCIA o n 
SAINT CHRISTOPHER & NFVIS 0 1 
TRINIDAD Y TOBAGO 2 2 
URUGUAY 4 n 
VENEZUELA  4 
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