CONFERENCIA INTERAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

XXXVIII/CPISS/Mx.94/5

INFORME DE ACTIVIDADES 1994 Y NUEVAS PROPU
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CIESS

REUNION DEL COMITE PERMANENTE

INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
MEXICO 24 - 28 DE OCTUBRE DE 1994



Biblioteca
Sello


Este documento forma parte de la produccion
editorial de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS)

Se permite su reproduccion total o parcial, en
copia digital o impresa; siempre y cuando se cite
la fuente y se reconozca la autoria.



BONACION

\

INFORME DE AcTIVIDADES 1994 v
NUEVAS PROPUESTAS DE PLANIFICACION DE

LAS ACTIVIDADES DEL CIESS

DR. ALvARo CARRANZA URRIOLAGOITIA
DIRECTOR

XXXVIII REUNION DEL COMITE PERMANENTE
INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

24 AL 28 DE OCTUBRE DE 1994. CIUDAD DE MEXICO - /

DIER? 18T

- e
i b e g i o S R F \ e A
SO e Sl N’ § :__\\I,,_x.“‘_ N Ll - &R e X




LICENCIADO GENARO BORREGO ESTRADA
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIALY
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS

LICENCIADO ROBERTO RIiOS FERRER
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

DISTINGUIDOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE AMERICA

EL CONTEXTO, DILEMAS Y PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
AMERICA HACEN QUE EL ANALISIS DE LA MISMA SEA UN TEMA VIGENTE Y
DINAMICO.

ES POR ELLO QUE EL COMPROMISO DE CAPACITAR, FORMAR Y DESARROLLAR
PERSONAL ESPECIALIZADO DE MANDOS MEDIOS Y DE ALTA DIRECCION EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ES UNA MISION CUYO CUMPLIMIENTO
EXIGE UNA RENOVACION CONSTANTE. ES UNA MISION QUE DEMANDA
DESARROLLARSE BAJO UN ESQUEMA DE MODERNIZACION Y CALIDAD, DE
INTERNACIONALIZACION Y DE FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

DE MODERNIZACION, YA QUE LOS RETOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL RECLAMAN
APROVECHAR E IMPULSAR LOS ADELANTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS, EL
DESARROLLO Y NUEVOS CONCEPTOS DE LAS DISCIPLINAS QUE CONFORMAN
LA SEGURIDAD SCCIAL, LA APLICACION DE NUEVOS ESQUEMAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, ASI COMO DE LAS VANGUARDIAS ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES, DE
FORMA TAL, QUE SE OFREZCAN OPCIONES ACADEMICAS DE CALIDAD A LOS
MIEMBROS DE LA CISS.



DE INTERNACIONALIZACION, PARA TENER UN PANORAMA AMPLIO DEL ESTUDIO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN EL QUE LA DIVERSIDAD DE ENFOQUES Y
MODELOS CONSTITUYA UN ELEMENTO ENRIQUECEDOR DEL DIALOGO,
AUMENTE EL UNIVERSO EN QUE REPERCUTEN LAS ACCIONES DE ESTE CENTRO
Y PROPICIE LA MAYOR COLABORACION E INTERCAMBIO ENTRE ORGANISMOS
INTERNACIONALES, INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y CENTROS
EDUCATIVOS Y DE INVESTIGACION.

DE COMPROMISO INSTITUCIONAL, A FIN DE TRADUCIR EL ESPIRITU DE TRABAJO
EN EQUIPO, LA SINERGIA ORGANIZACIONAL, EL ENFOQUE INTERD!SCIPLINARIO
Y LA UNIDAD DE CRITERIOS Y ESFUERZOS, EN FORTALEZAS QUE BENEFICIEN
LA RAPIDA ADAPTACION AL CAMBIO Y AL MAYOR APROVECHAMIENTO DE
OPORTUNIDADES.

ES ASi QUE, CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDADES DE LAS
INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CISS, RECOLECTADAS A TRAVES DE LA
ENCUESTA ACADEMICA QUE ANUALMENTE SE REALIZA, SE HAN EMPRENDIDO
REFORMAS A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE AUN PERMANECEN
VIGENTES, REDISENADO LA METODOLOGIA EDUCATIVA E IMPULSADO NUEVAS
ACTIVIDADES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO DE ACCION
DEL CIESS.

PARA TAL EFECTO, TANTO EN LAS 66 ACTIVIDADES EN SEDE COMO EN LAS 18
FUERA DE SEDE, REALIZADAS DURANTE 1994, Y POR LAS QUE SE HA OFRECIDO
CAPACITACION A 2139 PARTICIPANTES, (ANEXO) SE HAN BUSCADO NUEVAS
METODOLOGIAS CON LOS SIGUIENTES PROPOSITOS:

- DISENOS ESPECIFICOS DE ACUERDO CON EL CARACTER DE LOS
MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SUS REFORMAS.
- CARACTER INTERDISCIPLINARIO DE LOS CONTENIDOS.
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- ANALISIS COMPARATIVO DE LOS MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

- MAYOR ENFASIS EN LOS TRABAJOS DE PARTICIPACION GRUPAL.

- COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CON ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS.

- ACTUALIZACION EN LLAS DISCIPLINAS OBJETO DE ESTUDIO.

- ENFASIS DE LOS CONCEPTOS DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LOS
CURSOS DE VARIAS DIVISIONES.

- MAYOR PARTICIPACION CONJUNTA DE LOS PROFESORES EN LA
PLANEACION DE LOS CURSOS.

. PRACTICA EN HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD.

- MAYOR ORIENTACION EN MERCADOTECNIA SOCIAL.

- PROMOCION DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y FOROS DE DEBATE.

DURANTE 1994 SE LLEVARON A CABO POR PRIMERA VEZ, LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES ACADEMICAS:

- SEMINARIO "NUEVAS TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA".

- SEMINARIO "INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL".

- INFORMATION TECHNOLOGY, DISENADO PARA LA MEMBRESIA
ANGLOFONA. ,

- CURSO TALLER: ANALISIS FINANCIEROS APLICADOS A LA SEGURIDAD
SOCIAL.

- CURSO-TALLER: "LEGISLACION EN SALUD".
SEMINARIO: "INFORMATICA Y TECNOLOGIA EN APOYO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".



DE IGUAL MANERA, GRACIAS A LA ADQUISICION EN OCTUBRE DE NUEVO
EQUIPO DE COMPUTO, LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL AREA DE
INFORMATICA TENDRAN UN ENFOQUE DE MAYOR MODERNIDAD HABIENDOSE
INCLUIDO EN EL PROGRAMA NUEVOS CURSOS. LO ANTERIOR IMPLICA UN GRAN
PASO, YA QUE DADO QUE LA INFORMATICA ES UNA HERRAMIENTA
INTERDISCIPLINARIA, ES PROPOSITO DE ESTE CENTRO QUE ESTA ADQUISICION
DE EQUIPO Y LA CONSECUENTE CAPACITACION IMPACTE EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ESTABLECIDOS Y POR LO TANTO SEA UNA EFICAZ HERRAMIENTA
PARA EL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS.

ELLO PERMITIO QUE CON EL EQUIPO DE COMPUTO YA EXISTENTE, SE
INSTALARA UN AULA DE APOYO A LOS PARTICIPANTES A CURSOS, PARA LA
ELABORACION DE TESINAS Y PRACTICAS FINALES.

A TRAVES DE LA COORDINACION ACADEMICA SUBREGIONAL Y LAS AREAS
ACADEMICAS DEL CIESS SE ESTABLECIO EL PROGRAMA DE CAPACITACION
FUERA DE SEDE PARA ATENDER, CONFORME A LAS POSIBILIDADES
ECONOMICAS, LAS DIVERSAS SOLICITUDES INSTITUCIONALES Y
SUBREGIONALES. |

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE SUSTENTACION FIJADOS EN DICIEMBRE
PASADO Y COMO APOYO A LAS ACTIVIDADES DE DESCONCENTRACION DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, LA LABOR ACADEMICA
FUERA DE SEDE DEL CIESS HA PERMITIDO LA PUESTA EN PRACTICA HASTA
ESTA FECHA, DE 14 CURSOS, LOS CUALES CUBREN EL AMBITO DE LAS CINCO
COORDINACIONES SUBREGIONALES DE LA CISS. PARA FINALES DEL PRESENTE
ANO SE HABRA SUMADO UN TOTAL DE 18 ACTIVIDADES, DISTRIBUIDAS EN LOS
SIGUIENTES PAISES: ARGENTINA, BOLIVIA, COSTA RICA, CHILE, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, JAMAICA, NICARAGUA, PERU, REPUBLICA DOMINICANA
Y SANTA LUCIA.



LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE ESTOS CURSOS HAN SIDO SUS
DISENOS ESPECIFICOS, DE ACUERDO A LA REALIDAD INSTITUCIONAL DE CADA
PAIS, AS{ COMO LA INTERDISCIPLINA PARA PODER AMPLIAR LOS BENEFICIOS
DE LA CAPACITACION.

ESTAS ACTIVIDADES SE ENFOCARON PRIMORDIALMENTE AL ESTUDIO DE LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y HOSPITALARIA; AL DISERO DE SISTEMAS DE
INFORMACION; MODELOS AMERICANOS DE SEGURIDAD SOCIAL, LAS NUEVAS
TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS; LA ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD;
LA ATENCION PRIMARIA A LA SALUD; EL LIDERAZGO Y ALTA GERENCIA;
ATENCION AL ADULTO MAYOR:; CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD PARA
LOS SERVICIOS PREVENTIVOS EN LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS ASi COMO
EL CURSO SUBREGIONAL APLICACION DE TECNICAS PARA EL MANEJO Y
DESCENTRALIZACION DE PRESUPUESTOS.

ADEMAS, DENTRO DEL ESQUEMA DE MODERNIDAD SE PUEDE DESTACAR QUE
SE ESTA REALIZANDO CONJUNTAMENTE CON EL CENDEISSS EN SAN JOSE
COSTA RICA Y MEXICO, UN DIPLOMADGC DE ADMINISTRACION EN TRABAJO
SOCIAL CON LA MODALIDAD MIXTA SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA, EL CUAL
HA PERMITIDO INCREMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES Y PROFUNDIZAR
EN LOS CONTENIDOS CURRICULARES. EL AVAL ACADEMICO DE ESTA
ACTIVIDAD RECAE EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, EL CENDEISSS Y ESTE
CENTRO DE ESTUDIOS.

ES IMPORTANTE SENALAR QUE, CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR, SE HA
AUMENTADO EL NUMERO DE ACTIVIDADES FUERA DE SEDE, CON EL
CONSECUENTE BENEFICIO PARA LOS PAISES DE CAPACITAR A UN MAYOR
NUMERO DE ASISTENTES. TAMBIEN ES SOBRESALIENTE MENCIONAR QUE EN
ESTE ANO NUEVAMENTE SE CONTO CON LA COLABORACION DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES COMO ELINSTRAW/ONU, LA ORGANIZACION PANAMERICANA
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DE LA SALUD, EL BANCO MUNDIAL Y EL BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO; LAS UNIVERSIDADES DE CONCEPCION, CHILE, DE WEST INDIES,
JAMAICA, DE ANTIOCQUIA, COLOMBIA, DE MONTREAL CANADA, Y AUTONOMA
METROPOLITANA DE MEXICO; ASI COMO REPRESENTANTES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE ESTADOS UNIDOS, CANADA Y MEXICO, EL CENTRO DE LA MARINA DE
ESTADOS UN{DOS PARA EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD, Y LA FUNDACION
FREDERICK EBERT EN MEXICO LOS CUALES, CONJUNTAMENTE CON
PROFESORES DE LOS PAISES E INSTITUCIONES SEDE, HAN HECHO POSIBLE EL
PROCESO DE PLANEAR Y DESARROLLAR ESTOS CURSOS BAJO UN ESQUEMA
DE MAYOR INTERNACIONALIZACION.

EN CONSONANCIA CON LAS POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION Y LOS
ESFUERZOS ENCAMINADOS A ALENTAR EL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AMERICANA, EL CIESS, HA MANTENIDO COLABORACION ACADEMICA EN
EVENTOS INTERNACIONALES ORGANIZADOS POR ENTIDADES COMO LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, LA ASOCIACION INTERNACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE CUBA, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,
LA AGENCIA SUECA PARA COOPERACION TECNICA Y ECONOMICA, LA
CORPORACION DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN CHILE, LA ASOCIACION AMERICANA DE HIGIENE INDUSTRIAL, LA
SECRETARIA DE SALUD, EL COLEGIO DE MEXICO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, UNIVERSIDAD DE LA PLATA DE ARGENTINA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, CIENCIA PARA EL DESARROLLO,
INSTITUTO MEXICANC DEL EDIFICIO INTELIGENTE Y LAS COMISIONES
AMERICANAS JURIDICO SOCIAL, DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO Y
LA MEDICO SOCIAL.



LO ANTERIOR HA SIGNIFICADO LA PARTICIPACION EN 33 FOROS DE ANALISIS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DONDE LOS TRABAJOS PRESENTADOS A NOMBRE
DEL CIESS HAN CONSERVADO EL APEGO A LOS PRINCIPIOS DOCTRINALES QUE
LA SUSTENTAN Y A LA BUSQUEDA DE SU MAYOR CONOCIMIENTO Y
ACTUALIZACION,

EN RECIPROCIDAD A LO ANTERIOR, EL CIESS HA RECIBIDO VISITAS DE
DESTACADOS FUNCIONARIOS PROVENIENTES DE INSTITUCIONES COMO LA
FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE CUBA, LA FUNDACION JORGE DUPRAT
FIGUEIREDO DE SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO DE BRASIL, DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA, LA UNIVERSIDAD TULANE, ESTADOS UNIDOS, LA
ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA HISTADRUT, DE ISRAEL.

POR ESTAS VISITAS Y EN GENERAL POR SU PROFESIONAL APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL CIESS, EXPRESAMOS A CADA UNO DE LOS PROFESORES
INVITADOS NUESTRO MAYOR RECONOCIMIENTO Y GRATITUD.

ASPECTO DE PARTICULARIMPORTANCIA PARA LOGRAR LA MODERNIZACION DE
UN CENTRO DE ESTUDIOS LO CONSTITUYE LA GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION CIENTIFICA. EN ESTE SENTIDO, SE HAN
APOYADO LAS ACCIONES DE INVESTIGACION A TRAVES DE LA CONFORMACION
DE UN GRUPO NORMATIVO DE INVESTIGACION; EL DESARROLLO DEL ESTUDIO
SOBRE NECESIDADES MEDICO SOCIALES DEL ADULTO MAYOR POR MEDIO DE
ENCUESTAS APLICADAS EN 4 PAISES Y CUYOS RESULTADOS PROXIMAMENTE
SERAN PUBLICADOS, ASi COMO POR EL DESARROLLO DE MODULOS DE
INVESTIGACION EN LA CURRICULA DE CADA CURSO, LO CUAL YA HA
PRODUCIDO SIETE SISTEMAS DE INFORMACION CUYA IMPLEMENTACION FUE
RECOMENDADA.



POR SER UNA LABOR EN LA QUE RESTAN MUCHAS METAS POR ALCANZAR, LA
INVESTIGACION SERA UN PUNTO DE ATENCION EN FUTURAS ACCIONES DE
MODERNIZACION.

EN CORRESPONDENCIA AL IMPULSO DE LA INVESTIGACION, LOS PROCESOS
EDITORIALES DEL CIESS SE MODERNIZAN CON LA CONSTITUCION DEL COMITE
DE EDICIONES. RESULTADOS EN ESTE PUNTO LO DEMUESTRAN LA EDICION
BILINGUE Y LA DISTRIBUCION BIMESTRAL DEL BOLETIN CIESS, AS{ COMO LA
PREPARACION DE LAS OBRAS "LECCIONES DE TECNICAS ACTUARIALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL" Y LA COMPILACION DE 16 TRABAJOS PRESENTADOS ENEL
II SEMINARIO LATINOAMERICANO ATENCION SOCIAL A LA TERCERA EDAD,
PROXIMA A PUBLICARSE.

POR OTRA PARTE, LA REALIDAD DE UN MUNDO CIENTIFICO CADA VEZ MAS
INTERRELACIONADO, DEMANDA EL. APROVECHAMIENTO DE LOS MODERNOS
RECURSOS TECNOLOGICOS PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS. AL
RESPECTO, EL CENTRO DE INFORMACION DEL CIESS PROCURA QUE A TRAVES
DE LA INCORPORACION A LA RED INTERNET, LA CONEXION INTERNACIONAL DE
COMPUTADORAS POR CORREQ ELECTRONICO, EL. INCREMENTO DE SUS BASES
DE DATOS, EL INGHESO DE 700 OBRAS DURANTE 1994, EL. BESARROLLO DE UN
DIRECTORIO DE ENLACES ENTRE BIBLIOTECAS Y LA RECIENTE ADQUISICION DE
NUEVO EQUIPO DE COMPUTO, SE AGILICE Y AUMENTE LAS CONSULTAS DE L.OS
ALREDEDOR DE 300 USUARIOS MENSUALES DEL CENTRO DE INFORMACION.

AVANCES EN LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DEL CIESS SE
MANIFIESTAN EN EL. APOYO QUE RECONOCIDOS ORGANISMOS HAN BUSCADC
EN ESTE CENTRO DE ESTUDIOS. EJEMPLO DE ELLO ES LA REALIZACION DE
MANERA CONJUNTA ENTRE LA OPS/OMS Y EL CIESS, DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION EN SISTEMAS Y SERVICIOS DE LA SALUD CUYOS PROPOSITOS
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SE REFIEREN AL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE INVESTIGACION
DEL CIESS, FAVORECER LA INVESTIGACION DENTRO DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LOS MINISTERIOS DE SALUD, GENERAR PROTOCOLOS
DE INVESTIGACION Y LA CREACION DE LA RED PANAMERICANA DE
COOPERACION TECNICA PARA LA INVESTIGACION EN SISTEMAS Y SERVICIOS
DE SALUD.

EN SUCESIVAS REUNIONES ENTRE LA OPS Y ESTE CENTRO SE HA PODIDO
AVANZAR EN LA CONCRECION DE DICHO PROGRAMA, POR EL CUAL SE PODRAN
AUMENTAR LA COORDINACION E IMPACTO DE LA INVESTIGACION EN
SEGURIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE TODOS LOS PAISES DEL CONTINENTE,
GENERAR NUEVO CONOCIMIENTO Y PROPICIAR A TRAVES DEL CIESS EL
INTERCAMBIO EN LA MATERIA.

DE IGUAL MANERA Y COMO RESULTADO DEL CONVENIO SUSCRITO EN MARZO
ENTRE EL BANCO MUNDIAL, LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
Y ESTE CENTRO DE ESTUDIOS, Y GRACIAS A LAS REUNIONES SOSTENIDAS CON
REPRESENTANTES DE ESTOS ORGANISMOS, SE CONSTITUYO LA RED
INTERAMERICANA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO DE LA SALUD, CUYA
LABOR SERA LA DE DAR RESPUESTA A LA NECESIDAD DE CONTAR CON UNA
ENTIDAD QUE APOYE Y PROMUEVA EL DESARROLLO, ACTUALIZACION E
INVESTIGACION EN ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA MATERIA,
AS| COMO PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA EL DISENO DE
POLITICAS DE SALUD Y LA REFORMA SECTORIAL.

LA RESPONSABILIDAD DE LASECRETARIA TECNICA Y LA IMPLANTACION DE LOS
PLANES OPERATIVOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION QUE RESULTEN DEL
ESTABLECIMIENTO DE ESTA RED ESTAN A CARGO DEL CIESS, LO QUE
PERMITIRA UNA ESTRECHA RELACION ENTRE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A
LA CONFERENCIA INTERAMERICANA - DE SEGURIDAD SOCIAL CON
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INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIACIONES DE ECONOMIA DE
LA SALUD Y OTRAS ENTIDADES DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
INTERESADOS EN EL TEMA,

PROXIMAMENTE DARA INICIO EL SEMINARIO CAPACITACION E INVESTIGAGION
EN ECONOMIA DE LA SALUD CON LA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE
20 PAISES DE AMERICA Y EUROPA, Y EN CUYO MARCO SE EFECTUARA LA
PRIMERA REUNION DE LOS INTEGRANTES DE LARED Y SE ESTABLECERAN LAS
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA IMPULSARLA.

EN LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DEL CIESS HA REDITUADO
SIGNIFICATIVOS RESULTADOS EL CONTACTO CERCANO CON LA SEGURIDAD
SOCIAL DE AMERICA A TRAVES DE VISITAS TECNICAS. TAL ES EL CASO DE LA
PARTICIPACION DE LA DIRECCION DEL CIESS EN MARZO PASADO POR
INVITACION DEL BANCO MUNDIAL, EN EL SEMINARIO REGIONAL SOBRE LA
REFORMA DEL SECTOR SALUD EN AMERICA LATINA, CELEBRADO EN BUENOS
AIRES.

EN EL MES DE MAYO, SE ACUDIO A LA HABANA, CUBA, ATENDIENDO LA
SOLICITUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, CON OBJETO DE SUSCRIBIR UN
ACUERDO DE COLABORACION PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DOCENTES
Y DE INVESTIGACION EN AREAS DE ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL.
DURANTE ESTA VISITA SE REALIZARON REUNIONES CON LAS AUTORIDADES DE
LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA, DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DEL CENTRO IBEROLATINOAMERICANO DE LA TERCERA EDAD, ENTRE
OTROS.

A INVITACION DEL CONSEJO CENTROAMERICANO DE INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL SE PARTICIPO EN LA IV ASAMBLEA ORDINARIA DE DICHO
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ORGANISMO, LLEVADA A CABO EL 6 Y 7 DE SEPTIEMBRE EN MANAGUA,
NICARAGUA. EN ESTA OPORTUNIDAD SE REITERO LA DISPOSICION DEL CIESS
A LA REGION CENTROAMERICANA PARA COLABORAR CON ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN EL DESARROLLO DE DIVERSOS PLANTEAMIENTOS EXPUESTOS.

EL CIESS RESALTA LA IMPORTANCIA QUE LE ATRIBUYE A LOS ACUERDOS DE
COOPERACION EDUCATIVA CON OTRAS INSTITUCIONES, COMO MEDIO PARA
FAVORECER UN MAYOR INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS
QUE DEMANDA UN MUNDO EN EL QUE NO CABEN LOS AISLAMIENTOS. EN TAL
SENTIDO, DURANTE EL PRESENTE ANO SE HAN SUSCRITO DOCE ACUERDOS DE
COLABORACION CON INSTITUCIONES DE ARGENTINA, BRASIL, COSTA RICA,
CUBA, ESPANA, ISRAEL, MEXICO Y ORGANISMOS COMO EL BANCO MUNDIAL Y
LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

A FIN DE HACER OPERATIVOS ESTOS INSTRUMENTOS Y APROVECHAR SUS
POTENCIALIDADES, SE ESTA PROMOVIENDO LA PARTICIPACION ACADEMICA DE
UN MAYOR NUMERO DE ESPECIALISTAS DE DIVERSAS UNIVERSIDADES
AMERICANAS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES EN LA PROGRAMACION
ACADEMICA PARA 1995, ELLO PERMITIRA UNIR ESFUERZOS PARA CONTRIBUIR
A LA ATENCION DE LAS DEMANDAS MEDIANTE LA COLABORACION DOCENTE
DIRECTA Y A TRAVES DE LA ELABORACION POSTERIOR DE ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES QUE, FORMULADAS COMO INVESTIGACIONES DERIVADAS DE
LOS CURSOS, CONTRIBUYAN A REFORZAR EL DEBATE DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

DENTRO DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, CON OBJETO DE ALCANZAR
EL MAYOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y SIGUIENDO LOS
CRITERIOS DE AUSTERIDAD SIN MENOSCABO DE LA CALIDAD Y SERVICIO, SE
HAN ADQUIRIDO LOS INSUMOS Y EQUIPOS, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DICTADAS POR LAS AUTORIDADES DE LA CONFERENCIA, LO QUE HA
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PERMITIDO DISMINUIR LOS GASTOS DE OPERACION Y CON ELLO AJUSTARLOS
AL PRESUPUESTO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE ANO.,

CON EL FAVORECIMIENTO TOTAL DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y EL PERMANENTE APOYO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA CISS Y SUS COLABORADORES, DE ACUERDO A LO PROGRAMADO, SE
REALIZA LA REMODELACION DEL HOTEL A, LO QUE PERMITIRA CONTAR A
PARTIR DE NOVIEMBRE PROXIMO, CON 36 HABITACIONES DOBLES, ASIMISMO
SE ESTA CAMBIANDO LA CANCELERIA DE ESA AREA, Y CON ELLO LOGRADO UN
MEJOR SERVICIO Y COMODIDAD PARA LOS HUESPEDES. LAS
REMODELACIONES CITADAS FORMAN PARTE INICIAL DEL PROYECTO INTEGRAL
ARQUITECTONICO Y DE CONSERVACION DEL CIESS.

POR OTRA PARTE, EL DESARROLLO DE UN COMPROMISO INSTITUCIONAL HA
SIDO UNA PERMANENTE PREOQCUPACION QUE HA DADO COMO RESULTADO
ACCIONES DE CAPACITACION INTERNA.

ASI, CON EL. OBJETO DE LOGRAR QUE EL PERSONAL DEL CIESS SEA BILINGUE,
.DE ACUERDO A LO QUE CORRESPONDE A UN ORGANISMO INTERNACIONAL, SE
CONTINUA LA CAPACITACION EN EL IDIOMA INGLES, REALIZANDO 3 CURSOS
DIRIGIDOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO.

SE REALIZARA CON APOYO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CANADIENSE LA REUNION
INTERNA "MEJORIA DE LA CALIDAD Y BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA
ACADEMICA" POR LA CUAL SE TRATARA, DEL 31 DE OCTUBRE AL 1 DE
NOVIEMBRE, LA APLICACION DE LA TEORIA DE CALIDAD TOTAL EN LAS
ACTIVIDADES DEL CIESS.

TAMBIEN SE CONTINUA EL APOYO DE MAESTRIAS PARA ACADEMICOS DEL
CENTRO Y SE HAN IMPARTIDO EL CURSO TALLER DE COMUNICACION
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EDUCATIVA, ACTUALIZANDOSE EN LOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA EDUCATIVA,
MEDIACION PEDAGOGICA Y FORMACION DOCENTE ASI COMO CURSOS DE
ACTUALIZACIGN EN PAQUETERIA INFORMATICA Y DE DISENO GRAFICO, SIN
DEJAR DE MENCIONAR EL SIMPOSIUM SOBRE INTRODUCCION AL METODO
CIENTIFICO, ACTIVIDAD DE AUTOCAPACITACION REALIZADA CON EL PROPGSITO
DE UNIFICAR CRITERIOS EN LA MATERIA.

AL CONSIDERAR A LA CAPACITACION INTERNA COMO UN IMPORTANTE APCYO
PARA LOGRAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL SE HAN LLEVADO A CABO
CURSOS DE RELACIONES HUMANAS CON EL PROPOSITO DE PROPICIAR EL
TRABAJO EN EQUIPO Y MANTENER UN CLIMA LABORAL DE COMPROMISO HACIA
LA MISION DEL CENTRO Y SE FOMENTAN LAS ACTIVIDADES CULTURALES, YA
QUE LOS ESFUERZOS DE MODERNIZACION EXIGEN LA PARTICIPACION
COMPROMETIDA DE TODOS LOS QUE CONFGRMAMOS EL CIESS.

CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA UNIFICACION DE NUESTRO EQUIPO DE

TRABAJO, HEMOS PROPICIADG ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL QUE

INFLUYEN EN EL LOGRO DE UN CLIMA LABORAL ARMONICO. CON TAL.
PROPOSITC SE HAN MONTADO 6 EXPOSICIONES PICTGRICAS Y ARTESANALES.

A TRAVES DE DONACIONES DERIVADAS DE ESTAS MUESTRAS, SE CONFORMA

LA PINACOTECA DEL CIESS, LA CUAL SE PUEDE APRECIAR EN LOS

CORREDORES Y OFICINAS.

YA QUE EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL PROFESIONALISMO DEL PERSONAL DEL
CIESS HA SIDO FUNDAMENTAL PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, EXPRESG Mi
SINCERO AGRADECIMIENTO AL ESFUERZO DEL CUERPO ACADEMICO Y DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO. | '



SUSTENTO PRIMORDIAL PARA LOS LOGROS Y PROYECCION DEL CIESS, LO
CONSTITUYE EL PERMANENTE RESPALDO DE LA PRESIDENCIA DE LA
CONFERENCIA Y DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL POR LO QUE EXPRESO Ml RECONOCIMIENTO AL LICENCIADO GENARO
BORREGO ESTRADA.

ASIMISMO LA APERTURA Y APOYO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CISS HA
PERMITIDO PERSEVERAR EN LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR ESTE
CENTRO.

EL DISCERNIMIENTO SOBRE LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL CIESS, NOS
LLEVA A RECONOCER LOS LOGROS Y A ADMITIR QUE EN LA SENDA DE
NUESTRA MISION AUN RESTAN METAS POR ALCANZAR.

EN ESTE SENTIDO, ES PRECISO RESALTAR QUE LAS POLITICAS DE
MODERNIZACION Y CALIDAD, INTERNACIONALIZACION Y COMPROMISO
INSTITUCIONAL HAN PERMITIDO ALCANZAR SIGNIFICATIVOS LOGROS E
IDENTIFICAR PUNTOS QUE ES NECESARIO MEJORAR. ES PRECISAMENTE ESTA
INDENTIFICACION LA QUE ENTENDEMOS COMO UNA POSILIBIDAD DE
PROYECTAR NUEVAS PERSPECTIVAS DE DESARROLLO, PERSPECTIVAS QUE
RECUPERAN LA EXPERIENCIA DE MAS DE 30 ANOS DE CAPACITACION E
INVESTIGACION Y QUE TIENE COMO PROPOSITO CONTINUAR CON LOS
ESFUERZOS YA EMPRENDIDOS, DE FORMA TAL QUE SE RESPONDA CON MAYOR
EFICACIA A LA CONFIANZA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO Y DE LOS
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL.
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ESTRATEGIA Y PROGRAMA 1995

EL CIESS Y LAS INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL FORMAN PARTE DE UN SISTEMA
DINAMICO QUE EXIGE RAPIDAS ADAPTACIONES. EN ESTE, ENCONTRAMOS
AQUELLOS ASPECTOS QUE DENTRO DE LA SEGURIDAD SOCIAL HAN
CONFORMADO INSTITUCIONES CAMBIANTES, DETERMINADAS PRINCIPALMENTE
POR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES Y SUS VALORES
PREVALENTES DE EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. SE IDENTIFICAN AQUELLOS
FACTORES, MODELOS Y TENDENCIAS QUE, POR SU SIGNIFICADO, SON DE GRAN
RELEVANCIA NO UNICAMENTE DENTRO DEL MARCO COMUN DE LA EVOLUCION
Y EL DESARROLLO DEL CIESS Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, |
SINO TAMBIEN LA PROSPECTIVA DE LAS MISMAS.

NOS ENCONTRAMOS EN TIEMPOS DE CAMBIO. LAS INSTITUCIONES EXPLORAN
OPCIONES E IMPLEMENTAN MODIFICACIONES Y REFORMAS A LOS MODELOS Y
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EXISTENTES. LOS CAMBIOS,
INSTRUMENTADOS EN OCASIONES ANTE LA DISYUNTIVA DE QUE LOS
SERVICIOS, PROGRAMAS Y/O PRESTACIONES CONTINUEN COMO UN EFECTIVO
MECANISMO DE CAMBIO SOCIAL (O SIMPLEMENTE UN PALIATIVO) CONSTITUYE
UNA REALIDAD PREVALENTE EN LOS PAISES DE LA REGION.

DENTRO DEL CIESS, EL PANORAMA AQUI DESCRITO HA OBLIGADO AL
REFORZAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANEACION EXISTENTES QUE, CON
BASE EN ESTUDIOS Y EVALUACIONES SISTEMICAS, CONLLEVEN A UNA
REDEFINICION DINAMICA DE OBJETIVOS Y METAS, A FIN DE ESTABLECER UNA
PROGRAMACION ACTUALIZADA Y VIGENTE DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO,
MANTENIENDO EN SU ESTRUCTURA, PROPOSITOS Y PROGRAMAS DE ACCION,
LA FINALIDAD DE PREVER Y RESPONDER CON OPORTUNIDAD A LAS
NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES CON UNA BUSQUEDA CONTINUA POR LA
EXCELENCIA.
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PARA LOGRAR ESTE PROPOSITO, DENTRO DEL RETO QUE ESTO IMPLICA, EN EL
CIESS SE HAN INSTRUMENTADO PROCESOS DE ANALISIS Y EVALUACION
INTROSPECTIVA IDENTIFICANDOSE AREAS PARA SER MEJORADAS Y
OPTIMIZADAS. PARA ELLO SE HA PROCURADO MODIFICAR ASPECTOS
ESTRUCTURALES Y DE GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA LO QUE HA
PERMITIDO ALCANZAR IMPORTANTES LOGROS, PERO A LA VEZ, IDENTIFICAR LA
NECESIDAD DE REALIZAR MAYORES CAMBIOS.

CON BASE EN LO ANTERIOR, EL CIESS SE PLANTEA PARA 1995 EL
REQUERIMIENTO DE CONTINUAR INTRODUCIENDO EN SU AMBITO INTERNO Y
BAJO UN ESQUEMA PRECISO DE PRIORIDADES, ADECUACIONES QUE
ENRIQUEZCAN LA VIDA ACADEMICA Y CIENTIFICA QUE TIENDAN A MEJORAR LOS
PROCESOS DE GESTION ACADEMICO-OPERATIVOS; QUE COADYUVEN AL
FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA ACADEMICA; QUE REDITUEN EN UNA OPTIMA
PROYECCION E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; QUE
CONDUZCAN A LA INTEGRACION DE UN EFECTIVO SISTEMA GENERADOR DE
"INTELIGENCIA INSTITUCIONAL' Y QUE FOMENTEN LA CAPTACION Y LA
ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

ES DECIR, 1995 SE PROYECTA COMO UN ANO PARA AFIANZAR LA VIGENCIA Y
DESARROLLO DEL CIESS COMO UNA INSTITUCION NO SOLO LIDER EN LA
DOCENCIA, CAPACITACION E INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS AREAS QUE
CONFORMAN LA SEGURIDAD SOCIAL, SINO TAMBIEN COMO UN FORO DONDE
CONVERJAN Y SE DE EL ENCUENTRO DE DIVERSAS CORRIENTES DE
PENSAMIENTO, UN CENTRO DONDE LA PRODUCCION Y MULTIPLICACION DEL
CONOCIMIENTO SE ENLACE CON EL DEBATE Y LA INVESTIGACION DE LOS
PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SIEMPRE VINCULADO A LA EXCELENCIA,
ALRESPETO INTELECTUAL Y AL DESARROLLO PERSONAL DE LOS PROFESORES
VISITANTES, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y EN GENERAL DE LA COMUNIDAD
PARTICIPANTE.
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PASOS PARA CONCRECION DE ESTOS PROYECTOS SON LOS SIGUIENTES:

LA REALIZACION DE NUEVAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, QUE DE ACUERDO A
LA RESPUESTA DE LA ENCUESTA ACADEMICA 1984, BUSCAN ATENDER LAS
PRIORIDADES EN CAPACITACION DE LA MEMBRESIA DE LA CONFERENCIA. TAL
ES EL CASO DE:

- CURSO-TALLER TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES:
POLITICAS, COSTOS Y FINANCIAMIENTO.

- CURSO-TALLER ESTADISTICA E INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL.

- DIPLOMADO GERENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

- SEMINARIO EL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN LAS POBLACIONES
INDIGENAS DE AMERICA.

- SEMINARIO INFORMATICA JURIDICA.

- SEMINARIO PROSPECTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

. CURSQ PROMOCION, COMUNICACION Y MARKETING EN SALUD.

- DIPLOMADO EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA INTRAHOSPITALARIA.

- SEMINARIO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y/O PELIGROSOS.

- CURSO-TALLER COMUNICACION DE RIESGOS.
SEMINARIO SISTEMAS MULTIMEDIA Y SU APLICACION EN LA ENSENANZA

- DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
- CURSO-TALLER ERGONOMIA Y SALUD EN EL TRABAJO.

ASIMISMO, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSQOS EXISTENTES, SE HAN BUSCADO NUEVAS MODALIDADES DE
ENSENANZA. PARA ELLO SE EMPRENDERA EN ENERO PROXIMO, CON BASE EN
EL CONVENIO YA FIRMADO CON LA UNIVERSIDAD DE PUEBLA, LAMAESTRIA EN
"ADMINISTRACION DE LA ATENCION DE LA SALUD". ASIMISMO SE CONTINUAN'
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LAS GESTIONES CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, ESPANA, PARA EL
DISENO DE LA "MAESTRIA EN ECCNOMIA DE LA SALUD".

DENTRO DE LAS ACTIVIDADES A MEDIANO PLAZO SE CONSIDERA LA
IMPLANTACION DE UNA NUEVA MODALIDAD: CAPACITACION ADISTANCIA, PARA
ELLO SE RECIBE EL APOYO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO Y DURANTE LOS MESES DE DICIEMBRE Y ENERO, EL PERSONAL
ACADEMICO PARTICIPARA EN EL PRIMER TALLER EN ESTE TEMA, CON OBJETO
DE AUMENTAR SU SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN ESTA MATERIA Y
ESTAR EN POSIBILIDAD DE INICIAR ESTE NUEVO PROYECTO.

POR OTRA PARTE, LA RED INTERAMERICANA DE ECONOMIA Y FINANCIAMIENTO
DE LA SALUD PARTICIPARA EN LA PREPARACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS
DE LA CUMBRE MUNDIAL SOBRE POLITICA SOCIAL POR REALIZARSE EN MARZO
DE 1995 CON EL PROPOSITO DE DEFINIR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
SOCIAL QUE PERMITAN MANTENER LOS PROGRESOS ALCANZADOS EN LA
ESTABILIZACION DE LA ECONOMIA Y LA RECUPERACION DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO DE LOS PAISES,

EN EL RUBRO EDITORIAL SE VOLVERAN A PUBLICAR OBRAS AGOTADAS, SE
EDITARAN MEMORIAS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS AS| COMO LOS TiTULOS
EN ACTUAL PROCESO.

CONTINUANDO CON EL PROGRAMA DE CAPACITACIO_N INTERNA, SE CONSIDERA
DE PARTICULAR AVANCE EL SIMPOSIUM INTERNO "ANALISIS COMPARATIVO DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD EN AMERICA", QUE TENDRA LUGAR EN
ENERO, REALIZANDO LA INVESTIGACION AL RESPECTO EL PROPIO PERSONAL
ACADEMICO, CON OBJETO DE AUTOCARACITARNOS EN LA MATERIA, Y CON
ELLO UNIFICAR CRITERIOS COMO INSTITUCION CON RESPECTO A LA MATERIA
Y PROPICIAR EL DEBATE.
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QUEREMOS HACER EXPLICITO NUESTRO COMPROMISO DE REDOBLAR
ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS DISCIPLINAS QUE CONFORMAN
EL SUSTENTO DEL TRABAJO EN SEGURIDAD SOCIAL, INTEGRANDO LA
INFORMACION A LAS PECULIARIDADES REGIONALES Y QUE NOS PERMITA
ALCANZAR UN NIVEL DE VANGUARDIA EN LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO.

POR ELLO HEMOS PROPUESTO PARA 1995 LA INSTRUMENTACION DE UN PLAN
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE TENDRA COMO
PLANTEAMIENTOS ESTRATEGICOS, LA BUSQUEDA PERMANENTE DE LA MEJORIA
DE LA CALIDAD TANTO DE LOS ASPECTOS ESTRUCTURALES COMO DE TODOS
AQUELLOS PERTINENTES A LOS PROCESOS EDUCATIVOS, DE ASISTENCIA
TECNICAY DE INVESTIGACION. ESTE PLAN CONSTITUIRA EN Si MISMO UNA GUIA
MEDULAR PARA LA INTRODUCCION OPORTUNA Y METODICA DE NUEVOS
ESQUEMAS DE GESTION ORGANIZACIONAL COMO APOYO AL PROGRAMA DE
'ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EL CIESS DESARROLLARA DURANTE 1995, EL
CUAL FUE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL CIESS Y SE PRESENTA
COMO ANEXO A ESTE DOCUMENTO.

LOS RETOS Y NECESIDADES SON Y SERAN CADA VEZ MAYORES, NUESTRA
OBLIGACION ES MANTENER UN ESTRECHO CONTACTO CON LA REALIDAD QUE
ENFRENTAN LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LA CISS, ASI COMO LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y CUYA PROBLEMATICA ES EL PROPOSITO PRINCIPAL DE NUESTRA LABOR.

PARA LOGRAR LO ANTERIOR EXHORTAMOS A LA COMUNIDAD AMERICANA A
EJERCER CONJUNTAMENTE ACCIONES QUE AFIRMEN LA DECLARACION DE
SANTIAGO DE CHILE EMITIDA EN 1942 Y QUE DIERA ORIGEN A LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, AL REFERIRSE QUE
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"... LA SALUD, LA CAPACIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES DE UNA NACION AMERICANA INTERESAN TAMBIEN
A LAS DEMAS NACIONES AMERICANAS, POR LO QUE SE IMPONE
UNA ACCION CONCERTADA DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN RESGUARDO DEL CAPITAL HUMANO, GARANTIA DE LA
INTEGRIDAD Y DEFENSA CONTINENTAL."
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ANEXOS




Cuapro COMPARATIVO POR NUMERO DE EVENTOS
(1993 - 1994 )

1993

| DIVISIONES ACADEMICAS 27

AREA DE INFORMATICA

EVENTOS FUERA DE SEDE

|
l TOTALES:




Cuabro CoMPARATIVO POR ASISTENCIA GENERAL

( EvENTOS 1993 - 1994 )

1993 1994
DIVISIONES ACADEMICAS 840 820
AREA DE INFORMATICA 520 657
EVENTOS FUERA DE SEDE 501 662

‘ TOTALES:
S| R

1861

2139




AsisTEncIA EN EVvEnTOS FUERA DE SEDE
(1993 - 1994 )

ANO

No. EVENTOS

ASISTENCIA

SEDES

1993

13

501

( 6 Paises)
-BOLIVIA
-CHILE
-COSTA RICA
-HONDURAS
-URUGUAY
-GUATEMALA

1994

20

662

(13 Paises)
-REP. DOMINICANA
-CHILE
-GUATEMALA
-COSTA RICA
-NICARAGUA
-BOLIVIA
-JAMAICA
-EL. SALVADOR
-SANTA LUCIA
-HONDURAS
AARGENTINA
-PERU
-ECUADOR




ASISTENCIA DE PARTICIPANTES DE OTRAS NACIONALIDADES [

(EVENTos EN SEDE 1993 - 1994 )




AsIsTeEncia ToraL por Pais
( EVENTOS EN SEDE 1993 - 1994 )
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CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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