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MEXICO 



El Centro Interamericano de Estudios de Se-
guridad Social, interesado en apoyar con acciones 
educativas los programas de la Seguridad Social 
en los países de América Latina, ha definido los 
cursos y seminarios para el año de 1981. 

Se han tomado como criterios para la selección 
de los cursos y seminarios las recomendaciones 
formuladas por las Comisiones Regionales Ameri-
canas de Seguridad Social del Comité Permanente 
Interamericano de Seguridad Social, las cuales 
tienen como base la resolución número 55 de la 
IV Conferencia Interamericana de Seguridad So-
cial celebrada en México el año de 1960, para la 
selección, capacitación y condiciones de trabajo 
del personal. 
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Los cursos y seminarios que se celebrarán en 
el Centro Interamericano de Estudios de Seguri-
dad Social en su sede de la ciudad de México, serán 
los que aparecen a continuación. 

1. Organización y Dirección de los Servicios 
Médicos. 
del 2 de febrero al 27 de marzo. 

2. Planeación y Diseño .de Unidades Médicas. 
del 2 de febrero al 13 de marzo. 

3. Recursos Financieros. 
del 16 de marzo al 10 de abril. 

4. Análisis de Sistemas en la Seguridad Social 
del 30 de marzo al 30 de abril. 

5. Planeación en las Instituciones de Seguridad 
Social. 
del 20 de abril al 15 de mayo. 

6. Organización y Métodos en Instituciones de 
Seguridad Social. 
del 6 de mayo al 12 de junio. 

7. Riesgos del Trabajo. 
del 18 de mayo al 12 de junio. 

8. Conservación y Mantenimiento de Unidades 
Médicas. 
del 15 de junio al 10 de julio. 

9. Administración de Personal. 
del 13 de julio al 7 de agosto. 

10. Protección Social a la Población Rural. 
del 10 de agosto al 4 de septiembre. 
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11. Estadística en Instituciones de Seguridad 
Social. 
del 7 de septiembre al 9 de octubre. 

12. Medicina Preventiva. 
del 13 de octubre al 6 de noviembre. 

13. Rehabilitación. 
del 2 al 27 de noviembre. 

14. Actuaría en Instituciones de Seguridad So-
cial. 
del 9 de noviembre al 4 de diciembre. 
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION 

1. Ser propuesto por la institución de seguridad 
social a la que pertenezca, utilizando los for-
mularios de solicitud de inscripción que pro-
porciona el CIESS. 

2. Contar con una experiencia mínima de dos 
años en trabajos relativos al tema del curso. 

3. Enviar al CIESS la solicitud con 30 días de 
anticipación a la iniciación del curso. 

4. Las solicitudes serán atendidas según su orden 
de llegada en relación al cupo. 

5. Enviar certificado de salud a satisfacción de 
la institución que lo propone. 

6. Enviar constancia que garantice el financia-
miento de sus estudios. 
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INFORMACION GENERAL 

HORARIO 

De lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas. In-
cluyendo recesos y dos horas para el almuerzo 
(comida de mediodía). 

INSCRIPCIONES 

Las instituciones de seguridad social que pos-
tulen candidatos a los cursos deben hacerlo con 
toda oportunidad, enviando al Director del CIESS: 
nombre, antecedentes del candidato, motivos por 
los que desea participar en el curso y todos los 
datos contenidos en la solicitud. Se requiere que 
los participantes aceptados llenen los requisitos 
migratorios en su país de origen, por todo el pe-
ríodo que dure el curso. 
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BECAS 

Aquellas instituciones miembros de la Confe-
rencia Interamericana de Seguridad Social que 
tengan interés en hacer uso de la beca de matrícu-
la, hospedaje y alimentación que ofrece el Instituto 
Mexicano del Seguro Social por institución y por 
curso, deben hacerlo saber al CIESS señalando el 
nombre del candidato que va a ser beneficiado. 

Los demás candidatos deberán ser financiados 
por sus instituciones. 

CUOTAS 

Cuando las instituciones tengan que financiar 
a sus postulantes, deberán enviar, previo al inicio 
del curso, giro bancario en dólares a nombre del 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social, por la cantidad que cubra matrícula, hos-
pedaje y alimentación, en la inteligencia de que 
esta cantidad corresponde al período lectivo del 
curso. 

Hay cuotas para alumnos externos que cubren 
la matrícula y el almuerzo (comida de mediodía), 
de lunes a viernes durante el curso. 

Sugerimos la conveniencia de que el becario 
disponga de cierta cantidad para la adquisición de 
material didáctico. 
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CEREMONIA DE INAUGURACION 

Todos los becarios inscritos en los cursos de-
berán asistir al acto de inauguración de las acti-
vidades educativas. 

PERMANENCIA EN EL CIESS 

Debido a las actividades del Centro Interame-
ricano de Estudios de Seguridad Social, los edu-
candos que vengan de otros países o del interior 
de la República pueden alojarse en la Residencia 
desde dos días antes de la inauguración del curso 
y hasta dos días después de la fecha de clausura. 

7 



UBICACION DEL CIESS 

La sede del Centro Interamericano de Estu-
dios de Seguridad Social, se encuentra en la ciu- 

-td de México, calle San Ramón, en la Unidad In-
dependencia, San Jerónimo Lídice, zona postal 20, 
de México, D. F. El apartado postal es el No. 20542 
y el teléfono 595-00-11. La dirección cablegráfica 
es "CINTERCIAL". 
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