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DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

616.462 / 1654p 2022 |

E?ih‘lﬁiffnf%mu_ 1 Protocolos de atencién integral. Diabetes e R

Prevencion diagnstico mellitus tipo 2. Prevencion, diagnodstico y 616.132 / 1654p 2022
tratamiento / lider de protocolo Juan Hum- s o ' co

NOOOO berto Medina Chavez IO México: IMSS, 2022 essyeTE T8 Protocolos de atencién integral. Enferme-
95 p ' ' ' ' dades cardiovasculares. Hipertension Ar-

W terial Sistémica / lider de protocolo Martin
ﬂ @ ﬂ OQ Rosas Peralta, Gabriela Borrayo. -- México:
IMSS, 2022. 78 p.

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

MExico &
Probnies 612.825 / 1654p 2022
Atencién Integral . .
Codigo Cerebro Protocolos de atencion integral. Enferme-
dades cardiovasculares. Cédigo Cerebro /
NAONOO lider de protocolo Alejandra Calderon, Ga- T 614.44 [ M489p 2021
briela Borrayo. -- México: IMSS, 2022. 83 p. ZMETFEUION S UK RRCURELAD Medicina preventiva en las instituciones de
s @ seguridad / coordinador Alejandro Carlos Es-
pinosa; edicion Zaira Anaid Molina Toscano;
D— correccion estilo Alma Brisa Gomez Guerrero
TR e, y Cosme Edgar Licona Martinez; formacion ti-
potslsde 616.1237 / 1654p 2022 pograf icia Marta Lilia. Prieto Encinas.. - Mexico:
i Protocolos de atencién integral. Enferme- R Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciuda-
dades cardiovasculares. Cédigo Infarto / B dana: Guardia Nacional, 2021. 223 p.

ﬁ lider de protocolo Gabriela Borrayo. -- México:
D @ﬂﬂﬂ IMSS, 2022. 74 p.
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Entrevistas realizadas durante la Expo CIESS en el marco del 80 Aniversa-
rio de las Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

/

Wi

Los sistemas de pensiones en Uru-
guay. Entrevista con el Licenciado
Daniel Graffigna, vicepresidente del
Banco de Prevision Social de Uruguay. --
México: CISS: CIESS: CASS, 2022. [VideOo]

¢Cuadles son los desafios o retos que
enfrenta la seguridad social? Entrevis-
ta con el Mtro. Luis Alberto Martinez, ac-
tuario senior de la Caja de Seguro Social
de Panama. -- México: CISS: CIESS: CASS,
2022. [Video]
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Sistema de salud: garantia institucional del
derecho a la proteccion de la salud en
México / Maria Magaly Vargas Ruiz. Revista
Latinoamericana de Derecho Social, (35), pp.
391-421. UNAM, 2022.

El futuro del envejecimiento: Opciones de
politica publica / Cecilia E. Gonzalez Rodri-
guez Villamil, Jona Gunnarsson, Zulma
Sosa. -- Santiago de Chile: CEPAL, 2022. 89
p. -- (Poblacion y desarrollo; 138)

El futuro del

envejecimiento

: : El derecho a la salud en Chile y Colombia.
La narrativa judicial respecto a la justiciabi-
lidad del derecho a la salud, en los ordena-
mientos constitucionales de ambos paises
/ Edgar Herndn Fuentes-Contreras, Rodrigo
Andrés Poyanco Bugueno. Revista Latinoa-
mericana de Derecho Social, (35), pp. 175-2009.
: - UNAM, 2022.

Una nota sobre la elasticidad ingreso del
gasto en salud en las regiones de México
/ Angela M. Guzman-Giraldo, Hada M. Sde-
nz-Vela. Estudios Econdmicos, Vol. 37(2). El
Colegio de México, 2022.

El debate sobre la laboralidad del trabajo

Informe: avances y retrocesos de la seguri-
dad social en México, 2021/ Cabriela Mendi-
zabal Bermudez. Revista Latinoamericana
de Derecho Social, (35), pp. 457-490. UNAM,
2022.

via plataformas digitales en Chile y algu-
nos problemas conexos / Pablo Contreras
Vasquez, Maria Soledad Jofré Bustos, Rodri-
go Palomo Vélez, Alfredo Sierra Herrero. Re-
vista Latinoamericana de Derecho Social,
(35), pp. 59-99. UNAM, 2022.
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Dom. Cien., ISSN: 24778818
Vol. 8, nim. 3. Especial Agosto, 2

Influencia de la salud me

DOL: http://dx.doi.org/10.23857/dc.v8i3

Ciencias Técnicas y Aplicadas

Articulo de Inves

Influencia de la salud mental de los trabajadores en la calidad del servicio ofrecido

en las instituciones piiblicas

Influence of the mental health of workers on the quality of the service offered in

public institutions

Influéncia da saiide mental dos trabalhadores na qualidade do servigo oferecido

https://orcid.org/0000-0001-7.

“Recibido

em instituicdes piblicas

Richard Andrés Cabrera Armijos ' Maria Paula Ortiz Diaz !
brera@istie.edu.cc mortiz@istte.edu.cc
hitps:/orcid.org/0000-0001-9480-885X hitps://oreid.org/0000-0002-0457-9035

ez Martinez "' Danny Joseph Orozco Marten ™
dajom95@gmail.com
8665 hitps://orcid.org/0000-0002-6667-9971

Correspondencia: rca istte.edu.cc

de junio del 2022 *Aceptados 12 de julio de 2022 * Publicado: 11 de agosto de 2022

MSe. Direccion de Operaciones y Seguridad Industrial, Mgtr. Gestion de la Produccion,
Coordinador de Carrera Tecnologia Superior en Seguridad ¢ Higiene del Trabajo, Instituto
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Magister en Prevencion y Gestion de Riesgos, Profesor Investigador de la Carrera de
Seguridad e Higiene del Trabajo, Instituto Superior Tecnologico Tecnoecuatoriano, Ecuador
Participante Investigador, Estudiante Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene del
Trabajo, Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, Ecuador,

Participante Investigador, Estudiante Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene del
Trabajo, Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, Ecuador,

Dom. Cien., ISSN: 2477-8818
Vol 8. nim. 4. Octubre-Dicierbre, 2

Nivel de estrés y factores relacionados en el personal médico en la unidad de cuidados intensivos

bitp:/dominiodelasciencias.com/ojs/index. php/estindex

DO: http://dx.doi.org/10.23857/dc.v8i13

Ciencias de la Salud

Aticulo de Investigacion

el de estrés y factores relacionados en el personal médico en la unidad de
cuidados intensivos

Stress level and related factors in medical personnel in the intensive care unit

Nivel de estresse e fatores relacionados em equipe médica na unidade de terapia

L
1
i

intensiva
Lisbeth Juliana Pruna-Vera ! Angélica Maholy Sormnoza-Pico "
lisbethpruna@hotmail.com angie10171@outlook.com
hitps://orcid.org/0000-00024954-5525 hitps://orcid.org/0000-0003-2697-1924

Humberto Edison Corral-Vera "'

edison_corral@hotmail.com
htps://orcid.org/0000-0002-4936-357X

Correspondencia: lisbethpruna@hotmail.com

* Publi

de agosto del 2022 *Aceptados: 28 de septiembre de 2

Medico Cirujano, Universidad L
Médico Cirujano, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador.
Pediatra Neonatlogo, Universidad San Francisco de Quito, Ecuador

a Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador.

hitp:/dominiodelasciencias.comyojs/index. php/es/index

Documentos a texto completo

Influencia de la salud mental de los traba-
jadores en la calidad del servicio ofrecido
en las instituciones publicas / Richard
Andrés Cabrera Armijos, Danny Joseph
Orozco Marten, Maria Paula Ortiz Diaz,
Karen Belén Yanez Martinez. Dominio de las
Ciencias, Vol. , pp. 377-391. Polo de Capa-
citacion, Investigacion y Publicacion, 2022.

Nivel de estrés y factores relacionados en
el personal médico en la unidad de cuida-
dos intensivos / Humberto Edison Corral
Vera, Lisbeth Juliana Pruna Vera, Angélica
Maholy Sornoza Pico. Dominio de las Cien-
cias, Vol. , pp. 31-40. Polo de Capacita-
cion, Investigacion y Publicacion, 2022.

Claudia Saldana-Orozco's, Maria Angeles Carrién-Garcia?, Jorge Alberto Chavez-Sanche:

Evangelina Diaz-Andrade™™

Resumen
n: la pandemia derivada por la COVID-19 ha

ral. Miliples estudios han demostrado la influencia que la
pandemia por COVID-18 ha tenido en organizaciones tanto

Valorar ol contexto laboral real de la poblacion mexicana en

tiempos de pandemia y los factores que estan relacionados

on la aparicion del desgaste psiquico.

Objetivo: comparar las condiciones socioculturales y la
resencia de desgaste psiquico en trabajadores de insttu-

Ciones de goblerno y parculares del surdel estado de Jalls-

xico, durane Ia pandemia por GOVID-19.
Material y métodos: so trata do un estudio analiico trans-
versal correlacional. con una muesira no probabilisticas de

Abstract
demic derived from COVID-19 has

being operates, Incuding the labor contex, Mulliple studies
e shown the influence that the COVID-19 pandemic has
had on bolh public and private organizations. From this de-

tors that are'related to the appearance of psychological

pet
Objoctive: To compare the sociocultural conditions and the
resence of psychological exhaustion in workers of govern-
ment instiutlons and Individuals in southern Jalisco during
the COVID-19 pandemic

terial and methods: This is a cross-sectional descrip-
tive corrlational study, with a non-probabilistic sample of

onaofa

4 de la bateria CTCPS-MAC. ment 4 of the CTCPS-MAC battery
Resultados: se identificaron diferencias signifcativas enire  Results: Significant differences were identiied betwaen

ls, asi como en las dimensiones que Io conforman asin the dimensions that comprise

and

¥ otra privada de giro almenticio. La variable dependiente  another private of a food business. The dependen variable
abordado w.

Giudad Guzmén, Jaiisco, México
“Universital Oberia de Catalunya UOC. Barcelona, Esparia
SUniversidad de Guadalajara, Ceniro universiario de Ciencias de Ia Salud. Doctorado en iencias de la Salud Ocupacional.
Guadalajara, Jalisco, México.

oRCID: 68-7209", *, 1-5449°, 00 o
Palsbras clave  Keywords.
Agotamiento Profesional  Burmout, Professianal
Infecciones por Coronavius  Goronavirs Infectons.
‘SaludMental  Mental Healtn

Fecha d recey
Fecha de aceptacion: marzo 7 de 2022

o nero 4 de 2022

Variables predictoras de la calidad de vida
durante la pandemia de Covid-19 en
adultos latinoamericanos

Predictive variables of quality of life during the Covid-19

pandemic in Latin American adults

PATRICIA PAVON-LEON", IGOR CIGARROA?, RAFAEL ZAPATA-LAMANA',
CARLOS ALBEIRO HERRERA N1VIA*, EDUARDO GUZMAN MUROZ:

! Doctorado. Instituto de Ciencia de la Salud, Universidad Veracruzana, Xalapa, Vera:
cruz (México). Orcid: https:/orcid org/ 0000.0002-1868-4530
* Doctorad . F U Tomis, Tal

ca (Chile). Orcid: https://orcid.org/ 0000-0003-0418-8787

* Doctorado. Escuela de Educacion, Universidad de Concepcion, Los Angeles (Chile)
Orcid: httpsi/orcid.org/ 0000-0002-4729-1680

* Doctorado. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota (Colombia). Orcid:
https://orcid.org/0000-0003-1816-0427

Doctorado. Escuela de Kinesiologia, Facultad de Salud, Universidad Santo Tomas Tak

ca (Chile). Orcid: htps://orcid.org/ 0000-0001-7001-9004

Correspondencia: Eduardo Guzman Munoz. Escuela de Kinesiologia, Universidad
Santo Tomas. Av. Carlos Schorr 255, Talca (Chile). eguzmanmasantotomas.cl
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Lizeth Alanis Andlsis BlackRo

¥ pensiones en Chile y Meéxico

BlackRock y pensiones en Chile y
México
BlackRock and the pension system in Chile and Mexico
Lizeth Alanis!
Resumen
A partir de la década de los setenta del siglo XX, y con la ruptura del orden
monetario de Bretton Woods se gestaron las condiciones que posibilitaron la

cion de un régimen ue formé los mercados
cconmicos y financieros, generando una constante  incertidumbre,

yr reformas que han en
buena parte a la bisqueda de nuevos espacios de valorizacion y liquidez
Dichas reformas han favorecido los ~inter financiero,

as pr -ban estatales,
la individualizacion de los riesgos, precarizacion del

guros, pensione:

mercado laboral y nuevas formas de acumulacién. En este contexto

adquieren mis re
la mayor administradora de activos en el mundo, cuya presencia en
Latinoamérica se ha incrementado en diversos sectores de la economia.

ncia como . que es

En ese tenor, este articulo buscar analizar la influencia de BlackRock en la
reorganizacion de los sistemas de pensiones en Chile y México. En
particular, su papel en el aumento de las ganancias de las entidades
financieras a través de la yla a mayores riesgos de
los ahorros de la clase trabajadora por parte de los fondos de inversion, y el
traslado de las pérdidas para los trabajadores, lo cual se ve reflejado en la
disminucion del monto de sus pensiones

Palabras clave:
Fondos de inver

6n, Sistema de pensiones, Economias emergentes

Abstract
Since the 1970s, and with the breakdown of the Bretton Woods monetary
, the conditions were created that made possible the formation of a

103
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Condiciones sociolaborales y desgaste psi-
quico en trabajadores durante la pande-
mia. Estudio comparativo / Maria Angeles
Carrion-Garcia, Jorge Alberto Chavez-San-
chez, audia Saldana-Orozco. Revista
Médica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Vol. 60(6), pp. 624-31. IMSS, 2022.

Variables predictoras de la calidad de vida
durante la pandemia de Covid-19 en adul-
tos latinoamericanos / Igor Cigarroa, Eduar-
do Guzman-Munoz, Carlos Herrera Nivia, [et
al.]. Salud Uninorte, Vol. 38(3), pp. 804-18. Uni-
versidad del Norte, 2022.

BlackRock y pensiones en Chile y México /
Lizeth Alanis. Revista Ola Financiera, Vol.

15(42), pp. 103-126. UNAM. Instituto de Investi-
gaciones Econdmicas, 2022.


http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1924
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1923
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1922
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1921
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1921
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1920

:1liSS  Documentos  texto completo _ci AfCIESS Roidiss

de Informacion en Seguridad Social | ) NN peEsTUDOSDESEGURDADSOCIAL L CEsS

¢Quién se apropia de qué? Tecnologias
digitales en el capitalismo de plataformas

Empleo y prevision social. Problematicas

/ Alejandra Agudelo Marin, Cristina Alarcon S emowsocas . : )
. . . . en Argentina y en el mundo / Eugenio Actis
Salvo, Marta Pilar Bianchi, [et al.]. -- Argenti- : . .
SSSSS na: CLACSO. Red de Investigadores sobre D1 Pasquale, Alejandro A. Calabria, Leonardo
e ' ' E. Calcagno, [et al]. -- CLACSO, Universidad

Apropiacion de Tecnologias, Universidad
Nacional de Cérdoba. Facultad de Ciencias
Sociales, 2022. 307 p.

Nacional de Mar del Plata, 2022. 429 p.

Feo el [@Els < cLAcsO
E— —

Estrategias de relaciones laborales en

empresas multinacionales en Argentinay Publicidad y promocion de alimentos y be-

i bidas dirigidas a ninas, nihos y adolescen-

Brasil 2008-2019: Un abordaje configura- . .
cionista / Lucia Bachoer Lucila D'Urso. tgs en los puntos de ven.ta en Mexpo /
csvatetosder Juan Ignacio del Fueyo, [et al]. -- Argentina: Sl.mc?n EclCRIEle] SevElic) E”ka, Erlcke, Digine
o Muinacondles o Universidad de Buenos Aires. Instituto de Nigie-Ra sansoles, et all. — Medeet lnsiiuie
e Investigaciones Gino Germani. CLACSO, NaC|onaI qle Salud Publica, Eondo de las Na-
VUGG deracso 2022.164 p. ciones Unidas para la Infancia, 2021. 45 p.

Via de Atencion Integrada para la mejora
de la atencion de la depresion resistente al

Lo popular

. . .. A tratamiento. Enfoque general para las ins-
Lo popular: Dimensiones economicas, so- T tituciones del sistgma Sc’Ie saludpde México /
ciales y politicas / César Giraldo. -- Argenti-

Claudia Becerra Palars, Héctor Cabello
Rangel, Javier Antonio de |la Rosa Vega, [et
al.]. -- México: Instituto Nacional de Salud PuU-
blica, 2021. 121 p.

na: CLACSO, 2022. 139 p.
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Documentos a texto completo

Simplemente queria desaparecer. Aproxi-
maciones a la conducta suicida de adoles-
centes en México / Luz Arenas Monreal, Ro-
sario Valdez Santiago. -- México: Instituto
Nacional de Salud Publica, 2019. 199 p.

Salud publica y atencion primaria. Base
del acceso efectivo a la salud de los mexi-
canos / Celia Alpuche Aranda, Simdén Bar-
guera Cervera, Thania de la Garza, [et al]. --
México: Instituto Nacional de Salud Publica,
2018. 79 p.

Como lograr la excelencia
en la atencion sanitaria
Construcc ion, implementacion

Centro
de Estudios Sociales

y de Opinién Pablica

La calidad en los
servicios de salud en

M éxico

oooooooooooooo

Centro
de Estudios Sociales
y de Opinion Pablica

El Estado de Bienestar.
uecia, las reformas de la década de

CESOP

Como lograr la excelencia en la atencion sa-
nitaria. Construccion, implementacion y
evaluacion de Vias Clinicas. Segunda edi-
cioén / Pedro J. Saturno Hernandez. -- México:
Instituto Nacional de Salud Publica, 2021. 78 p.

La calidad en los servicios de salud en
México / José de JesUs Gonzalez Rodriguez. --
México: Camara de Diputados. Centro de Es-
tudios Sociales y de Opinidn Publica, 2017. 44
P., (Documento de trabajo; 269)

El Estado de Bienestar. Suecia, las reformas
de la década de 1990 / Rafael del Olmo Gon-
zalez. -- México: Camara de Diputados. Centro
de Estudios Sociales y de Opinion Publica,
2020.16 p., (Documento de trabajo; 321)
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Arthur Joseph Altmeyer
(1891-1972)

Arthur J. Altmeyer, nace un 8 de mayo
de 1891 en Wisconsin, EUA. Desarrolld
un interés temprano en la seguridad
soclal mientras trabajaba como oficinis-
ta en la oficina legal de su tio. Durante
un tiempo fue maestro y director en
una escuela publica. Asistio a la Univer-
sidad de Wisconsin-Madison, donde se
gradud con un B.A. en 1914. En 1918,
volvio a ingresar a la Universidad como
estudiante de posgrado, donde estudio
con John R. Commons, uno de los
POCOS economistas estadounidenses
versados en seguros soclales que
estaba activamente interesado en Ia
compensacion de los trabajadores, el
seguro de desempleo y la salud. Altme-
yer se intereso por las politicas sociales
y laborales cuando se enterd del papel-
de Commons como autor principal del

Aciess [Moioiss

DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL B

programa de compensacion de los tra-
bajadores de Wisconsin, gue entonces
era el Unico en los Estados Unidos. Ellos
y otros en Wisconsin eran defensores
de |la politica social progresista y liberal
de un papel positivo y vigoroso para el
gobierno. En 1918, Altmeyer se convirtid
en asistente de investigacion graduado
de Commons. Juntos, fueron coautores
de un informe sobre "El movimiento de
los seguros de salud en los Estados
Unidos" para la Comision de Seguros de
Salud de lllinois y la Comision de Segu-
ros de Salud y Vejez de Ohio. Altmeyer
también trabajaba para la Comision de
Impuestos del Estado y [a Comision In-
dustrial de Wisconsin, mientras trabaja-
ba en su maestria que se le otorgd en
1921, y su doctorado en economia, otor-
gado en 1931.
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Dentro del Gobierno Altmeyer se convirtid en Jefe de
Estadistica de la Comision Industrial de Wisconsin en
1920 trabajando con Edwin E. Witte, fundd Ia
publicacion mensual, Wisconsin Labor Market, que fue
la segunda publicacion de este tipo en los EE. UU. En
1922, después de que Witte se mudo, Altmeyer fue
nombrado secretario de la Comisidon Industrial de
Wisconsin, cargo gue ocupod, con un cargo interino,
hasta 1932. En este puesto, supervisd el programa de
compensacion para trabajadores de Wisconsin vy
desarrolld e Implementd el sistema de seguro de
desempleo del estado, gue fue el primero de su tipo en
los Estados Unidos. En 1927, se fue de licencia para
asumir un puesto federal temporal en la Regidn de los
GCrandes Lagos con la responsabilidad de implementar
la Ley de Compensacion para Trabajadores Portuarios y
Estibadores. En la primavera de 1933, la secretaria de
Trabajo Frances Perkins lo invitd a Washington para
consultar sobre las relaciones con los departamentos de
trabajo estatales. Asesord a la Administracion Federal
de Ayuda en Emergencias ya la Administracion de
Obras Civiles. En noviembre de 1933, fue nombrado

director de |la Division de Cumplimiento Laboral de la
Administracion Nacional de Recuperacion. Regreso
brevemente a Madison en mayo de 1934, pero casi de
InmMediato fue nombrado segundo subsecretario de
Trabajo.

En junio de 1934, Altmeyer, siguiendo las instrucciones
del presidente Franklin D. Roosevelt, el secretario
Perkins y el asesor presidencial Harry Hopkins, redacto
para el presidente la Orden Ejecutiva 6757, que preveia
la creacion de un Comité de Seguridad Econdmica, el
comité que superviso la redaccion del proyecto de ley
gue se convirtid en la Ley de Seguridad Social de 1935.
Perkins presidid el comité y Altmeyer se desempend
como director técnico.

Tras la aprobacion de la Ley del Seguro Social, Altmeyer
fue designado miembro de la Junta del Seguro Social
creada por la ley. En 1937 Roosevelt nombrd a Altmeyer
como presidente de la junta. Altmeyer contratd a Wilbur
J. Cohen como asistente y a Frank Bane como primer
director ejecutivo de |la Junta de Seguridad Social.
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Altmeyer fue el principal defensor de los cambios a |a
Ley del Seguro Social en 1939. Abogd por ampliar el
programa de jubilacion personal a un programa de
seguro social familiar, uno que protegiera a los
dependientes de la familia en casos de muerte o
discapacidad y para cuidar a las familias. con hijos a
cargo. Incluso mientras enfatizaba la administracion
eficiente y no partidista de la Administracion del Seguro
Social, Altmeyer continud defendiendo las politicas en
las que creia.

Tras las revisiones de la ley de 1946 que creaba la
Administracion del Seguro Social, Altmeyer fue
nombrado Comisionado del Seguro Social; fue criticado
por su politica de que la Administracion del Seguro
Social ayudaria a las personas a obtener los beneficios a
los que tenian derecho. Sus criticos encontraron una ley
de 1835 que decia que ningun funcionario del gobierno
federal "fomentara un reclamo contra el gobierno
federal". Sin embargo continudé abogando por Ia
expansion de los beneficios del Seguro Social. En 1950 y
1952, pudo persuadir al Congreso para gue incluyera a

los trabajadores no contempaldo en la ley original.
También luchd contra la inclinacion del Congreso de
hacer de la Administracion del Seguro Social un lugar
para el patrocinio. Estas luchas contra el Congreso
finalmente llevaron a su despido como Comisionado
del Seguro Social en 1953 cuando su nuevo
nombramiento no fue confirmado por un nuevo
Congreso controlado por los republicanos. En 1942
participd en la Primer Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, realizada en Chile con un ensayo
sobre el Programa de seguro de invalidez. Muere un 16
de octubre de 1972.

Documentos en Biblioteca CIESS:
Enlace

Fuente;
Arthur J. Altmeyer. Wikipedia.
Enlace
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http://162.222.203.113/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=arthu+altmey&weight_search=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Arthur_J._Altmeyer
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La principal fuente de estadisticas laborales.

[ en este sitio? Comilencs ags

Oferta de trabajo Condiciones de trabajo Pobreza y desigualdad

Competitividad Relaciones laborales Grupos seleccionados

Portal de Estadisticas y Bases de Datos

de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

https://ilostat.ilo.org/es/

El Departamento de Estadistica de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) es el encargado de
elaboracion de las normas internacionales para med
mejor los asuntos del ambito laboral y mejorar
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comparabilidad internacional; y para cumplir su misién, ha
desarrollado un portal en el que es posible la consulta de
estadisticas del trabajo pertinentes, oportunas vy
comparables.

Las estadisticas del trabajo tienen una funcidon fundamental
para alcanzar la meta en materia de trabajo decente para
todos, que tienen los Estados miembros de la OIT. Las
estadisticas y bases de datos disponibles son herramientas
que permiten el desarrollo, evaluacion y monitoreo del
progreso de las politicas disenadas para alcanzar las metas
del trabajo decente, asi como para comprender los
diferentes fendmenos que se presentan.

La informacidon estadistica proporcionada a través de
ILOSTAT, son datos internacionales completos sobre una
amplia gama de temas relacionados con el trabajo, en cuyo
proceso se realizan el procesamiento de microdatos, la
recopilacion automatizada de datos, ejecucion de un
cuestionario anual, asi como la elaboracidon de estimaciones
y proyecciones basadas en modelos para indicadores
especificos.
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Nota historica

La Primera Reunion de la Comision Regional Americana de Pre-
vencion de Riesgos Profesionales.

Durante los dias 13 al 18 de noviembre de 1961 bajo los
auspicios de |la Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo,
tuvo lugar en Buenos Aires |la Primera Reunion de la Comision
Regional Americana de Prevencion de Riesgos Profesionales
convocada por la Asociacion Internacional de la Seguridad
Social. En este historico evento, las ponencias presentadas
sirvieron de base de discusion con respecto a los siguientes
temas:

Noigiss
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-Desarrollos en el campo de |la prevencion de los riesgos
orofesionales en los paises americanos;

-La utilizacidon de las estadisticas de accidentes del trabajo
nara fines de la prevencionyy,

-La prevencion de los riesgos profesionales de |la agricultura.

Durante su desarrollo, esta reunion permitid el debate e
INntercambio de opiniones sobre el reglamento la Comisidon
Regional Americana de Prevencion de Riesgos Profesionales,
en el que se define que el objetivo de la comision es fomentar
y coordinar, en el plano Iinteramericano, las medidas
tendientes a la defensa de la vida, la salud y la integridad fisica
de los trabajadores en todas las profesiones, frente a los
riesgos que los amena vanen su trabajo.

Esta primera reunidon también se destacd por ser un espacio
para la expresion de una gran diversidad de ideas de los
representantes de los diversos paises participantes que dejo
como precedente, la importancia de contar con un centro
especializado para la capacitacion y formacion de instructores
en materia de seguridad industrial.

Para acceder a mas informacidon sobre esta importante
reunion de clic al siguiente enlace.
Enlace
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http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1192/primera_reunin_de_la_comisin_regional_americana_de_prevencin_de_riesgos_profesionales
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América Latina.

Covid provoco que 64 millo-
nes de mujeres perdieran su
empleo

Publicado el 4 de noviembre

%

Ver noticia

Reformas AFP: El negocio con
la seguridad social continuara
Publicado el 5 de noviembre
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México.

Plataformas digitales, reto
para la proteccion social
Publicado el 6 de noviembre
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Colombia.

- Seguridad social {Cuales son
las sanciones a los trabajado-
res que no la pagan?
Publicado el 16 de noviembre

BN Espana.
G o Reforma de las pensiones
B 2023: cuando se aprueba la
segunda parte
Publicado el 24 de noviembre
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https://elpulsolaboral.com.mx/seguridad-social-y-salud/28763/covid-provoco-que-64-millones-de-mujeres-en-america-latina-perdieran-su-empleo
https://www.resumenlatinoamericano.org/2022/11/05/chile-reformas-afp-el-negocio-con-la-seguridad-social-continuara/
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/reforma-pensiones-2023-cuando-se-aprueba-segunda-parte/2877085/
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_914.html
https://colombia.as.com/actualidad/seguridad-social-en-colombia-cuales-son-las-sanciones-a-los-trabajadores-que-no-la-pagan-n/?omnil=resrelrecomv
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