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Protocolos de atención integral. Enferme-
dades cardiovasculares. Hipertensión Ar-
terial Sistémica / líder de protocolo Martín 
Rosas Peralta, Gabriela Borrayo. -- México: 
IMSS, 2022. 78 p.

616.462 / I654p 2022
Protocolos de atención integral. Diabetes 
mellitus tipo 2. Prevención, diagnóstico y 
tratamiento / líder de protocolo Juan Hum-
berto Medina Chávez. -- México: IMSS, 2022. 
95 p.

616.1237 / I654p 2022
Protocolos de atención integral. Enferme-
dades cardiovasculares. Código Infarto / 
líder de protocolo Gabriela Borrayo. -- México: 
IMSS, 2022. 74 p.
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líder de protocolo Alejandra Calderón, Ga-
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pinosa; edición Zaira Anaid Molina Toscano; 
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Hablemos de seguridad social

Los sistemas de pensiones en Uru-
guay. Entrevista con el Licenciado 
Daniel Graffigna, vicepresidente del 
Banco de Previsión Social de Uruguay. -- 
México: CISS: CIESS: CASS, 2022. [Video]

¿Cuáles son los desafíos o retos que 
enfrenta la seguridad social? Entrevis-
ta con el Mtro. Luis Alberto Martínez, ac-
tuario senior de la Caja de Seguro Social 
de Panamá. -- México: CISS: CIESS: CASS, 
2022. [Video]

Entrevistas realizadas durante la Expo CIESS en el marco del 80 Aniversa-
rio de las Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

https://youtu.be/V0ucplV3bFk
https://youtu.be/b1a7C_brWAs
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Sistema de salud: garantía institucional del 
derecho a la protección de la salud en 
México / María Magaly Vargas Ruiz. Revista 
Latinoamericana de Derecho Social, (35), pp. 
391-421. UNAM, 2022.

El derecho a la salud en Chile y Colombia. 
La narrativa judicial respecto a la justiciabi-
lidad del derecho a la salud, en los ordena-
mientos constitucionales de ambos países 
/ Édgar Hernán Fuentes-Contreras, Rodrigo 
Andrés Poyanco Bugueño. Revista Latinoa-
mericana de Derecho Social, (35), pp. 175-209. 
UNAM, 2022.

El debate sobre la laboralidad del trabajo 
vía plataformas digitales en Chile y algu-
nos problemas conexos / Pablo Contreras 
Vásquez, María Soledad Jofré Bustos, Rodri-
go Palomo Vélez, Alfredo Sierra Herrero. Re-
vista Latinoamericana de Derecho Social, 
(35), pp. 59-99. UNAM, 2022.

El futuro del envejecimiento: Opciones de 
política pública / Cecilia E. González Rodrí-
guez Villamil, Jóna Gunnarsson, Zulma 
Sosa. -- Santiago de Chile: CEPAL, 2022. 89 
p. -- (Población y desarrollo; 138)

Una nota sobre la elasticidad ingreso del 
gasto en salud en las regiones de México 
/ Ángela M. Guzmán-Giraldo, Hada M. Sáe-
nz-Vela. Estudios Económicos, Vol. 37(2). El 
Colegio de México, 2022.

Informe: avances y retrocesos de la seguri-
dad social en México, 2021 / Gabriela Mendi-
zábal Bermúdez. Revista Latinoamericana 
de Derecho Social, (35), pp. 457-490. UNAM, 
2022.

Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Núm. 35, pp. 59-99

* Recibido el 13 de agosto de 2021 y aceptado para su publicación el 18 de febrero de 
2022.

   Este artículo ha sido realizado en el marco de la ejecución del Proyecto FONDECYT 
Regular núm. 1200362, titulado “El trabajo vía plataformas digitales en Chile. Revisión de las 
fronteras del Derecho del Trabajo y de los instrumentos jurídicos de protección social y labo-

.
**   Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Cien-

cias Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca, correo electrónico: rpalomo@utalca.cl.
***   Facultad de Derecho y Humanidades, Universidad Central de Chile, correo electrónico: 

pablo.contreras.v@gmail.com.
****     Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca, correo electrónico: majofre@utalca.cl
*****   Facultad de Derecho, Universidad de los Andes, correo electrónico: asierra@uandes.cl

EL DEBATE SOBRE LA LABORALIDAD DEL TRABAJO 
VÍA PLATAFORMAS DIGITALES EN CHILE Y ALGUNOS 

PROBLEMAS CONEXOS*

DEBATE ABOUT THE LABOR OF WORK THROUGH DIGITAL 
PLATFORMS IN CHILE AND SOME CONNECTED PROBLEMS

LE DEBAT SUR LES MODES DE TRAVAIL A TRAVERS LES 
PLATEFORMES NUMERIQUES AU CHILE ET QUELQUES 

PROBLEMES CONNEXES

Rodrigo PALOMO  V É LE Z ** 
Pablo CONTRERAS  V ÁSQUE Z *** 
María Soledad JOFR É  B USTOS **** 

Alfredo SIERRA  H ERRERO *****

RESUMEN : El presente artículo pretende evaluar, respecto del caso chi-
leno, los problemas jurídicos que plantea el trabajo vía plataformas digi-

de las tutelas jurídicas requeridas. No se vislumbra una categoría jurídica 
dotada de mejores atributos que la subordinación para delimitar el ámbi-

http://www.juridicas.unam.mx/
Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx/

Universidad Nacional Autónoma de México, IIJ-BJV, 2022 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/issue/archive

DOI: https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35.17272

Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Núm. 35, pp. 175-209

* Recibido el 18 de diciembre de 2021 y aceptado para su publicación el 18 de febrero 
de 2022.

Trabajo derivado de los resultados de los autores, respectivamente, en relación con el 
proyecto de investigación patrocinado por la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo 
de Chile (ANID), folio PAI77190095, denominado “Estudio de la nueva jurisprudencia cons-
titucional sobre el derecho a la salud en Chile”; y de la investigación posdoctoral adelantada en 
la Universidad de los Andes, Chile, bajo la dirección del profesor José Ignacio Martínez Estay, 
y del proyecto “Constitución en tiempos de convencionalidad” adscrito a la Universidad La 
Gran Colombia Armenia.

 **   Doctor en derecho, Universidad de Santiago de Compostela (España) y profesor de 
derecho constitucional y político de la Universidad Finis Terrae (Chile). Correo electrónico: 
rpoyanco@uft.cl. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7767-6760.

 ∗∗∗   Investigador posdoctoral, como becario, de la Universidad de los Andes, Chile, y profesor-
investigador de la Universidad La Gran Colombia Armenia (Colombia). Correo electrónico: 
edherfucon@gmail.com, edgar.fuentes@miuandes.cl. ORCID id: https://orcid.org/0000-0002-1066-0999.

EL DERECHO A LA SALUD EN CHILE Y COLOMBIA. 
LA NARRATIVA JUDICIAL RESPECTO A LA JUSTICIABILIDAD 

DEL DERECHO A LA SALUD, EN LOS ORDENAMIENTOS 
CONSTITUCIONALES DE AMBOS PAÍSES*

THE RIGHT TO HEALTH IN CHILE AND COLOMBIA. 
THE JUDICIAL NARRATIVE REGARDING THE JUSTICIABILITY 

OF THE RIGHT TO HEALTH IN THE CONSTITUTIONAL 
SYSTEMS OF BOTH COUNTRIES.

LE DROIT À LA SANTÉ AU CHILI ET EN COLOMBIE. 
LE RÉCIT JUDICIAIRE CONCERNANT LA JUSTICIABILITÉ 

DU DROIT À LA SANTÉ DANS LES SYSTÈMES 
CONSTITUTIONNELS DES DEUX PAYS.

Rodrigo Andrés POYANCO  B UG UE Ñ O ** 
Édgar Hernán FUENTES -CONTRERAS ***

RESUMEN : -
prudencial sostenida por la Corte Constitucional de Colombia y la Corte 
Suprema de Chile en relación con la justiciabilidad directa del derecho 

http://www.juridicas.unam.mx/
Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx/

Universidad Nacional Autónoma de México, IIJ-BJV, 2022 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/issue/archive

DOI: https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35.17276

Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Núm. 35, pp. 391-421

 *  Recibido el 27 de junio de 2021 y aceptado para su publicación el 18 de febrero de 2022.
 Este trabajo fue realizado con el apoyo del Programa de Becas Posdoctorales de la Univer-

sidad Nacional Autónoma de México, bajo la tutoría de la doctora María del Pilar Hernández 
Martínez, adscrita al Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Coordinación de Humanidades.

**   Licenciatura de contador público y maestría en administración de servicios de salud; 
doctorado en ciencias sociales y políticas que ofrece la Universidad Iberoamericana, dentro del 
Programa de Formación de Alto Nivel para la Administración Pública Federal, con el apoyo 
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología con trabajo doctoral sobre los determinantes 
sociales de la población usuaria del Programa Caravanas de la Salud.

SISTEMA DE SALUD: GARANTÍA INSTITUCIONAL 
DEL DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA SALUD 

EN MÉXICO*

HEALTH SYSTEM: INSTITUTIONAL GUARANTEE 
OF THE RIGHT TO HEALTH PROTECTION 

IN MEXICO

SYSTEME DE SANTE : GARANTIE INSTITUTIONNELLE 
DE LA DROIT A LA PROTECTION DE LA SANTE 

AU MEXIQUE

María Magaly V AR G AS R UI Z **

RESUMEN : E n México, el derecho a la salud está protegido constitu-
cionalmente; impone al Estado una obligación progresiva, sujeta a la 

-
ra su instrumentación; este sistema fue reformado recientemente, el 29 
de noviembre de 2019, con objeto de otorgar gratuitamente servicios de 
salud, medicamentos y demás insumos a la población sin seguridad so-
cial, así como para lograr la adecuada integración y articulación de sus 
instituciones.

El objetivo de este trabajo es analizar el sistema de salud mexicano como 
responsable de la garantía institucional del derecho a la salud. Para ello, 
se realizó un análisis legislativo de la reforma a la legislación relacionada 
con la protección del derecho a la salud, comparado con la inmedia-

http://www.juridicas.unam.mx/
Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx/

Universidad Nacional Autónoma de México, IIJ-BJV, 2022 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/issue/archive

DOI: https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35.17283

Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Núm. 35, pp. 457-490

 *  Recibido el 7 de enero de 2022 y aceptado para su publicación el 18 de febrero de 2022.
**   Profesora-investigadora titular C, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos en México; miembro del Sistema Nacional de 
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología de México, nivel II, y profesora 
de la Maestría en Derecho Laboral de la Universidad El Externado, Colombia, mgabriela@uaem.
mx. ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-3681-4025.

INFORME: AVANCES Y RETROCESOS 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MÉXICO, 2021∗

REPORT: PROGRESS AND SETBACKS OF SOCIAL 
SECURITY IN MEXICO, 2021

RAPPORT : PROGRES ET RECULS DE LA SÉCURITÉ 
SOCIALE DU MEXIQUE, 2021

Gabriela MENDI ZÁ BAL  B ERM ÚDE Z�∗

RESUMEN : La seguridad social es un derecho humano reconocido en 
instrumentos internacionales y también en la legislación interna de cada 
país occidental del mundo. Esto ha sido posible gracias al desarrollo 
constante perceptible en los sucesos relacionados con la generación, 
administración y aplicación del derecho de la seguridad social. En este 
contexto, la seguridad social puede presentar avances o retrocesos si se 
analiza en un periodo determinado. Por lo anterior, este informe se ocu-
pa de presentar los eventos más importantes de 2021 en esa materia en 
México, desde el enfoque que dan los cambios en programas y políticas 
sociales; las principales resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación; las reformas legislativas y los avances en seguridad social in-
ternacional.

Palabras clave: seguridad social, México 2021, programas sociales, derecho 
internacional de la seguridad social.

ABSTRACT : Social security is a human right recognized in international 
instruments and also in the internal legislation of each Western country 
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Universidad Nacional Autónoma de México, IIJ-BJV, 2022 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/issue/archive

DOI: https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35.17286

UNA NOTA SOBRE LA ELASTICIDAD INGRESO DEL
GASTO EN SALUD EN LAS REGIONES DE M ÉXICO

A NOTE ON INCOME ELASTICITY OF HEALTH CARE
EXPENDITURE IN THE REGIONS OF MEXICO

aleV-zneáS.MadaH

aledsacimónoceoicoSsenoicagitsevnIedortneC
aliuhaoCedamonótuAdadisrevinU

´ odlariG-námzuG.MalegnA
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Resumen: cnóicaicosaanueneitdulasneodavirpotsagle,ocixéMnE onsiderable
con los ingresos y se comporta diferenciadamente entre las r egiones.

102a8002odoireplearapoudividnilevinanóicamrofninoC 8 y apli-
cando modelos Tobit, se analizan los cambios temporales y ge -fiárgo
cos de la elasticidad ingreso del gasto privado en salud. En l nóigera
norte persiste como un bien de lujo, mientras que en las zonas centro

aleuqareiceraP.oiratinurolavledrodederlaaútcuflrusy s divergen-
opsalneodnajeflernátseesselarutcurtseselanoigersaic sibilidades de
lnesoiratinassotsagedsorburneosergnilednóicazilitu os hogares.

Abstract: In Mexico, out of pocket health expenditure has a considerab le asso-
ciation with income and behaves di�erently between regions . With
information at individual level for the period 2008 to 2018 a nd Tobit
models, the temporal and geographical changes of the income elasticity
of private spending on health are analyzed. In North region i t persists
as a luxury good, while in Central and South zones it fluctuate s around
the unit value. It seems that the structural regional diverg ences are be-
ing reflected in the possibilities of using the income in item s of sanitary
expenses in the households.

Clasificación JEL/JEL Classification: I10; I18; R10

Palabras clave/keywords: gasto en salud, regiones, elasti cidad, ingreso, Tobit

Fecha de recepción: 25 I 2021 Fecha de aceptación: 26 III 20 21

https://doi.org/10.24201/ee.v37i2.434
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Influencia de la salud mental de los traba-
jadores en la calidad del servicio ofrecido 
en las instituciones públicas / Richard 
Andrés Cabrera Armijos, Danny Joseph 
Orozco Marten, María Paula Ortiz Díaz, 
Karen Belén Yáñez Martínez. Dominio de las 
Ciencias, Vol. 8(3), pp. 377-391. Polo de Capa-
citación, Investigación y Publicación, 2022.

Nivel de estrés y factores relacionados en 
el personal médico en la unidad de cuida-
dos intensivos / Humberto Edison Corral 
Vera, Lisbeth Juliana Pruna Vera, Angélica 
Maholy Sornoza Pico. Dominio de las Cien-
cias, Vol. 8(4), pp. 31-40. Polo de Capacita-
ción, Investigación y Publicación, 2022.

Condiciones sociolaborales y desgaste psí-
quico en trabajadores durante la pande-
mia. Estudio comparativo / María Ángeles 
Carrión-García, Jorge Alberto Chávez-Sán-
chez, Claudia Saldaña-Orozco. Revista 
Médica del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, Vol. 60(6), pp. 624-31. IMSS, 2022.

Variables predictoras de la calidad de vida 
durante la pandemia de Covid-19 en adul-
tos latinoamericanos / Igor Cigarroa, Eduar-
do Guzmán-Muñoz, Carlos Herrera Nivia, [et 
al.]. Salud Uninorte, Vol. 38(3), pp. 804-18. Uni-
versidad del Norte, 2022.

BlackRock y pensiones en Chile y México / 
Lizeth Alanis. Revista Ola Financiera, Vol. 
15(42), pp. 103-126. UNAM. Instituto de Investi-
gaciones Económicas, 2022.

 

DOI: http://dx.doi.org/10.23857/dc.v8i3     

 

Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 
Vol. 8, núm. 4. Octubre-Diciembre, 2022, pp. 31-40 

Nivel de estrés y factores relacionados en el personal médico en la unidad de cuidados intensivos 

http://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/index 

Ciencias de la Salud 
Artículo de Investigación   

Nivel de estrés y factores relacionados en el personal médico en la unidad de 
cuidados intensivos 

Stress level and related factors in medical personnel in the intensive care unit 

Nível de estresse e fatores relacionados em equipe médica na unidade de terapia 
intensiva 

 
 
 

Correspondencia: lisbethpruna@hotmail.com 

*Recibido: 29 de agosto del 2022 *Aceptado: 28 de septiembre de 2022 * Publicado: 04 de octubre de 2022 

I. Médico Cirujano, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Ecuador. 
II. Médico Cirujano, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Ecuador.

III. Pediatra Neonatólogo, Universidad San Francisco de Quito, Ecuador. 

Lisbeth Juliana Pruna-Vera I 
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https://orcid.org/0000-0002-4954-5525 
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Humberto Edison Corral-Vera  III 
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Ciencias Técnicas y Aplicadas 
Artículo de Investigación   

Influencia de la salud mental de los trabajadores en la calidad del servicio ofrecido 
en las instituciones públicas 

Influence of the mental health of workers on the quality of the service offered in 
public institutions 

Influência da saúde mental dos trabalhadores na qualidade do serviço oferecido 
em instituições públicas 

Correspondencia: rcabrera@istte.edu.ec 

*Recibido: 29 de junio del 2022 *Aceptado: 12 de julio de 2022 * Publicado: 11 de agosto de 2022 

I. MSc. Dirección de Operaciones y Seguridad Industrial, Mgtr. Gestión de la Producción, 
Coordinador de Carrera Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del Trabajo, Instituto
Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano, Ecuador.

II. Magíster en Prevención y Gestión de Riesgos, Profesor Investigador de la Carrera de 
Seguridad e Higiene del Trabajo, Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano, Ecuador.

III. Participante Investigador, Estudiante Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del
Trabajo, Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano, Ecuador.

IV. Participante Investigador, Estudiante Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del
Trabajo, Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano, Ecuador.

Richard Andrés Cabrera Armijos I 

rcabrera@istte.edu.ec 
 https://orcid.org/0000-0001-9480-885X 

Karen Belén Yánez Martínez III 

kyanezm63@gmail.com 
 https://orcid.org/0000-0001-7354-8665 

María Paula Ortiz Díaz II

mortiz@istte.edu.ec 
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Danny Joseph Orozco Marten IV
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BlackRock y pensiones en Chile y 
México

BlackRock and the pension system in Chile and Mexico

Lizeth Alanis

Resumen 
A partir de la década de los setenta del siglo XX, y con la ruptura del orden 
monetario de Bretton Woods se gestaron las condiciones que posibilitaron la 
conformación de un régimen financiarizado que transformó los mercados 
económicos y financieros, generando una constante incertidumbre, 
desregulación y promoviendo reformas estructurales que han contribuido en 
buena parte a la búsqueda de nuevos espacios de valorización y liquidez. 
Dichas reformas han favorecido los intereses del sector financiero, 
promoviendo numerosas privatizaciones -banca, empresas estatales, 
seguros, pensiones-, la individualización de los riesgos, precarización del 
mercado laboral y nuevas formas de acumulación. En este contexto 
adquieren más relevancia instituciones financieras como BlackRock, que es 
la mayor administradora de activos en el mundo, cuya presencia en 
Latinoamérica se ha incrementado en diversos sectores de la economía.

En ese tenor, este artículo buscar analizar la influencia de BlackRock en la 
reorganización de los sistemas de pensiones en Chile y México. En 
particular, su papel en el aumento de las ganancias de las entidades 
financieras a través de la especulación y la exposición a mayores riesgos de 
los ahorros de la clase trabajadora por parte de los fondos de inversión, y el 
traslado de las pérdidas para los trabajadores, lo cual se ve reflejado en la 
disminución del monto de sus pensiones. 

Palabras clave: Financiarización, BlackRock, Inversionistas institucionales, 
Fondos de inversión, Sistema de pensiones, Economías emergentes

Abstract
Since the 1970s, and with the breakdown of the Bretton Woods monetary 
order, the conditions were created that made possible the formation of a 
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Introducción: la pandemia derivada por la COVID-19 ha 
causado gran impacto en todos los contextos en los que 
se desenvuelve el ser humano, incluido el contexto labo-

pandemia por COVID-19 ha tenido en organizaciones tanto 
públicas como privadas. De esto se deriva la importancia de 
valorar el contexto laboral real de la población mexicana en 
tiempos de pandemia y los factores que están relacionados 
con la aparición del desgaste psíquico.
Objetivo: comparar las condiciones socioculturales y la 
presencia de desgaste psíquico en trabajadores de institu-
ciones de gobierno y particulares del sur del estado de Jalis-
co, México, durante la pandemia por COVID-19. 
Material y métodos: se trata de un estudio analítico trans-
versal correlacional, con una muestra no probabilísticas de 
dos organizaciones: una de carácter público gubernamental 
y otra privada de giro alimenticio. La variable dependiente 
fue el desgaste psíquico, abordado a través del instrumento 
4 de la batería CTCPS-MAC. 
Resultados:
ambas empresas en dos de tres factores que componen 
el desgaste psíquico, en el factor de respuestas cognitivo-
emocionales (z = -3.920, p < 0.05) y en el factor de respues-

z = -31.982, p < 0.05) los empleados de la 
empresa privada son considerados más vulnerables. 
Conclusiones: los niveles de desgaste psíquico general 
son más altos en los trabajadores de las empresas priva-
das, así como en las dimensiones que lo conforman.

Resumen Abstract
Background: The pandemic derived from COVID-19 has 
caused a great impact in all the contexts in wich the human 
being operates, including the labor context. Multiple studies 

had on both public and private organizations. From this de-
rives the importance of assessings the real work context of 
the Mexican population in times of pandemic and the fac-
tors that are related to the appearance of psychological 
exhaustion. 
Objective: To compare the sociocultural conditions and the 
presence of psychological exhaustion in workers of govern-
ment institutions and individuals in southern Jalisco during 
the COVID-19 pandemic
Material and methods: This is a cross-sectional descrip-
tive correlational study, with a non-probabilistic sample of 
two organizations; one of a public governmental nature and 
another private of a food business. The dependent variable 
was psychological exhaustion addressed through instru-
ment 4 of the CTCPS-MAC battery.
Results: 
both companies in two of the three factors that make up 
psychological exhaustion, in the cognitive-emotional res-
ponse factor (z = -3.920, p < 0.05) and in the physiological 
response factor (z = -31.982, p < 0.05) the employees of the 
private company are considered more vulnerable. 
Conclusions: The levels of general psychological exhaus-
tion are higher in the workers of private companies, as well 
as in the dimensions that comprise it.
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Semblanza biográfica
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

Arthur J. Altmeyer, nace un 8 de mayo 
de 1891 en Wisconsin, EUA. Desarrolló 
un interés temprano en la seguridad 
social mientras trabajaba como oficinis-
ta en la oficina legal de su tío. Durante 
un tiempo fue maestro y director en 
una escuela pública. Asistió a la Univer-
sidad de Wisconsin-Madison, donde se 
graduó con un B.A. en 1914. En 1918, 
volvió a ingresar a la Universidad como 
estudiante de posgrado, donde estudió 
con John R. Commons, uno de los 
pocos economistas estadounidenses 
versados en seguros sociales que 
estaba activamente interesado en la 
compensación de los trabajadores, el 
seguro de desempleo y la salud. Altme-
yer se interesó por las políticas sociales 
y laborales cuando se enteró del papel-
de Commons como autor principal del 
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Arthur Joseph Altmeyer
(1891-1972)

programa de compensación de los tra-
bajadores de Wisconsin, que entonces 
era el único en los Estados Unidos. Ellos 
y otros en Wisconsin eran defensores 
de la política social progresista y liberal 
de un papel positivo y vigoroso para el 
gobierno. En 1918, Altmeyer se convirtió 
en asistente de investigación graduado 
de Commons. Juntos, fueron coautores 
de un informe sobre "El movimiento de 
los seguros de salud en los Estados 
Unidos" para la Comisión de Seguros de 
Salud de Illinois y la Comisión de Segu-
ros de Salud y Vejez de Ohio. Altmeyer 
también trabajaba para la Comisión de 
Impuestos del Estado y la Comisión In-
dustrial de Wisconsin, mientras trabaja-
ba en su maestría que se le otorgó en 
1921, y su doctorado en economía, otor-
gado en 1931.



Dentro del Gobierno Altmeyer se convirtió en Jefe de 
Estadística de la Comisión Industrial de Wisconsin en 
1920 trabajando con Edwin E. Witte; fundó la 
publicación mensual, Wisconsin Labor Market, que fue 
la segunda publicación de este tipo en los EE. UU. En 
1922, después de que Witte se mudó, Altmeyer fue 
nombrado secretario de la Comisión Industrial de 
Wisconsin, cargo que ocupó, con un cargo interino, 
hasta 1932. En este puesto, supervisó el programa de 
compensación para trabajadores de Wisconsin y 
desarrolló e implementó el sistema de seguro de 
desempleo del estado, que fue el primero de su tipo en 
los Estados Unidos. En 1927, se fue de licencia para 
asumir un puesto federal temporal en la Región de los 
Grandes Lagos con la responsabilidad de implementar 
la Ley de Compensación para Trabajadores Portuarios y 
Estibadores. En la primavera de 1933, la secretaria de 
Trabajo Frances Perkins lo invitó a Washington para 
consultar sobre las relaciones con los departamentos de 
trabajo estatales. Asesoró a la Administración Federal 
de Ayuda en Emergencias ya la Administración de 
Obras Civiles. En noviembre de 1933, fue nombrado 

Semblanza biográfica
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

1 2

director de la División de Cumplimiento Laboral de la 
Administración Nacional de Recuperación. Regresó 
brevemente a Madison en mayo de 1934, pero casi de 
inmediato fue nombrado segundo subsecretario de 
Trabajo.

En junio de 1934, Altmeyer, siguiendo las instrucciones 
del presidente Franklin D. Roosevelt, el secretario 
Perkins y el asesor presidencial Harry Hopkins, redactó 
para el presidente la Orden Ejecutiva 6757, que preveía 
la creación de un Comité de Seguridad Económica, el 
comité que supervisó la redacción del proyecto de ley 
que se convirtió en la Ley de Seguridad Social de 1935. 
Perkins presidió el comité y Altmeyer se desempeñó 
como director técnico.

Tras la aprobación de la Ley del Seguro Social, Altmeyer 
fue designado miembro de la Junta del Seguro Social 
creada por la ley. En 1937 Roosevelt nombró a Altmeyer 
como presidente de la junta. Altmeyer contrató a Wilbur 
J. Cohen como asistente y a Frank Bane como primer
director ejecutivo de la Junta de Seguridad Social.



Altmeyer fue el principal defensor de los cambios a la 
Ley del Seguro Social en 1939. Abogó por ampliar el 
programa de jubilación personal a un programa de 
seguro social familiar, uno que protegiera a los 
dependientes de la familia en casos de muerte o 
discapacidad y para cuidar a las familias. con hijos a 
cargo. Incluso mientras enfatizaba la administración 
eficiente y no partidista de la Administración del Seguro 
Social, Altmeyer continuó defendiendo las políticas en 
las que creía. 

Tras las revisiones de la ley de 1946 que creaba la 
Administración del Seguro Social, Altmeyer fue 
nombrado Comisionado del Seguro Social; fue criticado 
por su política de que la Administración del Seguro 
Social ayudaría a las personas a obtener los beneficios a 
los que tenían derecho. Sus críticos encontraron una ley 
de 1835 que decía que ningún funcionario del gobierno 
federal "fomentará un reclamo contra el gobierno 
federal". Sin embargo continuó abogando por la 
expansión de los beneficios del Seguro Social. En 1950 y 
1952, pudo persuadir al Congreso para que incluyera a 

los trabajadores no contempaldo en la ley original. 
También luchó contra la inclinación del Congreso de 
hacer de la Administración del Seguro Social un lugar 
para el patrocinio. Estas luchas contra el Congreso 
finalmente llevaron a su despido como Comisionado 
del Seguro Social en 1953 cuando su nuevo 
nombramiento no fue confirmado por un nuevo 
Congreso controlado por los republicanos. En 1942 
participó en la Primer Conferencia Interamericana de 
Seguridad Social, realizada en Chile con un ensayo 
sobre el Programa de seguro de invalidez. Muere un 16 
de octubre de 1972.

Documentos en Biblioteca CIESS:
Enlace

Fuente:
Arthur J. Altmeyer. Wikipedia.
Enlace
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El Departamento de Estadística de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) es el encargado de la 
elaboración de las normas internacionales para medir 
mejor los asuntos del ámbito laboral y mejorar la 

Portal de Estadísticas y Bases de Datos
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT)

https://ilostat.ilo.org/es/

Monitor
de la Seguridad 
Social

Monitor de Recursos

comparabilidad internacional; y para cumplir su misión, ha 
desarrollado un portal en el que es posible la consulta de 
estadísticas del trabajo pertinentes, oportunas y 
comparables.

Las estadísticas del trabajo tienen una función fundamental 
para alcanzar la meta en materia de trabajo decente para 
todos, que tienen los Estados miembros de la OIT. Las 
estadísticas y bases de datos disponibles son herramientas 
que permiten el desarrollo, evaluación y monitoreo del 
progreso de las políticas diseñadas para alcanzar las metas 
del trabajo decente, así como para comprender los 
diferentes fenómenos que se presentan.

La información estadística proporcionada a través de 
ILOSTAT, son datos internacionales completos sobre una 
amplia gama de temas relacionados con el trabajo, en cuyo 
proceso se realizan el procesamiento de microdatos, la 
recopilación automatizada de datos, ejecución de un 
cuestionario anual, así como la elaboración de estimaciones 
y proyecciones basadas en modelos para indicadores 
específicos.

https://ilostat.ilo.org/es/


1 5

Nota histórica
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

La Primera Reunión de la Comisión Regional Americana de Pre-
vención de Riesgos Profesionales.

Durante los días 13 al 18 de noviembre de 1961 bajo los 
auspicios de la Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo, 
tuvo lugar en Buenos Aires la Primera Reunión de la Comisión 
Regional Americana de Prevención de Riesgos Profesionales 
convocada por la Asociación Internacional de la Seguridad 
Social. En este histórico evento, las ponencias presentadas 
sirvieron de base de discusión con respecto a los siguientes 
temas:

 
•Desarrollos en el campo de la prevención de los riesgos 
profesionales en los países americanos;

•La utilización de las estadísticas de accidentes del trabajo 
para fines de la prevención y,

•La prevención de los riesgos profesionales de la agricultura.

Durante su desarrollo, esta reunión permitió el debate e 
intercambio de opiniones sobre el reglamento la Comisión 
Regional Americana de Prevención de Riesgos Profesionales, 
en el que se define que el objetivo de la comisión es fomentar 
y coordinar, en el plano interamericano, las medidas 
tendientes a la defensa de la vida, la salud y la integridad física 
de los trabajadores en todas las profesiones, frente a los 
riesgos que los amena vanen su trabajo.
Esta primera reunión también se destacó por ser un espacio 
para la expresión de una gran diversidad de ideas de los 
representantes de los diversos países participantes que dejó 
como precedente, la importancia de contar con un centro 
especializado para la capacitación y formación de instructores 
en materia de seguridad industrial.

Para acceder a más información sobre esta importante 
reunión de clic al siguiente enlace.
Enlace

http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1192/primera_reunin_de_la_comisin_regional_americana_de_prevencin_de_riesgos_profesionales
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